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Verantwortung -
ja, bitte!

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

es ist sicherlich mit das Schwierigste beim Erwach-
senwerden. Verantwortung zu empfinden und diese auch
zu iibernehmen. [hr habt diese Aufgabe und die Chance
dazu vor Euch! Im kleinen Bereich, iiberschaubar an eu-
rer Schule zunéchst, aber auch in Zusammenarbeit mit
der SMV anderer Schulen konnt ihr verantwortlich mit-
bestimmen: Ihr beteiligt euch in unterschiedlichster Form
durch viele Projekte an der Gestaltung eures Schullebens
und prégt dadurch entscheidend das Klima, das an Euren
Schulen herrscht. mit. Verantwortung zu tibernehmen be-
deutet eben, dass ich aktiv die Initiative ergreife, mich
nicht hinter anderen verstecke, dass ich meine Meinung
dubere und sie auch iiberlegt vertrete, ohne den anderen
zu verletzen, heiBt - auch und vor allem - dass ich mich
besser kennen lerne, dass ich ich selbst bleibe.

Dabei hat Verantwortung viele Gesichter:

Verantwortung fiir sich selbst zunichst, sowohl was
die schulischen und beruflichen Entscheidungen angeht,
aber auch im Privatleben. Es ist nicht immer leicht, fiir
eigene Uberlegungen cinzustehen, sie gegen andere argu-
mentativ zu verteten, die Konsequenzen einer Entschei-
dung durchzustehen und dafiir geradezustehen, und es ist
genau so schwer, eine einmal gefasste Entscheidung als
Irrtum zu erkennen, auch dazu zu stehen und einen neu-
en Weg einzuschlagen. Immer hat es aber mit der Uber-
nahme von Verantwortung in dem Sinne zu tun, dass
man sich selbst treu bleibt, sich nicht einfach treiben
lasst, sondern aktiv zu sich und den Moglichkeiten, sich
zu entwickeln, steht.

Verantwortung,_fiir andere Menschen ist ein ebenso
schwieriges Terrain. Wenn ich mich fiir die Zusammen-
arbeit mit anderen Menschen entscheide und mit ihnen
zusammen lebe oder arbeite, heifit das zunichst einmal,
dass ich sie als gleichberechtigt anerkenne und verant-
wortlich mit ihnen umgehen muss. Es ist eine Sache der
Toleranz den anderen gegeniiber. und es ist eine zutiefst
demokratische. menschliche Haltung, die im gegenseiti-
gen Respekt zum Ausdruck kommt, wobei jeder von uns
weib. wie schwer es manchmal fillt. den anderen so zu
akzeptieren, wie er ist.

Zu der Akzeptanz des anderen kommt noch das Enga-
gement, wenn ich mich entschliefe. Mitverantwortung
fiir ein Projekt, eine gemeinsame Sache zu tragen. Ich
muss hinter der Sache stehen, mich in ihr wiederfinden
koénnen und dazu gehort, dass ich mich informiert habe,
im Austausch mit anderen mir meine Meinung biiden
konnte und mich solidarisch mit anderen zeigen kann,
denn gemeinsam ist man stirker. Hier die Initiative selbst
zu ergreifen, Probleme anzusprechen. einen iiberzeugen-
den, gemeinsamen Losungsweg zu suchen, diesen umzu-
setzen, das erfordert viel Durchhaltevermédgen, Zeit, in
der man um den richtigen Weg ringt. Verstindnis und
Einfiihlungsvermogen.

Ihr, die ibr das Klima durch euer Mitwirken an der
SMV-Arbeit maBgeblich prigt, kennt auch das herrliche
Gefiihl, etwas erreicht zu haben, es geschafft zu haben,

. die Genugtuung, fiir die Schulgemeinschaft im Kleinen
erfolgreich Projekte durchgefiihrt zu haben, gemeinsam
etwas erreicht zu haben, anderen Menschen Freude berei-
tet zu haben oder Hilfe gewesen zu sein. Und dieses Ge-
fiihl ist Entschiadigung fuir die vielen Hindernisse, die bei
der Arbeit zu iiberwinden waren, und Ansporn und Moti-
vation genug weiterzumachen, weiterhin Verantwortung
fiir die Gestaltung des Schullebens fir Euch und Eure
Mitschiiler. Eltern und Lehrer zu iibernehmen. Durch je-
de dieser Erfahrungen macht Ihr einen Schritt hin zum
verantwortungsvollen Erwachsensein, zum verantwor-
tungsvollen Leben.

Fiir Euch und fiir mich wiinsche ich. dass ihr weiter-
hin ,ja* zur Ubernahme von Verantwortung sagt und
dass auch das Schuljahr 1999/2000 ein erfolgreiches und
aktives Schuljahr wird.

R Y

R.Stiirmlinger

Prisidentin des Oberschulamts Freiburg
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Die SMV-Beauftragten

sind fiir euch da — fiir eure Fragen, Wiinsche, Anregungen.

SMYV - Beauftragter fiir Berufliche Schulen

Sebastian Barth
Oberstudienrat flir Chemie/ Geschichte und Politik

Richard-Fchrenbach-Gewerbeschule privat:

Friedrichstr.51 Alte Str.20

79098 Freiburg 79280 Au

Tel. (07 61) 2 01-79 53 Tel. (07 61) 4 09 73 54

Fax (07 61) 2 01-74 99

SMYV - Beauftragter fiir Berufliche Schulen

Harald Geserer
Studienrat fur Deutsch und Sport

Gewerbeschule Breisach privat:
Griingirtenweg 10 Hofenstr. 5

79206 Breisach 79238 Ehrenkirchen
Tel. (076 67) 91 97-0 Tel. (0 76 33) 509 55

Fax (0 76 67) 80 29-5

SMV-Beauftragter fiir Sonder-, Haupt- und Realschulen

Jiirgen Grisslin
Realschullehrer fur Deutsch, Geographie und Kunst

Stidtische Realschule Privat:

Freiburger Str. 12 Umkircher Str. 37
77955 Ettenheim 79112 Freiburg

Tel. (0 78 22) 55 51 Tel. (0 76 65) 519 43
Fax 078 22) 1528 Fax (0 76 65) 5 18 68

e-mail: RIB@GAIA.de
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SMV-Beauftragte fiir Sonder-, Haupt- und Realschulen

_ Christa Knirsch

Lehrerin fir Deutsch, Geschichte, Gemeinschaftskunde und Musik.
Tunibergschule Opfingen

Am Sportplatz 4

79112 Freiburg-Opfingen

Tel. (0 76 64) 15 55
Fax: (0 76 64) 91 21 91

SMV-Beauftragter fiir allgemeinbildende Gymnasien

& Rudolf Benda

Oberstudienrat fir Erdkunde und Sport,
Betreuer der SMV-Homepage, Baden-Wiirttemberg

Scheffel-Gymnasium privat:
Otto-Hahn-Strafie 7 Unterer Miihlenweg 38 b
77933 Lahr 79114 Freiburg

Tel. (0 78 21) 91 96-30 Tel. (07 61) 47 44 14

SMV-Beauftragter fiir allgemeinbildende Gymnasien

Wolfgang Scheffner
Oberstudienrat fiir Biologie und Chemie

Albert-Schweitzer-Gymnasium privat:

Kandelstrafle 47 Wigersheimstrafie 15
79194 Gundelfingen 79224 Umkirch

Tel. (07 61) 5 88 40 Tel. (0 76 65) 79 83

Fax (07 61) 58 91 84

SMV-Referenten im Oberschulamt Freiburg

Grund-. Haupt-. Real- und Sonderschulen RSD Dr. Hans-Joachim Michel 28 25-2 54
Berufliche Schulen RSDin Susanne Flaig, 28 25-2 12
Allgemeinbildende Gymnasien RSD Dr. Norbert Baha 28 25-4 16
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Das Jahr 2000
LSBR -Wahlen

Uber Schiilerinnen und Schiiler wird in Stuttgart
entschieden - aber Thr kinnt dabei sein!

Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich ndmlich ganz
offiziell und direkt beim Kultusministerium in Stuttgart
in die Schulpolitik einmischen. Denn seit 1994 gibt es
mit dem LSBR eine Schiilervertretung auf Landesebene,
und Anfang 2000 wird der nunmehr 4. LSBR gewiihlt.

Was ist eigentlich der LSBR ?

LSBR ist die Abkiirzung fiir Landesschiilerbeirat und
er ist ecine Arnt SMV auf Landesebene. Der
Landesschiilerbeirat bestcht aus 24 gewihlten
Mitgliedern. und zwar stellt jeder der 4
Oberschulamtsbezirke - also auch der
Oberschulamtsbezirk Freiburg - jeweils einen Vertreter
fir
dic Hauptschule.
die Realschule.
das Gymnasium,
die Berufsschule, die Berufsfachschule und die
Fachschule,

5. das Berufskolleg, die Berufsoberschule und das
berufliche Gymnasium,
6. die Sonderschule.

SR .

Welche Aufgaben und Rechte hat der
Landesschiilerbeirat?

Der LSBR kann dem Kultusministerium Vorschlige
und Anregungen unterbreiten. Das Ministerium
unterrichtet den LSBR iiber wichtige allgemeine
Angelegenheiten. erteilt die notwendigen Auskiinfte und
leitet ihm das Schulwesen betreffende Regelungen vor
ihrem Inkrafttreten zu.

Der LSBR ist also ein Beratungsgremium, das dem
Landeselternbeirat der entsprechenden Elternvertretung
vergleichbar ist. Der LSBR kann mit guten Argumenten
versuchen, die Entscheidungen des Ministeriums zu
beeinflussen etwa bei Anderungen der Stundentafeln.
Umstrukturierungen der Priifungs- und
Versetzungsordnungen. Anderungen des Schulgesetzes.
Reform der gymnasialen Oberstufe und bei viclen
anderen Anléssen.

Der LSBR sammelt Anregungen aus den SMVen
einzelner Schulen. die sich jederzeit an ihn wenden
kénnen. Umgekehrt hdlt er Kontakt zu den Schulen
durch Pressemitteilungen und Informationsschriften.

durch Auftritte bei regionalen Schiilersprechertreffen

oder gar durch die Organisation eines

Landesschiilerkongresses.

Wer kann Mitglied im LSBR werden ?

Wer in den LSBR gewihlt werden mochte, muss
nicht Schiilersprecher oder Vertreter sein. Er muss
lediglich zur Zeit der Wahl in Baden-Wiirttemberg
Mitglied des Schiilerrats einer Schule der Schulart sein,
die der Gewihlte im LSBR vertreten soll.

Wie grof} ist der zeitliche und finanzielle Aufwand ?

Die Arbeit im LSBR ist sicherlich sehr interessant
und wirkt sich natiirlich auch positiv auf die eigene
persénliche Entwicklung aus. Allerdings kommt auf den
LSBR auch ein beachtliches Arbeitspensum zu. Zu den
regelméifigen eintigigen Sitzungen in Stuttgart (ca. 6 bis
8 pro Jahr) kommen noch circa drei zweitigige
Klausurtagungen in Donaueschingen. die natiirlich auch
einer griindlichen Vorarbeit bediirfen. Zu diesen
Veranstaltungen sind in der Regel auch die Stellvertreter
eingeladen. Nach Moglichkeit sollten die LSBR-
Mitglieder in Absprache mit den SMV-Beauftragten auch
bei regionalen Schiilersprechertreffen den Kontakt zu den
Schulen pflegen.

Notenprobleme in der Schule sowie Schwierigkeiten
bei der selbstindigen Planung der Arbeitseinteilung sind
sicherlich keine giinstigen Voraussetzungen fiir eine
Titigkeit im LSBR.

Finanzielle Aspekte sollten dagegen keine Rolle
spielen. Die Titigkeit im LSBR ist zwar ehrenamtlich.
dic Mitglieder erhalten jedoch fiir die Teilnahme an den
Sitzungen Reisekostenvergiitung.
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Wer wiihlt die LSBR-Mitglieder ?

Gewihlt werden die Mitglieder des LSBR und deren
Stellvertreter durch die Schiilersprecher:
Die Schillersprecher gehéren je nach

Schulart/

Schultyp einem von sechs Wahlausschiissen an. /
Fir den Wahlausschuss der Hauptschule besteht /

folgende Sonderregelung:

hier

wihlen  die/

Schiilersprecher aus jedem Stadt- und Landkreises je 2 /

Vertreter in den Wahlausschuss.

Wann, wo und wie finden die Wahlen statt ? rf'

Die Wahlen werden von den Oberschulamtern ;f
organisiert. und finden zu Beginn des Jahres 2000 /
statl. Ende des Jahres 1999 erhalten alle Schulen
ein Schreiben des Oberschulamtes mit genauem .-"!
Gleichzeitig /
werden die Schiilersprecher als Mitglieder der /

Termin und Ort der LSBR-Wahl.

Wahlausschiisse eingeladen.

Vorher werden in einer Wahlveranstaltung /
der Staatlichen Schuldmter die Vertreter des/

Wahlausschusses der Hauptschulen gewéhlt, 7

Am Wahltag koénnen sich
Kandidaten mit ihren Ideen
Vorstellungen den
prasentieren.

Wie lange kann ich Mitglied im LSBR bleiben ?

dann die/
und/
Wahlausschiissen /

Die Amtszeit des LSBR dauert zwei Jahre. Auch nach
dem Schulabschluss bleibt man Mitglied im LSBR;
ausscheiden muss nur. wer seinen Wohnsitz in Baden-

Wiirttemberg aufgibt.

Was hat sich der LSBR
vorgenommen?

Um seine Arbeit effizienter und konkreter
gestalten zu kdnnen, hat der amtierende
Landesschiilerbeirat folgende Ausschils-
se gebildet:

Internet / Multimedia

Einrichtung der LSBR-Homepage.
Verbesserung der Kommunikation zwi-
schen LSBR und Schlerschaft durch das
Intemet.
http:/iwww.Isbr.schule-bw.de

Landesschulbeirat
Bindeglied zwischen Landesschulbeirat
und Landesschiilerbeirat.

Landesschiilerkongress 1999

Vom 17. bis 18. 12.99 im Mannheimer Ro-
sengarten. Statt eintagig wie beim letzten
Mal, nunmehr zweitagig.

Lehrpldne
Sind sie Uberarbeitungsbedurftig? Sollten
die Schwerpunkte neu gesetzt werden?

Offentlichkeitsarbeit / Basisarbeit
Kontakt zu den Schilem und Schilerin-
nen durch regelmaRige Rundfaxe an alle
Schulen? Austausch mit LSBR'en anderer
Bundeslander

Recht

Ubersetzung der Gesetzestexte in ein fir
Schulerinnen und Schuler verstandliches
Deutsch.

Soziales Verhalten/Gewalt an Schulen
Einflihrung einer neuen Note im Zeugnis:
Soziales Verhalten. Was ist Gewalt? Wie
vermeide ich Gewalt?

Veranstaltungen
Besondere Veranstaltungen sollen den
LSBR bekannt machen.
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Faire Rosen -

mit Freude verschenkt

1. Was ist der Rose-Sending-Day?

Der Rosentag ist eine SMV-Aktion fiir die gesamte
Schule, also gleichermalen fiir Schiilerinnen und Schiiler
wie Lehrerinnen und Lehrer. die Schulleitung wie den
Hausmeister. Ziel ist es, Mitmenschen an der Schule mit
geschenkten Blumen Sympathie zu zeigen.

Die Aktion kann zu jedem beliebigem Zeitpunkt statt-
finden, bislang wird siec haufig der Valentinstag durchge-
fithrt. Dabei sollte die Schulleitung rechtzeitig informiert
werden und auch einverstanden sein. Schwierigkeiten
sind keine zu erwarten. da der organisatorische Aufwand
vergleichsweise gering ist und die Unterrichtszeit nicht
beeintrichtigt wird. Und ganz nebenbei ldsst sich mit die-
ser Aktion auch die SMV-Kasse aufbessern oder Geld fiir
ein schulisches bzw. auberschulisches Projekt sammeln.

2. Wie verlduft eine SMV-Rosenaktion?

Zusammen mit den Rosen werden GruBkarten verteilt,
die man am besten selbst herstellt: Man bendétigt hierfiir
weifle oder farbige Papierbogen im DIN Ad4-Format.
moglichst in kartonartiger Ausfilhrung. Mittels Kopierer
werden die Bogen mit selbst entworfenen Motiven be-
druckt und dann mit einer Schneidemaschine in vier Kar-
ten geteilt. Dabei sollte das Adressenfeld des Empfangers
eingezeichnet werden. Die Karten kdnnte man zusammen
mit den Rosen fiir ca. 2.- bis 3.- DM verkaufen.

Fiir ein gutes Gelingen ist es ganz wichtig. friihzeitig
in der Schule zu werben und iiber die Idee sowie alle In-
teressenten {iber den genauen Ablauf der Aktion zu infor-
mieren. Die SMV sollte rechtzeitig mit der Herstellung

der Karten beginnen. Ungefidhr zwei Wochen vor dem
Aktionstag werden diese dann in der groBen Pause ver-
kauft. Bei der entsprechenden Gértnerei bzw. dem Blu-
menladen sollte die bendtigte Anzahl an Rosen mit aus-
reichendem Vorlauf bestellt werden. um Lieferschwierig-
keiten zu vermeiden.

Entsprechend der Zahl verkaufter Karten werden an-
schliefend Rosen bestellt. Die Teilnehmer versehen die
Kartenriickseite mit einem freundlichen Spruch und die
Motivseite mit dem Namen sowie der Klasse des Empfén-
gers. Diese werfen sie etwa drei Tage nach dem Karten-
verkauf zum vereinbarten ,Einsendeschluss® in den
SMV-Briefkasten oder iibergeben sie den Schiilerspre-
chern. Der Absender kann nach Wunsch angegeben wer-
den oder auch anonym bleiben. Die Karten werden klas-
senweise geordnet und am Rosentag zusammen mit den
Blumen zum Verteilen an die Klassensprecher ausgege-
ben.

3. Warum keine Rosenaktion am Valentinstag?

Wird der Rose-Sending-Day am Valentinstag — also
im Februar — durchgefiihrt, wird ein betrichtlicher Teil
der Rosen aus Holland und zu einem guten Drittel aus
Staaten wie Kolumbien, Kenia, Ecuador oder Simbabwe
importiert. In Entwicklungsldndern werden die Blumen
oftmals von den Arbeiterinnen und Arbeiter unter er-
barmlichen Bedingungen angebaut und geerntet. ..'Wenn
Blumen sprechen konnten. dann wiirden sic von Ausbeu-
tung und Elend erzdhlen®, so der Kommentar von Men-
schenrechtsorganisationen (1).

Oftmals werden die Beschéftigten auf den riesigen
J Blumenplantagen fiir einen Hungerlohn ausgebeutet:
Viele von ihnen verdienen gerade mal zwei Mark am
Tag - kaum genug um sich drei Mahlzeiten finanzie-
& ren zu konnen. Zumeist ruinieren sich die Arbeiter
B auch ihre Gesundheit. denn zur Schédlingsbekdmp-
| fung werden in betrichtlichem Umfang Pestizide ver-
# spritzt. Diesc fithren zu Hautproblemen. Ohnmachts-
fl anfillen. Magen- und Darmprobiemen. Wie gefihr-
lich der Einsatz der Pflanzenschutzmittel ist. belegen
nicht zuletzt die Gesundheitsschddigungen bei Flori-
stinnen in Deutschland.

Wie also sicht die Alternative aus. wenn man um die-
s¢ Probleme weiff und den Rose-Sending-Day den-
noch durchfithren will?
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4. Wie konnen wir ,,faire Rosen* verschenken?
b

Selbstverstiandlich kann die Rosenaktion zu jedem be-
liebigen Zeitpunkt durchgefiihrt werden und muss nicht
auf den von der Blumen- und Geschenkindustrie propa-
gierten Valentinstag gelegt werden. Kurz vor den Som-
merferien beispiclsweise stehen geniigend Rosen aus hei-
mischem Anbau zur Verfiigung — zweifelsohne ein netter
Abschied in die schulfreie Zeit.

Fiir die SMVen, die jedoch weiterhin am Valentins-
oder Muttertag ihren Rose-Sending-Day durchfiihren
wollen, haben wir einen ganz heiflen Tip: Es gibt Blu-
men, die ,,unter guten sozialen und umweltvertriglichen
Bedingungen” von in Entwicklungslindern lebenden
Menschen produziert werden. Die Rosen stammen — man
hére und staune — gerade aus Fair-Trade-Projekten in
Ecuador, Kenia oder Simbabwe. Das Giitesiegel ,,Flower
Label Programm® (FLP) der INTERNATIONALEN
MENSCHENRECHTSORGANISATION FUR DAS
RECHT SICH ZU ERNAHREN (FIAN) garantiert genau
diese positiven Voraussetzungen. Neben FIAN sind
auch ,Brot fiir die Welt“, die Kinderschutzorganisation
Lterre des hommes”, der Fachverband deutscher Flori-
sten. die Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG
Bau) und c¢ben die Produzenten der Herstellerlinder am
FLP-Programm beteiligt.

Wie auch immer: Der Phantasie sind keine Grenzen
gesetzt. Nikolaus-Prisente sind ebenso spafitg wie Oster-
hasen-Geschenkaktionen — oder eben cin freudig-fairer
Tag mit roten Rosen! Wir jedenfalls wiinschen Euch
nicht nur ein gutes Gewissen. sondern ganz einfach viel
Spab beim Schenken!

(1) BZ vom 14. Februar 1998
(2) FIAN Blumen-Rundbrief Nr. 26

Wolfgang Scheffner. Jiirgen Grdsslin
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Die Presse ist frei!

Wie jedes andere Druckerzeugnis unterliegen auch die
Schiilerzeitschrifien der Pressefreiheit. Doch, wie jeder
welifs, gehoren zu jedem Recht auch bestimmte Pflichien.
Sowoh! die Rechte als auch die Pflichten sind im Lan-
despressegesetz festgehalten. Den vollstandigen Wortlaut
des LpressG kann man u.a. bei WERNER/GREULICH,
Rechte und Pflichten der SMV in Baden-Wirttemberg
nachlesen. Die Schiilerzeitschriften-Verordnung des Kul-
tusministeriums ist auch im Internet unter www.smv.bw.
schule.de zu finden.

An dieser Stelle méchten wir nur auf einige Punkte
hinweisen, dic in der Regel nicht beachtet werden. Weni-
ger aus bosem Willen. eher aus Unkenntnis.

Das Presserecht

gilt also auch fiir die Schiilerzeitschriften. Es beinhal-
tet unter anderem die Anforderungen an cinen verant-
wortlichen Redakteur und auch die Pflicht zum Druck ei-
nes Impressums. den Gegendarstellungsanspruch und die
Ablieferungspflicht.

Verantwortlicher Redakteur / Impressum

Auch Schiilerzeitschriften miissen ein Impressum ent-
halten. Dort muB der Herausgeber, mindestens ein Re-
daktionsmitglied mit Namen und Adresse und der Anzei-
genleiter genannt sein. Der Name und die Anschrift der
Druckerei sind im Impressum ebenfalls vorgeschrieben.

Informationsrecht

Die Behorden und die Verwaltung sind verpflichtet,
Schiilerzeitungsredakteure zu informieren. Dieses Recht
auf Information kann nur in wenigen, begriindeten Fillen
versagt werden.

Sorgfalts- und Kennzeichnungspflicht

Die Presse hat alle Nachrichten vor ihrer Verbreitung
mit gebotener Sorgfalt auf Wahrheit. Inhalt und Herkunft
zu priifen. Bezahlte Verdffentlichungen sind (soweit
nicht als solche erkennbar) deutlich mit dem Wort
,ZAnzeige" zu bezeichnen.

Urheberrecht

Viele Schiiler- und Jugendzeitungen iibernehmen oh-
ne grobere Bedenken Artikel. Zeichnungen. Karikaturen
und Fotos aus professionellen Zeitungen. Vorher mufy
man allerdings die Genehmigung des Autors oder Zeich-
ners usw. einholen. denn sonst wird es teuer. Bei Schiiler-
und Jugendzeitungen wird diese gegen Quellenangabe

und Belegexemplar meist kostenlos erteilt. Bei Pressemit-
teilungen und Artikeldiensten ist der Abdruck oft ohne
Genehmigung erlaubt.

Gegendarstellung

Die Gegendarstellung ist die Moglichkeit eines Be-
troffenen. die in einem Zeitungsbeitrag iiber ihn behaup-
teten Tatsachen aus seiner Sicht darzustellen. Anspruch
auf Gegendarstellung hat. wer betroffen ist. d. h. nament-
lich erwihnt oder eindeutig gemeint ist. Die Gegendar-
stellung darf sich nur auf Tatsachen beziehen, nicht aber
auf Meinungen und Wertungen. Die Gegendarstellung
muB in schriftlicher Form abgefafit sein und vom Betrof-
fenen oder seinem gesetzlichen Vertreter unterschrieben
sein. Die betroffene Zeitung muf die Gegendarstellung
dann in ihrer nichsten Ausgabe verdffentlichen. Sie muf
mit derselben Schrift und derselben Grofie wie der bean-
standete Text erscheinen. Sie darf nicht als Leserbrief
oder ncuer Artikel dargestellt werden.

Ablieferungspflicht

In Baden-Wiirttemberg gibt es drei Ablieferungs-
pflichten an wissenschaftliche Bibliothcken, die auch von
Schiilerzeitschriften beachtet werden miissen.

Die erste Ablieferungspflicht besteht aufgrund der
bundesrechtlichen Regelung im Gesetz iiber die Deutsche
Bibliothek. wonach von jeder Nummer einer Schiilerzeit-
schrift ein Exemplar an die

Deutsche Bibliothek
Zeppelinallee 4 - 8
60325 Frankfurt

geschickt werden muf.
Zusitzlich gilt, dass in Baden-Wiirttemberg je ein Ex-
emplar der Schiilerzeitschrift an die

Badische Landesbibliothek
Lammstrafie 16
76133 Karlsruhe

und an die

Wiirttembergische Landesbibliothek
Konrad-Adenauer-Strafle 8
70173 Stuttgart

geschickt werden muss. Es miissen beide Landesbiblio-
theken bedient werden. unabhidngig davon. in welchem
Landesteil die Schiilerzeitschrift erschien.

Die dargestellten Ablieferungspflichten werden héufig
nicht beachtet. Dieses ist deshalb bedauernswert. weil
auch Schiilerzeitschriften zu den besonderen kulturellen
Zeugnissen gehoren, die der Archivierung wert sind. Es
diirfte in spéteren Jahren fiir Wissenschaftler interessant
sein. anhand der archivierten Schiilerzeitschriften dem
Zeitgeist auch in den Schulen auf die Spur zu kommen.
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Kopiervorlagen:

Die Cartoons von Mordillo diirft ihr kostenlos fiir eure Zeitung verwenden.
© BZgA - Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufkldrung, Kéin.
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Eines Tages wird es keine Unfélle mehr geben, an

Das ist der Tag, an dem die Bdume laufen gelernt

denen Alkohol schuld war. haben.
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Liebe ist ... ... wenn man alles miteinander teiit: Freude ... ... und Leid!
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»Mein GroBvater!
Hatte jeden Tag ...

... sein Kérnchen und ist

90 geworden ...

... was der kann, kann
ich schon lange ...

... schiieBlich
bin ich erst 30."
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Wenn ich trinke ...

... trinke ich méaBig ...

... ich gehe nie ...

... ber mein MaB hinaus!
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o T "/ Aufnefdl ‘\“-h_

Seit 1975 hat das Europa-Haus Marienberg fiir Redak-
teure der Schiiler- und Jugendpresse iiber 180 Seminare
zu ausgewdhlten Fragestellungen deutscher und europdischer
Politik durchgefiihrt.

Das Europa-Haus ladt zu zwei interessanten Seminaren fir Redakteure der Schiilerpresse ein:

Seminar-Nr. 313 mit dem Thema:

Wir machen eine Schiilerzeitung:
Entwicklungszusammenarbeit als unsere Aufgabe

30 Redakteure der Schiilerpresse aus Baden-Wiirttemberg, Altersstufe 14 bis 16 Jahre, und ihre
Beratungslehrerinnen oder Beratungslehrer nach Marienberg ein.

Die Fortbildung findet vom 04. bis 08. Oktober 1999 in Europa-Haus Marienberg statt.

Teilnahmebedingungen:
Fur die Teilnahme am Programm, Unterkunft in modernen Zimmern mit Dusche/WC, Verpflegung

und die Busfahrten ab und bis Stuttgart sowie die Tagesexkursion nach Bonn wird ein Teilnehmer-
beitrag in Hohe von DM 100,00 pro Person erhoben. Entstehende Fahrtkosten bis zum Treffpunkt
in Stuttgart werden nicht vom Europa-Haus Marienberg iibernommen.

Seminar-Nr. 255 mit dem Thema:

Sicherheit und Frieden in Europa -
Was tun angesichts der Tragodie im Kosovo?

Die Fortbildung findet vom 11. bis 16. Oktober 1999 im Europa-Haus Marienberg

Redakteure von Schiilerzeitungen ab 15 Jahren aus Tschechien und Deutschland sowie Beratungs-
lehrerinnen und Beratungslehrer

Teilnahmebedingungen:
Der Teilnehmerbeitrag betragt DM 100,00 pro Teilnehmer fiir Teilnahme am Programm, Unter-

bringung und Verpflegung. Fahrtkosten werden tiber das Europa-Haus Marienberg nicht erstattet.
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Was 1st Apathie?
Weil3 1ch nicht
und interessiert

mich auch nicht.

SMV-Aktuell



In den Asten des
Stammbaums ...

oder wer ist eigentlich ein Weltbiirger?

Ein Bericht, gefunden im ,, Kleinen Merkur* 1/99
des Scheffel-Gymnasiums in Lahr
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Buchbesprechung

Tahar Ben Jelloun

Gesprach o meiner Tochter

Rowohlt Verlag Berlin
29,80 DM

Tahar Ben Jelloun wurde 1944 in Fés, Marok-
ko, geboren. Er studierte Philosophie in Rabat
und Psychologie in Paris. Er gilt als der bedeu-
tendste Vertreter der franzosisch-sprachigen Li-
teratur aus dem Maghreb.

Jelloun spricht im Buch mit seiner zehnjahri-
gen Tochter tiber Rassismus und Fremdenfeind-
lichkeit und erklart ihr dabei mit einfachen Wor-
ten die Bedeutung von Kolonialismus, Diskrimi-
nierung, Getto, Apartheid, Antisemitismus oder
Volkermord.

,,Die Idee zu diesem Buch entstand, als ich
am 22. Februar 1997 mit meiner Tochter Me-
riem gegen den Entwurf eines Gesetzes demon-
strierte, das Auslandern die Einreise und den
Aufenthalt in Frankreich erschweren sollte. Meé-
riem hat mir damals viele Fragen gestellt. ...So
haben wir angefangen, iiber Fremdenfeindlich-
keit und Rassismus zu sprechen.Und angeregt
durch Mériems Fragen und unsere Uberlegun-
gen habe ich etwas dariiber geschrieben. ...Es
soll ein Text fiir alle sein, auch wenn er in erster
Linie fir Kinder zwischen acht und vierzehn
Jahren gedacht ist...Ich hoffe, das auch die El-
tern der Kinder ihn lesen werden.'' (aus dem
Vorwort)

Aus dem Nachwort:

Der Kampf gegen den Rassismus muss uns in
Fleisch und Blut iibergehen. Unsere Wachsam-
keit darf nie nachlassen. Wir miissen mit gutem
Beispiel vorangehen und auf die Worte achten,
die wir benutzen, denn Worte konnen gefihrlich
sein. Es gibt Worte, die verletzen und demiitigen,
die Misstrauen und Hass sden. Und es gibt Wor-
te, deren Sinn entstellt wird und die dazu miss-
braucht werden. Glucklicherweise gibt es auch
Worte, die einfach schon sind. Wir miissen fest-
gefahrene Ideen meiden, Klischees und Vorurtei-
le, Sprichworter und Weisheiten, die zu falschen
Verallgemeinerungen fithren und damit dem Ras-
sismus einen Nahrboden bieten. Du solltest nie-
mals Redewendungen benutzen, die unwahre und
heimtiickische Behauptungen enthalten. Denn
der Kampf gegen den Rassismus beginnt mit der
Arbeit an der Sprache.....

Wir dirfen uns nie beruhigen, indem wir sa-
gen: ,Das ist nicht schlimm!“ Denn wenn wir
dem Rassismus und der Fremdenfeindlichkeit
nicht Einhalt gebieten, werden sie aufblithen und
sich entwickeln und dann vielleicht sogar Men-
schen anstecken, die dieser Plage unter anderen
Umstédnden nicht zum Opfer gefallen waren. ..

Sieh dir in der Schule alle deine Mitschiiler an,
und du wirst merken, dass sie alle verschieden
sind und dass diese Vielfalt etwas Schones ist.
Sie ist eine Chance fiir die Menschheit. Diese
Schiller kommen aus ganz unterschiedlichen
Welten, sie konnen dir Dinge geben, die du nicht
hast, so wie du ihnen auch etwas geben kannst,
das sie nicht kennen.

Jedes Leben verdient Achtung, niemand hat
das Recht, einen anderen Menschen zu demiiti-
gen. Jeder hat einen Anspruch auf Menschen-
wiurde...Und wer andere wurdig behandelt, zeigt
damit auch Achtung vor sich selbst.

SMV-Aktuell
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Rechtliche Grundlagen
und praktische Tipps zur Titigkeit
der Schiilermitverantwortung (SMV)

I. Rechtliche Grundlagen

> Verfassung des Landes Baden-Wiirttemberg
(vom 11. November 1953), Artikel 21

> Schulgesetz fiir Baden-Wiirttemberg
(vom 1. August 1983, zuletzt gedndert 11. Dezember
1997). Schiilermitverantwortung §§ 62-70 SchG

> Verordnung des Kultusministeriums itber Einrichtung
und Aufgaben der Schiilermitverantwortung (SMV-
Verordnung) (vom 8. Juni 1976, zuletzt gedndert am
19. Oktober 1995) §§ 1-30 SMV-V

IL. Praktische Tipps zur SMV-Verordnung

Die SMV-Verordnung stellt die Grundlage der Arbeit ei-
ner jeden SMV dar. Da sie die Rechte, Pflichten und Auf-
gaben der Schiilervertretung genau definiert. erleichtert
si¢ die Arbeit der Schiilermitverantwortung. Aus diesem
Grunde ist es empfehlenswert, den neu gewihlten Schii-
lersprecherinnen und Schiilersprechern die Kernpunkte
der SMV-Verordnung zu erliutern, so dass diese ihr Amt
entsprechend ausiiben und die Fragen ihrer Mitschiilerin-
nen und Mitschiiler sachgerecht beantworten konnen.

Auch wenn die Ausgangssituation an den Schulen fiir die
SMV-Arbeit sehr unterschiedlich ist. sind die Interessen
und Probleme oftmals vergleichbar. Deshalb werden hiu-
fig auch dhnliche Fragen zur Tiétigkeit der SMV gestellt.
Die folgenden Antworten auf die ,klassischen® Fragen
sollen die Arbeit aller SMV-Beteiligten erleichtern. Die
Abhandlung folgt der SMV-Verordnung (und entspricht
keiner Hierarchie):

1. Wer soll die Arbeit der SMYV unterstiitzen?

An manchen Schulen wird iiber die mangelnde Unterstiit-
zung der Titigkeit der SMV geklagt. Dabei gibt die
SMV-Verordnung einige klare Hinweise;

§ 1 (2) ,,Die Schiilermitverantwortung ist von allen am
Schulleben Beteiligten und den Schulaufsichtsbehor-
den zu unterstiitzen.*

§ 11 (1) ,,Der Schulleiter sorgt im Rahmen des Mogli-
chen dafiir, daB fiir dic Veranstaltungen der Schiiler-
mitverantwortung geeignete Riume und dab fiir ihre
Arbeit die erforderliche Zeit zur Verfiigung stehen.
Falls ,,stundenplantechnisch nicht unméglich® ist ,,zur
Durchfiihrung von SMV-Veranstaltungen regelmiifig
eine Stunde* freizuhalten.

§ 11 (3) Schulleiter. Verbindungslehrer und Schiilerspre-
cher treffen sich zu regelmiBigen Informationsgespri-
chen. ,die im allgemeinen monatlich stattfinden sol-
len*.

2. Warum brauchen wir eine SMV-Satzung an der
Schule?

§ 1 (7) ,,.Der Schiilerrat erlaft im Rahmen des Schulgeset-
zes und dieser Verordnung eine Satzung, in der ... nihere
Bestimmungen iiber die Aufgaben und Arbeit der Schii-
lermitverantwortung der jeweiligen Schule geregelt wer-
den kénnen (SMV-Satzung).*

Achtung: Vor Inkraftsetzung SMV-Satzung an Schul-
leiter, Verbindungslehrer, Gesamtlehrerkonferenz
und Schulkonferenz zur Stellungnahme. Keine Besti-
tigung durch ein Organ vonnéten.

§ 13 .Die SMV-Satzung regelt das Nahere iiber die Ar-
beitsweise der Schiilermitverantwortung.”

Sie kann dabei insbesondere Bestimmungen treffen
z. B. iiber die Geschiiftsordnung der Klassenschiiler-
versammlung, dariiber, ob und unter welchen Bedin-
gungen Schiiler (die keine gewihlten Schiilervertreter
sind) zu Sitzungen des Schiilerrats hinzugezogen wer-
den konnen, iiber die Bildung von Ausschiissen, Zahl
und Amtsdauer der Verbindungslehrer etc.

Achtung: Die SMV-Satzung darf nicht gegen vom Schul-
gesetz oder der SMV-Verordnung vorgegebene Regelun-
gen verstoBen. Beispielsweise kann kein Mindestalter fiir
die Schiilersprecher festgelegt werden: diese diirfen auch
nicht durch die Schiilervollversammlung gewahlt werden.

3. Wer gehirt denn zur SMV?

Natiirlich sind alle Schiilerinnen und Schiiler einer Schu-
le aufgefordert sich in der Schiilermitverantwortung zu
engagieren. Nur durch die Beteiligung und Unterstiitzung
moglichst vieler Schiiler wird sich ein vielfaltiges Schul-
leben mit einem positiven Schulklima entwickeln. Dar-
iiber hinaus sind bestimmte Organisationsstrukturen vor-
gesehen.

§ 3 (1) ,,Organe der Schiilermitverantwortung sind die
Klassenschiilerversammlung, in den Jahrgangsstufen
12 und 13 die Leistungskursschiilerversammlung so-
wic die Schiilervertreter (Klassensprecher, Kursspre-
cher, Jahrgangsstufensprecher, Schiilerrat und Schii-
lersprecher).“
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4. Bis wann miissen die neuen Klassen- und Schiiler-
sprecher gewiihlt werden?

§ 3 (3) Wahl des Klassensprechers und seines Stellver-
treters ,spitestens bis zum Ablauf der dritten Unter-
richtswoche*

Tipps:

* Kollegen durch Verbindungslehrer vorab informieren.

* Bewerber fiir Klassensprecherposten fiithren einen
Wahlkampf mit eigenen Ideen.

* Gerade bei den fiinften Klassen sollte keinesfatls in der
ersten Unterrichtswoche gewihlt werden. so dass sich
die Schiiler erst einmal kennenlernen kénnen,

* Sinnvoll erscheint die Wahl einer Klassensprecherin
und eines Stellvertreters (bzw. umgekehrt).

* Empfehlenswert ist die Wahl von Schiilersprechern
und Stellvertretern aus unterschiedlichen Klassenstu-
fen. Somit wird Kontinuitdt der SMV-Arbeit erleich-
tert.

§ 3 (6) ,,Der Schiilerrat soll binnen zweier Wochen
nach der Wabhl aller seiner Mitglieder, spitestens je-
doch in der fiinften Unterrichtswoche im Schuljahr,
erstmals zusammentreten. ... Spitestens binnen zweier
weiterer Wochen soll die Wahl des Schiileresprechers
und seines oder seiner Stellvertreter... stattfinden.

5. Wer kann gewiihlt und kann ein Schiilervertreter
wieder abgewiihlt werden?

§ 4 (2) ,,Wahlberechtigt und wiihlbar ist, wer im Zeit-
punkt der Wahl die Schule als Schiiler besucht.*

Jede Schiilerin und jeder Schiiler der Schule kann zum
Schiilersprecher gewidhlt werden. Es gibt keine Altersbe-
schrankungen — auch nicht fiir den Schulsprecher.
Ausnahme Schulkonferenz: Als Mitglieder der Schulkon-
ferenz miissen die Schiilervertreter mindestens der Klasse
7 angehoren. Bei der Besetzung der Schulleiterstelle sind
nur volljahrige Schiilervertreter mitwirkungsberechtigt.

§ S (2) ,,Gewiihlt ist, wer die meisten giiltigen Stimmen
erhilt.“

Es ist keine absolute Mehrheit zur Wahl vonnéten,

§ 5 (3) Die Abberufung cines Schiilervertreters
(Klassensprecher, Schiilersprecher) ist nur moglich.
wenn ,von der Mehrheit der Wahlberechtigten ein
Nachfolger fiir den Rest der laufenden Amtszeit ge-
wiihlt wird*.

Voraussetzung ist, dass ein Drittel der Wahlberechtigten
schriftlich darum nachgesucht hat und die wahlberechtig-
ten Schiiler zur Neuwahl eingeladen worden sind.

6. Welche Aufgaben hat die SMV?

§ 7 (2) ,,Die Schiilermitverantwortung und ihre Orga-
ne stellen sich ihre Aufgaben selbst... Dazu gehoren
insbesondere: Gemeinschaftsaufgaben der Schiiler.
Insbesondere soll die Schiilermitverantwortung die
fachlichen, sportlichen, kulturellen, sozialen und poli-
tischen Interessen der Schiiler fordern., Sie kann dafiir

eigene Veranstaltungen durchfiihren.*

Achtung: Fiir alle zuginglich. keinc cinscitigen Zielset-
zungen.

§ 7 (3) ,Der SMV ist Gelegenheit zu geben, in allen
dafiir gecigneten Aufgabenbercichen der Schule mit-
zuarbeiten. Dies schliefit dic Vertretung der Schiiler
in der Schulkonferenz cin.“

Tipp: Bewihrt hat sich. fiir die SMV bei Gesamtlehrer-
und Schulkonferenzen den Tagesordnungspunkt 1 einzu-
richten. Somit finden die Anliegen der SMV entspre-
chende Beachtung.

7. Welche Rechte hat die SMV?

Tipp: Alle Veranstaltungen der SMV. die auf dem Schul-
gelande stattfinden, sind Schulveranstaltungen. Auch
Veranstaltungen auBerhalb des Schulgeldndes konnen
vom Schulleiter als Schulveranstaltungen anerkannt wer-
den. Sie geniefen damit Schutz und Férderung der Schu-
le. Die Schule muss dementsprechend ihrer Aufsichts-
pflicht nachkommen. wobei der Schulleiter die Aufsicht
auch geeigneten Schiilern {ibertragen kann. Auflerdem
besteht damit fiir die Veranstaltung Versicherungsschutz
bei Personenschiden.

§ 7 (4) ,,,Im Rahmen der SMV haben die Schiilerver-
treter insbesondere folgende Rechte: Das Anhérungs-
und Vorschlagsrecht, das Beschwerderecht, das Ver-
mittlungs- und Vertretungsrecht, das Informations-
recht.«

Die Schiilervertreter tragen Vorschlige, Wiinsche oder
Beschwerden aus der Schiilerschaft gegeniiber den Leh-
rern, dem Schulleiter oder den Elternvertretern vor; sie
konnen auf Wunsch des Betroffenen einzelne Schiiler in
Konfliktsituationen beraten und vertreten und sie werden
vom Schulleiter iiber alle Angelegenheiten von allgemei-
ner Bedeutung fiir die SMV informiert.

8. Wie verlaufen Zusammenkiinfte der Klassenschii-
lerversammlung?

§ 8 (2) ,,Der Klassensprecher beruft, soweit erforder-
lich mit Unterstiitzung des Klassenlehrers, die Klas-
senschiilerversammlung ein und leitet sie.*

Dabei sollen ,,wichtige Angelegenheiten der Schiiler-
mitverantwortung auch unter Inanspruchnahme cines
Teils einer Unterrichtsstunde in seiner Klasse* behan-
delt werden.

§ 8 (3) Wiinscht die Klasse eine Besprechung iiber schuli-
sche und unterrichtliche Fragen. so erhdlt sie ,,auf An-
trag des Klassensprechers beim Klassenlehrer anstelle
einer Unterrichtsstunde eine Verfiigungsstunde®.
Achtung: Anwesenheit der Lehrer. schriftlicher Antrag,
bis zu zwei Verfiigungsstunden im Schulhalbjahr. an ei-
nem Schultag nur eine.

9. Wie sollte eine SMV-Sitzung verlaufen?

§ 9 (1) ,,Der Schiilersprecher beruft den Schiilerrat
ein und leitet ihn.“

SMV-Aktuell
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§ 9 (2) ,,Der Schiilersprecher ist fiir dic Durchfiihrung

rechtmiBiger Beschliisse des Schiilerrats verantwort-

lich. ... Der Schulleiter sowie der Verbindungslehrer

und die iibrigen Lehrer der Schule unterstiitzen ihn

dabei.“

Tipps:

* Anfangs erfahrungsgemill intensive Unterstiitzung
der Verbindungslehrer notwendig. Wahl von Schiiler-
sprechern und Stellvertretern nicht nur aus Abschluss-
klassen, so dass Kontinuitit gewahrt bleiben und
Selbstverantwortung gestiarkt werden kann,

*  Néchste SMV-Sitzung mdéglichst frithzeitig im Ter-
minplaner der Schule veréffentlichen.

*  Aufeinander folgende SMV-Sitzungen an unterschied-
lichen Wochentagen sind sinnvoll.

10. Wic kann die SMV ihre Aktivitiiten fiir alle Schii-
ler ersichtlich darstellen?

§ 15 (1) ,,Soweit moglich, soll der SMYV ein eigenes |,
Schwarzes Brett‘ zur Verfiigung gestellt werden,*
Tipp: Ein eigenes .SMV-Infobrett* ist an den Schulen iib-
lich. Wo noch keines ist. sollte schleunigst Abhilfe ge-
schaffen werden.

§ 15 (2) ,Der Schulleiter kann Bekanntmachungen
entfernen lassen, wenn er der Auffassung ist, daf} der
Inhalt oder die Art der Bekanntmachung gegen ein
Gesetz, eine Schulordnung oder eine Verwaltungsan-
ordnung verstifit...*

Achtung: Kein Entfernen aus personlichen Erwdgungen
oder Animosititen heraus. Die Entscheidung muf be-
griindet werden.

11. Wie erfolgt die Wahl der Verbindungslehrer und
welche Titigkeiten iiben sie aus?

§ 16 (1) ,,Der Schiilerrat wiihlt fiir dic Dauer ecines
Schuljahres oder zweier Schuljahre je nach Art und
Grifie der Schule cinen oder mehrere, hichstens je-
doch drei Verbindungslehrer (§ 68 des Schulgesetzes).
Der Schulleiter und der stellvertretende Schulleiter
sowie Lehrer mit weniger als einem halben Lehrauf-
trag kénnen nicht zum Verbindungslehrer gewihlt
werden, Das Einverstindnis des zur Wahl vorgeschla-
genen Lehrers ist vor der Wahl cinzuholen. Die Wie-
derwabhl ist zulissig.*

Tipp: Aufgrund der Viclfalt der Tétigkeit. der Notwen-
digkeit kontinuierlicher Arbeit und des reichen Erfah-
rungsschatzes ist die Wiederwahl sehr sinnvoll und emp-
fehlenswert.

§ 16 (2) ,,Die Verbindungslehrer sollen von allen am
Schulleben Beteiligten tatkriftig unterstiitzt werden,
um ihre Aufgabe... wirksam erfiillen zu kiénnen; insbe-
sondere oblicgt diese Aufgabe dem Schullciter und den
iibrigen Lehrern.“

Achtung: Wenn auch nicht vorgeschrieben. so ist eine
Verfiigungsstunde aus dem Stundenpool fiir Verbin-
dungslehrer an fast allen Schulen iiblich. Diese Form der
Unterstiitzung schafft die Voraussetzung fiir eine effizien-
te Arbeit der Verbindungslehrer. Wer keine Verfiigungs-

stunde erhilt. sollte diese unbedingt einfordern.

Tipp: Teilnahme von Verbindungslehrern auch an Schul-
konferenz und Elternbeiratssitzung (Zustimmung voraus-
gesetzt) sinnvoll.

12. Wic crfolgt dic Finanzicrung der SMYV und was ist
bei der Kassenfiihrung zu heachten?

§ 19 (1) ,,Die SMV einer Schule kann im Benehmen
mit dem Elternbeirat der Schule zur Deckung ihrer
notwendigen Kosten freiwillige, einmalige und laufen-
de Beitrige von den Schiilern ab Klasse S erheben.
Tipp: Weitere finanzielle Mittel lassen sich durch Forder-
vereine der Schule oder eigene Festivitdten und Aktiviti-
ten erwirtschaften. Die Verwendung der Gelder sollte fiir
die Schiilerschaft transparent sein.

§ 20 (1) ,Fiir die Verwaltung und Fiihrung der Kasse
wiihlt der Schiilerrat fiir die Dauer eines Jahres einen
Kassenverwalter.*

§ 20 (2) ,,Die Mittel der SMV diirfen nur fiir deren
Zwecke verwendet werden.“

Achtung: geordnete Kassenfithrung. Abwicklung iiber ein
Konto bei einem Geldinstitut vorgeschrieben. Alle fi-
nanzrelevanten SMV-Beschliisse bediirfen der Zustim-
mung der Verbindungslehrer. soweit die Schiilersprecher
nicht voll geschaftsfihig sind.

§ 20 (4) ,,In jedem Schuljahr wird die Kasse des Schii-
lerrats durch zwei Kassenpriifer gepriift, von denen
mindestens einer der Erziehungsberechtigte eines
Schiilers der Schule sein muf},*

Tipp zu § 20: Da Zinsen steuerpflichtig sind. gilt es einen
Zinsabschlag fiir das SMV-Konto zu vermeiden. Dazu
sollte die Schule ein Schulkonto mit der Zusatzbezeich-
nung ,,SMV* einrichten. Mit einer formlosen Erklirung
an die Bank iiber die Anzahl der Schiilerratsmitglieder
(keine Namenliste wegen Datenschutz) entfillt dann der
Zinsabschlag bis zu einem bestimmten Zinsbetrag (= An-
zahl der Mitglieder mal 20,--DM. max. 30 x 20,--DM =
600.--DM).

Engagement fiir die Gemeinschaft und die Bereitschaft
Verantwortung zu iibernehmen sind zunehmend wichtige
Schliisselqualifikationen.

Tipp: Auf Antrag der Schiiler ist die Tétigkeit in der
SMYV ohne Wertung im Zeugnis zu bescheinigen.(§ 1 (6))

Literaturtipp:

Weitere Einzelheiten und ausfiihrliche Hinweise enthilt
der Rechtsratgeber fiir die SMV-Arbeit

»Rechte und Pflichten der Schiilermitverantwortung
in Baden-Wiirttemberg von A-Z in Stichworten*“ von
H.-H. Werner und Dr. K. Greulich

der fiir DM 16.- bei den Veranstaltungen der SMV-
Beauftragten erworben werden kann.

Jiirgen Grdsslin und Wolfgang Scheffner
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SMYV-Biicher

Ein Muss fiir jedes SMV-Team

Zu beziehen iiber den Verfasser

Dr. Karl Greulich
Dantestr. 32
69115 Heidelberg

oder bei den Fortbildungsveranstaltungen der
SMV-Beauftragten. Preis: 16.- DM

RecrHtr uNd PFLICHTEN

DER SCHULERMYTYERANTWORTUNG
X% BAVEN - WEHHTTRMARERS

oM A - 7
IN STICESWORTEN

Frweitest wm die Reclie
der Sehiilerzeiischrifivn

W KARL GREUEI

Zu beziehen iiber den Verfasser

StD Reinhold Bronner
Aischbachstr. 64
72275 Alpirsbach

oder bei den Fortbildungsveranstaltungen der
SMV-Beauftragten. Preis: 20.- DM

SMV-Aktuell 19



25.100 DM

sind doch zu ibertretfen!!

*Bei euch im Klassenzimmer hat es bestimmt 20°C !
#p Habt Ihr es zu warm?

— Dann dreht doch einfach den Thermostat auf Stufe 1 —
doch nie ganz aus!

Wufltet Thr schon: Bei 30 Schilem steigt die
Zimmertemperatur in 15 min von allein um 2°C!

*In den Pausen laBt thr bestimmt kurz
w frische Luft in Euer Klassenzimmer, in
dem lhr zwei gegenaberliegende Fenster
offnet! Die Oberlichter laBt lhr jedoch
am besten immer zu! -

\ b / / LN
\ \ Wufltet Ihr schon: Von den Gangen kommt kalte Luft
\ /" ing Zimmer, also lieber die Tiire schlieBen!

s Wenn lhr aus dem Zimmer geht, macht Ihr bestimmt das Licht aus!
Ist es nicht zu hell?

—» Dann macht doch das Licht teilweise oder ganz aus — auch wenn
Ihr im Zimmer seid!

*Ihr dreht bestimmt immer den Wasserhahn sofort wieder zu!

Tropft der Wasserhahn?

Klemmt das Fenster?

Habt Ihr, , Adleraugen”, einen »Energiefresser entdeckt?
— Sofort - auf dem schnelisten Weg — /

dem Hausmeister melden!

) \
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Sinnvolle Energie-
nutzung an Schulen

Wir ALLE wissen. dass dic fossilen Energietriger
(Kohle. Erdél, Erdgas) und Uran begrenzte ,,Ressourcen™
sind und dass wir mit dem immer noch steigenden Ein-
satz unsere Umwelt belasten, Treibhauseffekt und Klima-
wandel verursachen. Die notwendige schnelle und deutli-
che Reduzierung der CO.-Emissionen (Agenda 21) ist
nur erreichbar. wenn wir Energic sinnvoll nutzen. weni-
ger Rohstoffe verbrauchen und regenerative Energien
(Biomasse, Sonne, Wind- und Wasserkraft) intensiv ein-
setzen.

Sinnvolle Energienutzung beschéftigt daher nicht
nur Wissenschaftler und Politiker in zunehmendem Ma-
Be. sie ist fiir uns ALLE als Energieverbraucher/Innen
von wachsender Bedeutung. Energiesparen und sinnvolle
Energienutzung mit nichtinvestiven Mafinahmen wie ver-
dndertes Nutzerverhalten und der Einsatz regenerativer
Energien sind fiir unsere Schulen wichtige Bildungsziele.
In Projekten zur sinnvollen Energienutzung werden
Mitarbeit -- Mitverantwortung - Mitbeteiligung
aller an der Schule Beteiligten praktiziert. denn durch
Einsparungen im Energichaushalt der Schule werden
wichtige Einstellungen und Grundhaltungen zur sinnvol-
len Energienutzung gebildet, die auch im ausserschuli-
schen Bereich wirksam werden.

Das Thema ,,Energiesparen an Schulen® ist in der
Vergangenheit fast ausschlieBlich auf den investiven Be-
reich (Warmeddmmung, Heizungsmodernisierung, Ener-
giesparlampen) reduziert worden. Zunchmend wird der
nichtinvestive Bereich (Nutzerverhalten) als wesentlicher
Beitrag zum Energiesparen an Schulen erkannt: .

Aus der Sicht eines Schultriigers stellt sich die Si-
tuation oft so dar:

,, Was niitzt die modernste Heizungsanlage, wenn die
Fenster permanent geoffnet sind?

Investive MaBnahmen stofen hier an Grenzen. sie
verpuffen im wahrsten Sinne des Wortes. Das Geld des
Schultrigers wird buchstiblich ,,aus dem Fenster gewor-
fen“!

Aus der Sicht der Schulen ist hiufig die Argumenta-
tion zu horen:

., Wir haben eine neue Heizungsanlage bekommen, al-
lerdings wurden an den Heizkorpern keine Thermostate
zur Regulierung der Raumtemperatur installiert. Die
Regelung erfolgt iiber das Offnen der Fenster!"

Beide Aussagen stehen exemplarisch fiir das gewach-
sene ProblembewuBtsein zum Thema Energieverbrauch.
Sie zeigen aber auch die zunehmende Erkenntnis. dass
nur durch gemeinsames Denken und Handeln die Proble-

me gelost werden kdnnen.

Untersuchungen und Erfahrungen belegen. dass durch
gedndertes Nutzerverhalten durchschnittlich 20% bis
30% Energickosten cingespart werden kénnen. Im Pro-
jekt ,.DREH AB!" des Regierungsbezirks Liineburg wur-
den fiir dic 750 Schulen Encrgickosten von 75 Mill. DM
ermitielt, das entspricht einer CO.-Emission von ca.
270 000 t/a. 30% Einsparung vorausgesetzt wiirden hier
22 Mill. DM oder 80 000 t CO:-Emissionen eingespart
werden.

Die Rahmenbedingungen zur Erschlieung dieser Ein-
sparpotentiale sind sehr positiv, denn:

— Die Schulgesetze definieren einen erweiterten Bil-
dungsauftrag mit den Zielen des ,.0kologischen
Lernens und des umweltgerechten Verhaltens™ so-
wie die Qualifizierung der Jugendlichen fir Um-
weltprobleme und deren Bewiltigung,

— Die Diskussion um globale Klimaverdnderungen
(RIO 1992. BERLIN 1995. BUENOS-AIRES
1998) sowie die Forderung ciner nachhaltigen Ent-
wicklung im Rahmen der AGENDA 21 haben zur
Bewubtseinsbildung  beigetragen, die CO,-
Emissionen drastisch zu reduzieren. Zugleich zei-
gen die geringen Erfolge der Mafinahmen aber
auch. dass noch viel zu wenig getan wird.

— In der angespannten Haushaltssituation vieler
Schultrager wird erkannt, dass hier ein wichtiger
Beitrag zur Entlastung kommunaler Haushalte ge-
leistet werden kann.

— Offnung der Schulen, Profilierung der Schulen
und ,.innovative Schulentwicklung* koénnen mit
Energiesparprojekten® durch ,,sinnvolle Energie-
nutzung" umgesetzt werden.

— Beitrag zum Klimaschutz durch Senkung des
Energieverbrauchs.

— Besseres Schulbudget bedeutet zusitzliche Mittel
fiir notwendige Anschaffungen.

— Entlastung der kommunalen und (da von den Be-
teiligten tibertragen) auch der privaten Haushalte.

Wir sehen in sinnvoller Energienutzung an Schulen

unter Beteiligung ALLER cinen wichtigen Erziehungs-
und Bildungsauftrag der Schulen. Die Schulen sollten im
eigenen Interesse (grofere Identifikation der Schiiler mit
ihrer Schule) wund zum eigenen Vorteil
(Kosteneinsparungen zugunsten der Schule) die Schiiler
(als zukiinftige Energieverbraucher) zur sinnvollen Ener-
gienutzung erziehen.

Encrgiesparprojekte an Schulen erfiillen diese In-
tentionen in besonderer Weise. (s. Beitrdge von Kant-
und Biichner-Gymnasium auf S. 22). Sie kénnen als Posi-
tivbeispiele fiir eine mogliche Form der Umsetzung einer
nachhaltigen (Schul-) Entwicklung angesehen werden.

StD Reinhard Schmitt

Fachberater fur regenerative Energien

SMV-Aktuell
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Energiesparen am Kant-Gymnasium

Zu einem unerwarteten lirfolg fithrten die
MaBnahmen, die 1997 von der Energie-
spar-AG (ESPAG) inititerl wurden.

25.100 DM oder rund 20% an Wasser,
Heizol, Gas und elektrischer Energie wur-
den allein durch bewuBten und verantwor-
- [tungsvollen Umgang mit diesen Ressour-
cen weniger als in den Jahren davor ver-
braucht. Spitzenreiter war mit tber 30,7%
die Einsparung im Wasserverbrauch, das
sind knapp 2 Millionen Liter bzw.
200.000 Putzeimer weniger Wasserver-

Kant-Cymaeshuns zur frefen Yedtgung, hMaghc warde dies durch dic Energiseinspana | brauch durch Wasserhahne oder Toilet-

deren Mitgheder und Hedfer hiae o sehes sind,

Fpte bare Zidewianen! tenspilungen.

Auch weniger O1 30,6%, Strom 15% und

e e

Uaser Foto 2egt die Schide
Sehuite-kemng, Siefanie Rrafit, Matthdas Rabny, Yelentin ad
feiand Zienener, Fabina Bllow, Shveoo Litzelschwaly, ingrsr W

Asnes s Sobuler i hrem E:::snraerm')bs_t\i‘d?’ff_:-r {9 by Bl cranlose
dprun Keinghy, Fachishes
o uenis Stephan Grather,

Gas 7,4% ersparten der Umwelt 60 000
kg CO, als Treibhausgase, fiir deren na-
(tarliche Bindung jahrlich 3.000 Fichten
notwendig sind.

Wie kam dieses crfreuliche Ergebnis
| zustande?

Die ESPAG unter Leitung der Lehrer
Koch und Rohrbach suchte im ganzen
Schulhaus nach ,.Energiefressern™. besei-
tigte mit Hausmeister Wissler Schwach-
stellen, schaffte mit Rundbriefen und Pla-
katen (,,Geht’s auch ohne Licht?* oder
,yAlle raus - Licht aus!*) ein Bewultsein
zum sparsamen Umgang mit Energie.

Fachliche Unterstitzung und Beratung
durch die Umweltorganisation TRUZ, ko-
Mefgerate (Luxmeter/
Leistungsmesser) und Hilfe bei der Aus-
wertung, gemeinsame Vorschlidge fir Ab-

Fotg: Ririn

Tiiftler gewinnen ersten Preis

Heinrich-Bichner-Gymnasium Rheinfelden

Vom Heinrich-Biichner-Gymnasium Rheinlelden haben wir be-
reits in SMV-Aktuell 1998 iiber den Bau von Kollektoren zur
Warmwasserbereitung und ein Energiesparprojekt am Modell
fifty-fifty berichtet

Damit nicht genug, der Solar-AG dieser Schule gelang ein
Volltreffer im Wettbewerb des Sudwestrundfunkes mit dem
Oberschulamt Freiburg. Die zwei Médchen und sieben Jungen
dieser Arbeitsgemeinschaft unter Leitung von Roland Zimmer
haben fiir ihren ,,Obstdérrer mit Solarenergie™ aus wiederver-
wertbaren oder problemlos zu entsorgenden Materialien den er-
sten Preis, dotiert mit 3.000 DM, erhalten. Der Lufterwinmer
aus Dachlatten mit Sperrholz, einem Absorberblech aus Alumi-
nium-Druckmatrizen und ein verzinkter engmaschiger Draht als
Insektenschutz sind ebenso wiederverwendete Materialien wie
die Facher zur Obstdérrung, die aus Holzstapelkisten und Rest-
holzern bestehen. Er kann platzsparend zerlegt und aufbewahrt
werden und ist mit etwas handwerklichem Geschick von
Jedermann*‘ nachzubauen,

Roland Zimmer, OStR am HBG, hier Bild mit Obstdorrer:

hilfe, Energieberatungen im Rahmen des
kommunalen Energiekonzepts haben sich bestens bewihrt. Zu
Beginn der Heizperiode wurde . Heizen und Luften” ein
Schwerpunkt. Mit Thermometern in allen Klassenzimmern
priften wir die Raumtemperatur, die zwischen 18°C und 21°C
liegen sollte.

Ergebnis aller Aktionen:

Am Kant-Gyvmnasium wurde ein Bewufitsein bei allen Beteilig-
ten geschatfen, dass Energie ein knappes Gut ist, das nicht
smnlos verschleudert werden darf, auch wenn weder Lehrer und
Schiiler sie direkt bezahlen missen. Von den eingesparten
25.100 DM hat die Schule 17.570 DM erhalten, wovon 7.530
DM frei verfugbar sind und zur Finanzierung einer Fotovoltaik-
Anlage verwendet wurden

Wie geht's weiter 2??

Viele ESPAG-Mitglieder verliefien mit dem Abi die Schule und
im  Schuljahr 98/99 haben wir mit dem Projekt
~umweltfreundliches Kant-Gymnasium™ und einem speziel-
len Plakat (s. S 20) neue Mitglieder und neuen Elan gewonnen.
Der Energiespargedanke sollte auf alle Mitglieder der Schulge-
meinschaft und das Umfeld der Familien ausgeweitet werden.

OSIR Christoph Koch in .. ProKant™
(Schulzeitung des Kant-Gymnasiums)
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Die Geschichte
der SMV in
Baden-Wiirttemberg

Heute erscheint es uns eigentlich ganz selbstverstdndlich,
daf3 es SMV an den Schulen gibt, daf$ wir SM1"-Sitzungen
machen, daf3 es Verbindungslehrerinnen, Verbindungs-
lehrer, Schiilersprecherinnen und Schillersprecher, einen
Landesschiilerbeiral und Schiilervertreter im Landes-
schulbeirat gibt Das war nicht immer so. Die Schiilerin-
nen und Schiiler haben sich ihr Mitwirkungs- und Mitbe-
stimmungsrecht an den Schulen hart erkdmpft.

Wie war es denn friiher?

Schulbehorde. Schulrat. Schulleiter. Lehrer ... be-
stimmten in der Schule. Oberstes Gebot waren Ordnung
und Disziplin. die Schiilerinnen und Schiiler hatten sich
dem unterzuordnen und das zu lernen. was man von ih-
nen erwartete. Folgendes Beispiel soll diese Sichtweise
verdeutlichen.

Anweisungen eines Schulrats, 1903:
"Damit jegliche Stérung des Unterrichts unmdoglich
gemacht werde, hat der Lehrer... darauf zu halten:

e . daB alle Schiiler...gerade... und in Reihen hin-
tereinander sitzen...

® . daB jedes Kind seine Hiande geschlossen auf die
Schultafel legt...

e . dab die Fiife parallel nebeneinander auf den
Boden gestellt werden...

® .. Alle breiten Auseinandersetzungen und Reden
miitssen wegfallen, hier mufl ein Wink des Auges...
oder der einzige ... Ausruf: "Klasse - Achtung!” ge-
niigen, um die gesamte Schulordnung herzustel-
len."

(Quelle: C. Kehr, Wegweiser zur Fithrung einer gere-
gelten Schuldisziplin. in Praxis der Volksschule. Gotha
1903, S. 65 ff. nach Zeitlupe 30. Bundeszentrale f. pol.
Bildung, S. 8)

Wenn man dieses Zitat liest. weil man erst. wie hart
und steinig der Weg fiir all diejenigen gewesen sein mul.
die sich fiir eine Schiilermitbestimmung an unseren Schu-
len eingesetzt haben.

Die Geschichte der SMV in Baden-Wiirttemberg
begann nach dem Krieg,

1945 gibt es erste Versuche. die Schiiler an der Mitge-
staltung des Schullebens (Wiederaufbau) zu betei-
ligen. aber es sind zaghafte Versuche. Erst 7 Jahre
spéter.

1952 kommmt es zu einem Treffen von Schiilervertre-
tern aller deutscher Bundesldnder.

1953 erscheint ¢in erster SMV-ErlaB. betreffend Lan-
desschulbeirat. Elternbeirite und Schiilervertretun-
gen. Danach allerdings schlafen alle Ansitze lan-
desweit wieder auf Jahre ein,

1962 wird ein Fach namens "Gemeinschaftskunde" offi-
ziell eingefiihrt. Grund war die politisch desinter-
essierte Jugend. Das allerdings sollte sich in den
60er und 70er Jahren schlagartig veridndern.

1966 Die Jugend beginnt zu protestieren. Zu lange hatte

sich nichts verdndert. war kein Schritt auf mehr
Rechte. mehr Mitbestimmung, mehr Demokrati-
sierung der Schule getan worden. Ein Spruch, der
damals unter Schiilern und Studenten gingig war
driickt das vielleicht am besten aus: "Unter den
Talaren, der Mief von 1000 Jahren."
Forderungen nach umfassender Demokratisicrung
und Selbstbestimmung werden laut. APO
(AuBerpariamentarische Opposition) und SDS
(Sozialistischer deutscher Studentenbund) und ra-
dikale Schiilergruppen beginnen sich zu formie-
ren.
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1967

1968

1970

1974

1976

1982

1983

Unruhen in Berlin wegen des Schahbesuchs. der
Student Benno Ohnesorg komnit ums Leben.

Nach Vortreffen von Verbindungslchrern und
Schiilersprechern stellt das MKS (Ministerium fiir
Kultus und Sport) cinen Entwurl zu SMV-
Richilinicn zur Diskussion. Im Herbst 1968
kommt ¢s zu Schitlerstreiks an den Schulen. Schii-
ler fordern ein politisches Mandat.

Breite Protest- und Demonstrationsbewegungen
der Schiiler im Zusammenhang mit der Notstands-
gesetzgebung. Das Kultusministerium erliafit dic
"Vorlaufligen Richtlinien zur SMV" (K.u.U. SdNr.
4/1970)

Ernennung von SMV-Beauftragten fiir die Ober-
schuldmter

Bildung regionaler SMV-Bezirke auf Kreisebene

Verordnung des Kultusministeriums iiber Einrich-
tung und Aufgaben der Schiilermitverantwortung
(SMV-Verordnung) (K.u.U. S. 1169)

Verordnung des Kultusministeriums tiber Schiiler-
zcitschriften

Meinungsaustausch der Schillervertreter im LSB
(Landesschulbeirat) mit Kultusminister Mayer-
Vorfelder: Eine Landesschiilervertretung wird ab-
gelehnt,

Neues Schulgesetz in Baden-Wiirttemberg, SMV
§§ 62-70. HeiB diskutiert auf SMV-Tagungen wird
der verinderte § 90 des Schulgesetzes. Es geht um
den Schulausschlub.

1988

1990

1993

1994

1996

1998

2000

Dic Arbeit der Schilervertreter im LSB intensi-
viert sich, Aul Einladung des Arbeitskreises fiir
SMV und Schiilerzeitschriften treffen sic sich nun
alle 2 Monatc an der Staatlichen Akademic in
Donaueschingen,

Die Zahl der Schiilervertreter im LSB wird von 8
aul 16 crhoht. Obwohl cine Landesschiilervertre-
tung nach wic vor abgelehnt wird. verstarkt sich
doch wenigstens in diesem Bereich die Mitbestim-
mung der Schiilerinnen und Schiiler.

Im 4. Landesschulbeirat wird erstmals ein Schii-
lervertreter zum stellvertretenden Vorsitzenden ge-
wahlt.

Auch in Baden-Wiirttemberg wird eine Landcs-
schiilervertretung eingefithrt. Am 9. Mai 1994
treffen sich dic 24 Mitglieder des Landesschiler-
beirats (LSBR) zur konstituierenden Sitzung im
Neuen Schlof in Stuttgart.

Der zweile LSBR beginnt seine Tétigkeit und be-
reitet die Wahl der Schiilervertreter in den LSB
vor. Seit diesem Jahr wird ihre Zahl wieder auf 8
reduziert.

Der dritte LSBR wird gewihlt.
Ab sofort diirfen anch Nichtmitglieder des Schii-
lerrats zu Schiilersprechern gewahlt werden.

Im Februar wird der vierte LSBR gewihlt. Vgl
auch den Bericht auf Seite 6.

Machst Du mit ?!?

SMV-Aktuell
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Checkliste:
Rede vorbereiten

Bildlich gesprochen trifft auch hier die Aussage zu: Viele
Wege fithren nach Rom. Also beim Reden darf das ei-
gentliche Ziel, ,Rom", nicht aus den Augen verloren
werden. Ebenso darf ein einmal eingeschlagener Weg
(Roter Iraden) nicht verlassen werden.

Wir waren so frech und haben die folgenden Ratschidge
im Aktionshandbuch des DGB, Abteilung Jugend, abge-
schrieben.

Fiir die Vorbereitung eines Redebeitrags sind nachfol-
gend einige Arbeitsschritte im Sinne einer Checkliste
aufgezeigt:

1. Uber das Thema. zu dem gesprochen werden soll,
mub sich Klarheit verschafft werden. Also eine
grobe Zuordnung muf erfolgen.

Wozu will ich etwas sagen?/Mein Thema lautet

2. Wie wir wissen, hdngt alles mit allem zusammen.
Aber es kann andererseits nicht zu allem und je-
dem gesprochen werden. Also ist iiber die Festle-
gung des Themas hinaus eine klare Eingrenzung
notwendig. Dies kann in Form von Fragestellun-
gen, die man/frau sich selbst stellt, ggf. auch ge-
danklich, geschehen.

Zu welchen
Fragen  soll
Stellung  ge- %
nommen  wer-
den?/Die wich-
tigste  Frage-
stellung lautet

3. Mit welchem
Publikum, also
Zuhorerkreis
habe ich ¢s zu
tun?

Auch dies mub vorher klar durchdacht sein. Viel-
leicht ist es notwendig, zusitzliche Informationen
zu geben. damit das Gesagte auch verstanden wer-
den kann. Andererseits darf die Informationsver-
mittlung nicht iiberspannt werden. Denn es kann
genauso gut moglich sein. dah die Zuhorer die In-
formationen bereits im Kopf haben. Dann wiren
Desinteresse und Langeweile die Folge.

Vor welcher Zielgruppe soll gesprochen werden?,
Wie sieht der Informationsstand aus?

Zunichst ist es wichtig, die Ausgangssituation fiir
alle Beteiligten klarzumachen. Also, wic sehen die
Probleme aus? Welche Situation wird vorgefun-
den? Dabei ist es wichtig. die Darstellung mit ge-
eigneten Daten und Fakten anzureichern. um auch
die Glaubwiirdigkeit des Gesagten zu unterstrei-
chen (ggf. aus Presse oder entsprechenden Mate-
rialien entnehmen).

Welche Auswirkungen haben nun die Situation
und die Probleme? Handelt es sich dabei um ein
Problem des cinzelnen oder von vielen?

Hierbei ist es auch wichtig, durch die jeweilige
Darstellung Beziige zu den Betroffenen
(Zuhorerkreis) herzustellen (z.B. Erfahrungsbe-
richte. Darstellungen aus Zeitungen. Erzihlungen
von Kolleginnen und Kollegen).

Welche Auswirkungen hat die Situation?/Mit wel-
chen Problemen haben wir es zu tun?

Nun geht es darum. nach der Problembeschrei-
bung und Situationsdarstellung die Ursachen zu
benennen,
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Auch hier ist es wichtig. im Sinne der argumenta-
tiven ,.Sauberkeit" dies mit geeigneten Daten und
Fakten oder aber auch Zitaten zu untermauern
(cventuell aus Presse oder gecignetem Informati-
onsmatcrialien, Statistiken ctc. entnehmen).

Welches sind die Ursachen? Wer ist verantwort-
lich?

Welches sind nun die Interessen von uns. also den
Betroffenen?

Es sind also konkrete Problemlosungen und Forde-
rungen im Sinne der Ursachenbescitigung aufzu-
zcigen. Ggf. muf} dies auch unterschieden werden
nach kurz- und lingerfristigen Zielsetzungen.
Hierbei ist es ebenso wichtig, durch geeignete Zi-
tate von namhaften Personlichkeiten oder aber
auch objektiven Informationen oder statigefunde-
nen  Mehrheitsentscheidungen die Forderungen
glaubhaft zu vermitteln.

Wie sieht die Interessenlage aus?/Welche Forde-
rungen haben wir?

8. Wie konnen die Forderungen nunmehr umgesetzt
werden?

Welche Hilfen brauchen wir. und von welcher Sei-
te sind eventuell Schwierigkeiten zu crwarten? Das
heifit. mit anderslautenden Forderungen (ggf. von
Diskutanten vorher oder aber auch Politikern. die
sich in der Presse gedulert haben) mub sich ernst-
haft auseinandergesetzt werden. Was sind geeigne-
te Aktivititen? Auch in diesem Punkt sollte sich
rechtzeitig vorher Klarheit verschafft werden. ob
beispiclsweise der Aufruf zur Beteiligung an einer
Aktion auch auf Zustimmung stoBt.

Was steht unseren Forderungen entgegen?/Welche
Umsetzungsschritte und Aktionen konnen vorge-
schlagen werden?...

Soweit die vorgenannten Punkte bearbeitet wurden
und dic notwendigen Arbeitsunterlagen. z. B. Pressearti-
kel etc.. vorliegen. solite nach dem vorgenannten Schema
eine Gliederung erarbeitet werden. Diese Gliederung in
Form von Stichpunkten kann dann Grundlage fiir den
Diskussionsbeitrag in Form einer quasi freien Rede sein,
oder aber auch genutzt werden. um ein schriftlich ausfor-
muliertes Redekonzept anzufertigen.

SMV-Aktuell
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SMYV und die
Schiilerinitiativen
an privaten Schulen

Die privaten Schulen haben jeweils fiir sich eine eigene
Satzung, daher gelten die Vorschriften fiir die SM1', die
im Schulgesetz und in der SMV-1'erordnung enthalten
sind, nicht (,,Rechte und Pflichten der SAN1™. 1995,
S.53). Dennoch sind sie verpflichtet ein System der Schii-
lermitverantworiung zu praktizieren (Art. 21; Abs. 1 der
Landesverfassung). Selbstverstandlich kénnen sie die fiir
die offentlichen Schulen geltenden V'orschriften auf frei-
williger Basis amwvenden.

An zwei Beispielen soll nun aufgezeigt werden, wie
Privatschulen Schiilerdemokratie verwirklichen.

Freie Waldorfschule Miillheim. Klassenstufen 1-12
(Gesprich mit Herrn Monnet. Geschiftsfiihrer)

Zwar gibt es dort keine formelle SMV. aber Initiati-
ven, die von Schiilern ausgehen. werden gemif der Wal-
dorfsatzung gefordert.

An Initiativen gibt es:
e cin Café mit Kiiche und Verkauf (Klasse 10)

® cine Schiiler/Schulzeitschrift. verantwortlich ist
dafiir jeweils eine Klasse

e cine Schiilerband mit Proberaum
¢ cine Fasnachtsfete
e ecine Computer-AG

® Gespriche im Oberstufenkreis iiber das Rauchen
auf dem Schulgeldnde

e FEin Kammerorchester (Camerata Movere)

Bei Problemen wenden sich die Schiiler an einen
Klassenbetreuer (Klassenlehrer): Probleme sollen mog-
lichst auf Klassenebene geldst werden.- des weiteren gibt
es Organisationskonferenzen (Schulorganisation). Ar-
beitsgruppen, Projektgruppen und einen Vertrauenskreis,
der disziplinarische und personliche Probleme bearbeitet.
In diesen Gremien haben Schiiler ein Anhérungs- und
Mitwirkungsrecht. Dies ist der demokratische Aspekt an
der Schule. Probleme werden schnell offenkundig. da es
strukturell viele Gesprachskreise gibt.

Wie an vielen anderen Schulen auch wire mehr Schii-
lermitarbeit erwiinscht; im Schnitt ist nur ein Drittel der
Schiiler interessiert.

2. Evangelische Fachschule fiir Sozialpidagogik:
Freiburg. (Gesprich mit Patrik Spitz, Schiilersprecher)

An dieser Schule ist eine formelle SMV titig. Die
Schiiler sind iiberwiegend erwachsen (zwischen 17 und
25 Jahren): wegen dieser speziellen Altersstruktur, wegen
der relativ geringen Schiiler- und Lehreranzahl (100 und
10) und der sozialpiddagogischen und prozessorientierten
Ausrichtung ergibt sich ein vollig anderer Rahmen fiir
die SMV-Arbeit. Partizipation und Schiilerinitiativen
sind erwiinscht und werden geférdert. Es werden zweli
Mal im Jahr und bei gegebenen Anldssen Schiilervollver-
sammlungen abgehalten: hier werden auch die Schiiler-
sprecher gewihlt. Die Schiiler koénnen Vertreter in Leh-
rerkonferenzen entsenden. wenn dort keine Interna be-
handelt werden.

Bei Schiilerproblemen wird der gleichc Weg beschrit-
ten wic an offentlichen Schulen:

Schiiler > Fachlehrer
Schiiler > Klassenlchrer
Schiiler > Verbindungslehrer > Schulleitung.

Allerdings haben die Schiiler nicht wie an 6ffentlichen
Schulen ein Mitwirkungsrecht in der Schulkonferenz.

Durch von den Schiilern organisierte Sommer- und
Abschlussfeste wird die SMV-Kasse finanziert. Die Som-
merfeste garantieren ¢ine gute Zusammenarbeit zwischen
Schiilern. Lehrern und Praktikastellen; die Abschlussfeste
werden von der Unterstufe (1. Jahr) fiir die Abgénger
(nach dem 2. Jahr) gestaltet.

Die Schiiler sind schr engagiert. da der Raum gegeben
ist und die Verbindungslehrerin. Sabine Scherer. die Ar-

beit tatkriftig unterstiitzt. Jedoch gibt es auch hier Schii-

ler. die ..althergebrachtes Schiilerverhalten™ zeigen und
Lehrer die der Kritikannahme und dem Prozessbewusst-
sein distanziert gegeniiberstehen.
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SMV-Themen:

TOP 1 bei Gesamtlehrerkonferenzen

An der Stddtischen Realschule Ettenheim und an der
Tunibergschule in Opfingen ist die Mitverantwortung der
Schitlersprecherinnen und Schiilersprecher endlich kon-
kret geworden.

An der Stidtischen Realschule Ettenheim sind seit ei-
nem Jahr Themen der SMV Tagesordnungspunkt Nr. 1
in der Gesamtlehrerkonferenz.

An der Tunibergschule in Freiburg-Opfingen hat die
Gesamtlehrerkonferenzen den Antrag der Vertrauensleh-
rerin einstimmig angenommen. Die Schiilervertreter ha-
ben jetzt Gelegenheit. an Entscheidungen. die alle betref-
fen, mitzuwirken.

Die Teilnahme von Schiilersprecherinnen und
Schiilersprechern an den Gesamtlehrerkonferenzen und
Elternbeiratssitzungen hat sich bewihrt.

Beispielsweise konnten die Vertreter der SMV eine
gemeinsame Schulordnung der Ettenheimer Haupt- und
Realschule in dieser Konferenz einbringen. Diese
Vorlage wurde dann gemeinsam mit den Schiilern
diskutiert.

Die Schiilervertreter sprechen zwar nach ihren SMV-
Sitzungen mit dem Schulleiter ihre Beschliisse. Wiinsche
oder Vorstellungen durch. Von ciner Teilnahme an der
Gesamtlehrerkonferenz versprechen sie sich allerdings
mehr, denn dabei hitten sie Gelegenheit ihre Sorgen,
Wiinsche und Forderungen selbst vorzutragen und sich
an der Diskussion zu beteiligen.

So hatte die SMV bereits auf einigen Sitzungen nach
einer besseren Regelung der Regenpausen und der
Benutzung der Schulhdfe gesucht und Vorschlige
gemacht, doch es gab mnoch keine konkreten
Losungsvorschlidge von Seiten des Kollegiums. Wenn die
Schiilervertreter nun bei der nichsten Konferenz selbst
ihre Vorstellungen vortragen. koénnen beide Seiten
Argumente austauschen und zu einsichtigen Losungen
kommen. Im Rahmen der Mitgestaltung von Schule ist
dies ein ganz wichtiger Schritt.

Schiiler an eine

Mitwirkung  der
Tagesordnungspunkt in der Gesamtlehrerkonferenz erfih
die SMV cine fiir alle sichtbare Aufwertung.

Durch die

Ahnliche Ansitze der Mitverantwortung u
Mitgestaltung von Schiilern an einer Schule kénnte es au
im Rahmen der Elternbeiratssitzungen geben, an denen
manchen Schulen die Verbindungslehrerinnen u
Verbindungslehrer heute schon regeliméfig teilnehmen.

So konnten sich die Schulsprecherinnen u
Schulsprecher mit den beiden Elternbeiratsvorsitzend
zusammen setzen und darum bitten, zu wichtig
Elternbeiratssitzungen eingeladen zu werden.

Es werden doch auch in diesen Sitzungen oft Them
diskutiert. die die Schiilerinnen und Schiiler ciner Schu
direkt angehen und zu denen sie etwas zu sagen haben bz
Losungsmoglichkeiten von Seiten der Schiiler aufzeig
konnen.

Der Vorteil einer solch engen Zusammenarbeit dies
unterschiedlichen Gremien an einer Schule ist. dass m
einander besser kennenlernt und miteinander kommunizie
und so vielleicht manche Fragen und Probleme besser 16s
kann.

SMV-Aktuell
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Fehlzeiten im Zeugnis!?

Aus den Haus- und Landwirtschaftlichen Schulen Lorrach erreicht uns folgender Bericht:

Laut , Neufassung der Verordnung iiber die Notenbil-
dung vom 6. Februar 1995* (K. u. U. vom 2. Mai 1995.
S. 86/87) des Kultusministeriums diirfen im Zeugnis un-
ter Bemerkungen ,,Aussagen zu hdufigen Fehlzeiten™ ge-
macht werden. Diese Festlegung fiithrte zum Halbjahres-
wechsel auch an unserer Schule zu einiger Verwirrung
unter Schilerinnen und Schiilern. Grund dafiir war, dass
Schiilerinnen und Schiiler zwar zu Beginn des Schuljah-
res Uiber die ,,Kann-Bestimmung" informiert wurden, die
volle Konsequenz jedoch nicht tibersahen. Erst kurz vor
Halbsjahreszeugnis wurde tiber dic entgiiltige Handha-
bung beschlossen und in einigen Schularten festgelgt.
dass im Halbjahreszeugnis Fehlzeiten aufgelistet wurden.
Bei vielen Schiilern entstand zusétzlich das Gefiihl. unge-
recht behandelt zu werden. da die ,.Kann-Bestimmung™
an den verschiedenen Schularten unterschiedlich gehand-
habt wurde. Dies deshalb. weil jede Klassenkonferenz
iiber den Eintrag von Fehltagen ins Zeugnis befinden
muf.

Bedauernswert fanden wir. dass in dieser Situation
weder von Schiilerinnen und Schiilern noch von Lehre-
rinnen und Lehrern auf die SMV oder uns Schiilerspre-
cherinnen zugegangen wurde, weshalb wir uns erst nach
einigen Nachforschungen einen Uberblick verschaffen
konnten.

Folgende Stellungnahme, welche wir auf unserem
SMV-Wochenende erarbeiteten, ging in die Gesamtleh-
rerkonferenz ein:

siche niichste Seite

Leider konnen wir derzeit nicht iiber ein Ergebnis
berichten. da wir an der GLK nicht teilnehmen durften
und zum Zeitpunkt des Redaktionsschlusses dieser Zei-
tung iber cin eventuelles Ergebnis noch nicht infor-
miert wurden.

Wenn Ihr Euch trotzdem dafiir interessiert. wie es
weitergeht. oder eine dhnliche Situation an Eurer Schu-
le habt. meldet Euch doch bei uns:

Miriam Schmidt/Anne Beigel

Haus- und Landwirtsdchaftliche Schulen
Wintersbuckstr. 5

79539 Lorrach

oder

schmidt-mirtam@gmx.de
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Stellungnahme der Schiilermitverantwortung

der Hauswirtschaftlichen Schule Lorrach
Schuljahr 1998/99

Zur derzeitigen Praxis des Fehlzeitenvermerks in Zeugnissen

Wenn undifferenziert Stunden wie Fehltage aufgelistet werden, so ist es fur Schulerin-
nen naheliegend, von vornherein den gesamten Tag zu fehlen, selbst wenn sich dies
nach Lage der Dinge vermeiden lieRe. Die VerknUpfung wére in zwei gesonderte Aufli-
stungen aufzuldsen: Fehitage und Fehlstunden. Bei der bisherigen Praxis kénnte es
sich beispielsweise sowohl um einen vollstandigen Fehitag und neun verpasste Ein-
zelstunden handeln, wie auch um den genau umgekehrten Fall.

Wird eine Grenze gesetzt, ab der Fehltage vermerkt werden, dann werden Schulerln-
nen diese Grenze als ein auszuschdpfendes Kontingent an unvermerkt bleibenden
Fehlzeiten verstehen.

Insgesamt ist zu bemerken. dass die beabsichtigte Signalwirkung dieses Zeugnisver-
merks nur erzielt werden kann, wenn die konkret getroffene Regelung — etwa der Ver-
merk aller Fehltage — den Schulerinnen zu Beginn des Schuljahres mitgeteilt wird.
Dies entspreicht der gangigen juristischen Praxis, dass eine Malinahme vor dem Be-
gehen des Deliktes festgelegt sein muR}. Die Praxis, erst in den Zeugniskonferenzen
Uber den Fehlzeitenvermerk zu entscheiden, fuhrt bei Schulerinnen zu dem Gefuhl,
mit Undurchschaubarkeiten konfrontiert zu sein.

Es wére im Interesse der Schulerlnnen, wenn der gesamte Katalog der Malinahmen
des padagogischen Einwirkens auf die Haufung von Fehlzeiten bekannt wére, da
Schulerlnnen im Voraus wissen sollten,was die Konsequenzen sind.

Als Vertreterinnen der Interessen der Schulerinnen an dieser Schule ist uns daran ge-
legen, an der Debatte Uber die Handhabung dieser Regelung, ihrem padagogischen
Sinn und Nutzen, beteiligt zu werden.

Anne Beigel Miriam Schmidt
(Schulersprecherin) (stellv. Schulersprecherin)

Lérrach, den 30. April 1999
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Ein Projekt der Zollberg-Realschule in Esslingen hat unser Interesse geweckt. Der Redaktion liegt
auch das Programm des zweitdigigen Seminars zur Ausbildung der Schlichter vor.
Bei Interesse bitte beim SMV-Beauftragien, R. Benda, Tel. (07 61) 47 44 14 nachfragen.

Schlichterschiiler lernen schlichten
Schiiler 16sen ihre Probleme selbst

Selbstbewulte, sozialfihige, anerkannte Schiilerinnen und Schiiler der Klassen 8/ 9/10 werden zu
Schlichtern ausgebildet, um Konflikte zwischen Schilern, oder Schiiler/Lehrer, oder Schiiler/Eltern
16sen zu konnen.

Grundlage ist:

Eine Ausbildung in Gesprichsfiihrung.

Eine Schulung in der Beobachtung und Beurteilung von Konflikten.
Sicherheit im Urteil: Kann ich als Schlichter hier etwas erreichen?

Vorgehensweise:

2-3 Lehrkréafte bilden die Gruppe aus (10-12 Schiilerinnen und Schiilern)

Zeitraum 2-3 Nachmittage im Halbjahr.

wFallbesprechung* jede 2. Woche. Die begleitenden Lehrer sind immer als Ansprechpartner zu finden.

Einteilung der Gruppe: Die Klassen 5/6/7 bekommen je 2 Schlichter zugeteilt. Diese stellen sich in
ihrer Klasse vor, erklaren ihre Zustandigkeit und bieten ihre Hilfe an. Die Schlichter besuchen regelma-
Big ihre Klassen.

Bekanntmachen in der gesamten Schule: Die Schlichter stellen sich im Lehrerkollegium vor, ein
Gruppenfoto wird im Schulhaus fiir alle Schiiler ausgehingt.

Schlichten in der Schulgemeinschaft: Konflikte in der Pause, im Schulhaus, im Schulbus versucht
der Schlichter zu l9sen, der sie beobachtet, oder er teilt seine Beobachtung der Gruppe zur Beurteilung
mit,

Dauer der Schlichtertitigkeit: Schlichter, wird man freiwillig. Hat sich ein Schiiler entschlossen in
dieser Gruppe mitzuarbeiten sollte er bis zu seiner Schulentlassung dabeibleiben.

Erfahrungen mit Schlichtern an unsere Schule: Die Schiiler anerkennen die Arbeit der Schlichter,
die Lehrer empfinden eine Entlastung. Die Schlichter selbst arbeiten trotz mancher Zusatzarbeit und
negativer Erfahrungen gerne mit. Sie duflern selbst, dass ihnen diese Ausbildung und Tétigkeit nicht
nur Spass macht, sondern ihnen Sicherheit und Eigenkompetenz vermittelt.

Ursel Gmelin
Realschullehrerin
Zollberg-Realschule
Bosslerstr. 9-13
73734 Esslingen

32 1999/2000



Badische Zeitung, 19 Mai 1999

SMV-Aktuell

33



Und noch einmal Streitschlichtung

Das Interesse an diesem Projekt ist an allen Schulen
grof3, da die Erfahrungen mit dieser Einrichtung gezeigt
haben, dass nicht nur aufiretende Streitigkeiten von
Schiilern untereinander besser gelost werden konnen,
sondern hier auch eine gewisse Gewaltprdvention statt-
Jfinden kann.

Bei Fortbildungsveranstaltungen mit Verbindungsleh-
rerinnen und Verbindungslehrern stellte sich dic Frage.
in wieweit sich hier die SMV einbringen und engagieren
soll. Sie konnte nicht geldst werden, da nur wenige Teil-
nehmer Erfahrungen mit der Streitschlichtung an ihren
Schulen hatten.

Die vorhandenen Streitschlichterprogramme sind in
der Regel von interessierten Lehrerinnen und Lehrern aus
der Literatur entnommen und an die Bediirfnisse der ei-
genen Schule angepasst worden. Diesen Lehrkriiften ob-
liegt die Auswahl der geeigneten Schiilerinnen und Schii-
ler und auch die Ausbildung der Streitschlichter. Die

Sachkompetenz haben sie sich au-
todidaktisch erworbenund den
Aufwand der Schlichterbetreuung
nicht gescheut.

Da das Schiler-Streit-
Schlichter-Programm die Schiiler
in den Mittelpunkt stellt und nur
in ganz schwierigen Fillen die
Lehrerinnen und Lehrer miteinbe-
zieht, ist es sinnvoll. wenn die
Vertreter der SMV eng mit den
Streitschlichtern zusammenarbei-
ten und deren Arbeit unterstiitzen.

An Schulen. die noch keine
Streitschlichter haben. kénnte die SMV so ein Projekt an-
stoben. Wir sind sicher, die Schulleitung, die Beratungs—
und Verbindungsiehrer sind euch behilflich. geeignete
Betreuungslehrer zu finden..

A

Schiilerinnen der Staudinger Gesamtschule schlichten die Streitigkeiten unter ihren Mitschillern

Wenn beide Seiten zu Recht kommen

Nicht jeden Streit kann man
selbst losen, sagen Caroline
und Ines. Wenn es zoff gibt
an der Staudinger Gesamt-
schule, suchen die beiden
Streitschlichterinnen mit
den Streithihnen eine ge-
rechte Losung. Neutral zu
bleiben, fillt ihnen nicht im-
mer leicht.

Auf der Catcher-Matte fangt
es immer an. Die Schiiler
schubsen sich, die Rangelei
wichst sich zu einer Schlage-
rei aus -, und ein paar Tage
spéter sitzen die Streithidhne
bei Caroline und Ines im
Schlichtungsbiiro. ,Bei uns
gelten ein paar Regeln™, stel-
len die beiden AchtklafBlerin-
nen dann klar: ,,Ihr erzdhlt uns
alles. Was IThr sagt, bleibt un-

ter uns, Und wir sind unpartei-
isch.*

Was das heiit - neutral zu
sein - konnten sich Ines und
Caroline nicht vorstellen. als
sie vor einem Jahren ins
Streitschlichter-Team der
Staudinger Gesamtschule em-
stiegen. Von den erfahrenen
Schlichtern haben die beiden
sich die Taktik abgeschaut:
Sie lassen die Streitparteien
ausreden, nehmen ihre Stand-
punkte ernst und lassen sich
nicht von einer pampigen Ant-
wort aus der Ruhe bringen.
,.Der Fall ist gelost, wenn bei-
de Seiten sich entschuldigen™,
sagt Caroline. Wie sie sich in
Zukunft vertragen kénnen. re-
geln die Gegner schrifilich.
~Gerecht ist eine Vereinba-
rung dann, wenn alle zufrie-

den sind“, erkldrt Ines. Das
klappt, wenn die Schiiler {rei-
willig zu Caroline und Ines
kommen. Bei ihrem schwierig-
sten Fall aber

Rivalinnen schalteten auf stur

hat der Lehrer vier Midchen
geschickt, .Drei wollten die
beste Freundin von der vierten
sein - aber miteinander woll-
ten die nichts zu tun haben™,
erzdhlt Caroline. Auf jedem
Treffen haben sich die Riva-
linnen nur gegenseitig die
Schuld zugeschoben. .Und als
wir fragten: ,.\Wollt Thr Euch
liberhaupt vertragen?* blicben
die stur und sagten: .N¢**

Einen Streit. in den die beste
Freundin verwickelt 1st, wiir-
den Ines und Caroline nicht

“v&%
S e,
O Lo

schlichten: ,.Da wiéren wir ja
befangen.* Bisher kamen die
beiden Achtklafllerinnen nicht
in diese Verlegenheit - weil es
fir die Mittelstufe keine
Streitschlichter gibt. ,.Die Leu-
te aus der achten und neunten
Klasse finden unsere Arbeit
eher albern. Die meinen: Das
mufl man doch selbst lésen
konnen. Aber manchmal dreht
man sich eben nur im Kreis.*
Mit dem kleinen Bruder legt
Ines sich jedenfalls nicht mehr
an: .Wenn der wieder nervt.
gehe ich einfach aus dem Zim-
mer raus.”
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Multimedia und Internet

Die Ausstattung der Schulen mit multimediafahigen
Computern, die Einrichtung von Computerrdumen mit
Internetzugédngen bilden seit geraumer Zeit einen wesent-
lichen Schwerpunkt der investiven Ausgaben der Schu-
len.

Dass diese Ausstattung notwendig ist. ist unbestritten,
dass jedoch eine kompetente Nutzung damit schon er-
reicht ist, wird niemand ernsthaft folgern. Siec kann sich
nur in der Anwendung der neuen Medien bei der Bear-
beitung der Themen ergeben. die Gegenstand des Unter-
richts sind.

Eine wesentliche Anwendung ist die Informationsbe-
schaffung, die Recherche zur Vor- und Nachbereitung
von Unterricht, das selbstidndige Arbeiten auferhalb des
Unterrichts.

Welche Moglichkeiten bestehen fiir die Schiilerinnen
und Schiiler an der Schule. damit die Nutzung nicht aus-
schlieBlich zu Hause erfolgen kann und damit eine Frage

Internetcafé

Der Seminarkurs des Technischen Gymnasiums
Emmeéndingen richtet ein Internetcafé ein.

LJKommunikation* ist das Thema, unter dem der Se-
minarkurs dieses Jahr an den GHS Emmendingen lauft.
Die Idee ist die, einen jederzeit zugédnglichen Internetan-
schluB fiir Schiilerinnen und Schiiler zu schaffen. bei dem
die Moglichkeit bestehen soll. Dateien runterzuladen. Der
ideale Ort fiir ein solches , Internetcafe” ist der im letzten
Jahr geschaffene Schiileraufenthaltsraum. Hier sollen
zwischen den Sofas vom Sperrmiill drei Rechner aufge-
stellt werden. an die fiinf Laufwerke zum freien Runterla-
den angeschlossen sind. Die SMV bekommt einen cige-
nen Server, um das Intranet der Schule nicht zu belasten.
Da die Schule eigener Aufschaltpunkt ist, fallen auch die
bisher entstandenen Telefonkosten weg, so dass ausser
der Einrichtung der Hardware keine weiteren Kosten ent-
stehen. Wie schon bei der Einrichtung des Schiileraufent-
haltsraumes war die Frage: wie konnen wir von der SMV
erreichen, daB die Einrichtung benutzt, aber nicht mif}-
braucht wird? Nachdem der Aufenthaltsraum schon zwei-
mal geschlossen war, weil trotz der dringenden Biite es
nicht zu tun, Mittagessen verzehrt und (aus Unachisam-
keit oder mutwillig?) Einrichtungsgegenstinde zerstort
wurden. ist die Annahme. dass mit den Rechnern nicht
nur das hehre Ziel der Allgemeinbildung verfolgt wird.
keine Unterstellung, Das Geriicht, dass unter der Hackern

des eltertichen Geldbeutels wird?

Eine Erhebung auf einem Schiilersprecherseminar der
beruflichen Schulen Ende letzten Schuljahres ergab sehr
Unterschiedliches:

¢ Internctcafé mit kostenlosem Zugang von 8-16
Uhr oder

® wir besitzen Internet-Anschliisse. diirfen sic aber
nicht beniitzen. weil die Lehrer denken. dass dic
Schiiler alles kaputt machen oder

e nur in Begleitung cines Lehrers, bloB die haben
nie Zeit!

Schr deutlich wurde das Interesse der SMV Vertrete-
rinnen und Vertreter. sich an der Schule fiir allgemeinere
Nutzungsmoglichkeiten einzusetzen.

Sebastian Barth

an der Schule bereits ein Wettkampf anberaumt sein soll.
wer als erster den SMV-Server zum Absturz bringt. ist
sicher iibertrieben. Dennoch birgt die Einrichtung eines
freien Surfzugangs einige Gefahren. die man bei der
Konzeption des Cafés beriicksichtigen muss. Dazu haben
wir von der SMV zusammen mit dem Seminarkurs iiber-
legt. die Sache so zu regeln, dass nur Surfen kann. wer
die abgedruckte Vereinbarung unterzeichnet.

Der ,Hardwareschutz™ soll aus Alublechgehiusen fiir
die Monitore und einem Holzschrank fiir die Arbeits-
platzrechner bestehen. Wir hoffen auf die hiufig bean-
spruchte Zusammenarbeit mit der Metallabteilung. Im
Idcalfall soll die Sache am Ende dhnlich aussehen. wie
im Cybercafe im Hertie in Freiburg.

Ob das alles klappt und nicht doch jemand meint, sei-
ne ,,Genialitit™ durch Aufspielen von Knacksoftware oder
das Ausbauen von Laufwerken (nicht Lachen, ist in Frei-
burg passiert) beweisen zu miissen, steht vollig offen. Da-
zu vielleicht ein Zitat vom seminarkursleitenden Lehrer
Hermann Weiss. . Natiirlich kann immer alles passieren.
Aber soviel Vertrauen muss man in die Schiilerinnen und
Schiiler haben. dass sie es auch als eine Chance fiir sich
verstehen und deswegen keinen Mist mit der Sache bau-
en.” Stimumt!

Alfred Hohn
(Verbindungslehrer GHS Emmendingen)
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Grenzenlose Internetnutzung ?!

Verbindliche Regelung zur Nutzung des Internet an den

Gewerblich-hauswirtschaftlich sozialpflegerischen Schulen Emmendingen ﬁ

Die Schule mufl einen verantwortungsbewuften und
kompetenten Umgang mit den neuen Medien vermitteln.
Dazu gehdren im besonderen Mafie die Nutzung des In-
ternet, zumal dies heute schon in vielen Arbeits- und
Ausbildungsbereichen als selbstverstiindlich vorausge-
setzt wird.

Im Internet finden sich teilweise umstrittene und ju-
gendgefihrdende Inhalte. Da es technisch und praktisch
nicht moglich ist. eine Zensur oder andauernde Kontrolle
tiber die besuchten Seiten auszuiiben. gelten nachfolgende
Richtlinien:

Die Nutzung des Internet an unserer Schule beinhaltet:

1. Email

2. Allgemeine Informationssammlung (bes. in Kata-

logen von Hochschulen. Bibliotheken u.a. Daten-

banken)

Eigene Verdffentlichungen

4. respektvolle und nicksichtsvolle Kommunikation
mit dem Emailpartner. (netiquette)

5. kein Suchen und/oder Herunterladen von Materia-
lien, die dem Bildungsaufirag der Schule wider-
sprechen. Insbesondere mit pornographischen, po-
litisch extremistischen oder gewaltverherrlichen-
den Inhalten.

6. die Beachtung und Einhaltung aller vorgeschriebe-
nen Copyrights.

7. keine Anmeldung am Netz unter falschem Namen.

keine Weitergabe von Passwortern

9. keine Weitergabe oder Veréffentlichung von Da-
ten iiber oder von Mitschiilern oder Lehrern ohne
deren Einwilligung,

10. keine Veridnderung an fremden Dateien.

11. keine Beeinflussung oder Verdnderung (oder der
Versuch dto.) der Server- oder Internetdaten der
Schule.

(98]
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Bei VerstoBl gegen cine oder mehrere dieser Regeln
wird

a) das Kennwort gesperrt
b) die Kaution (DM 50) fiir die Sperrung des Kenn-
wortes einbehalten.

Die Nutzung der Internctzuginge ist abhingig von
der Einhaltung dieser Regeln. Wir bitten deshalb darum,
konstruktiv mitzuarbeiten und uns Informationen. Anre-
gungen oder Verbesserungsvorschldge in Bezug auf die
Computer- und Netzsicherheit mitzuteilen. Dies gilt ins-
besondere. wenn beobachtet wird, wenn jemand Manipu-
lation am Netz vornimmt oder vorzunehmen versucht.

Neben -der Sperrung des Netzuganges und dem
Verfall der Kaution tragen die Verursacher (oder de-
ren Eltern) dic Kosten zur Wiederherstellung der
Konfigurationen.

Ich akzepticre dic auszugsweise Kontrolle der Pro-
tokolle iiber die besuchten netsites und erkenne die
Richtlinien zur Internetnutzung an den GhsSEM an:

Unterschrift
Bei Minderjihrigen auch der Erziehungsberechtigten

SMV-Aktuell
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100 deutsche Jahre

Ein Projekt an der Gewerbeschule Breisach
Zur Nachahmung empfohlen!

Eine Funktion der SMV ist auch. dass sic cin Forum
fiir aktuelle Probleme an der Schule ist. Sie hat demokra-
tische und organisatorische Aufgaben: dariiberhinaus ist
sie auch ein Gesprichskreis, wenn es um Rechtsradikalis-
mus und Ausgrenzung geht. Mitverantwortung bedeutet
hier etwas dagegen zu unternchmen. Dies kann sie zu
Beispiel tun, indem sic Unterrichtsprojekte vorschliagt —
so geschehen an der Gewerbeschule Breisach. Nachdem
aktuelle Tendenzen wie Schldgereien und Schmierereien
in der Schiilerschaft zur Sprache kamen. zeigte sich so-
gleich, dass das Thema nur im Rahmen des ganzen Jahr-
hunderts sinnvoll dargestellt werden kann. Die national-
sozialistische Epoche steht nicht isoliert fiir sich da - sie
hat einen ursichlichen Vorlauf (das Kaiserreich und die
Weimarer Republik) und eine zeitliche Nachwirkung (bis
heute in Form von rechtsradikalen Organisationen).

Fiir die deutsche Geschichte ist sic ein mahgebliches
Ereignis dieses Jahrhunderts. Diese Gedanken miindeten
in einen Projektvorschlag. der von einer Lehrerin gerne
aufgegriffen wurde. Die Schiiler beschafften und sortier-
ten Informationen. schrieben Texte. fertigten Collagen
und Folien und stellten die Epochen in einem Referat vor.
Die Collagen wurden in der Schule ausgestellt und von
den Schiilern mit Interesse betrachtet. da sie unter Ande-
rem provozierende Bilder enthielten. Dadurch wurde die
politische Diskussion und Bewufitheit fiir aktuelle Vor-
ginge an der Schule gefordert. Hier zeigte sich wieder.
dass Gespriche in der SMV konkrete Projekte zur Folgen
haben kénnen: die SMV kann durchaus auch das Unter-
richtsgeschehen beeinflussen.

Projekt

Unser Jahrhundert - !
100
deutsche Jahre \
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Kein Abschluss ohne Anschluss

Die Bildungslandschaft in Baden-Wiirttemberg

Die Bildungslandschaft in Baden-Wirttemberg hat viele
Facetten; mannigfache Begabungen und berufliche Inter-
essen konnen hier verfolgt werden.

Als grobe Einteilung des allgemeinbildenden Schul-
wesens haben wir ein dreigliedriges Schulsystem:

® dic Hauptschule
e die Realschule

® das Gymnasium mit den Profilen: naturwissen-
schaftlich. sprachlich und musisch-kiinstlerisch/
sportlich,

Im allgemeinbildenden Schulwesen bietet sich das 10.
Hauptschuljahr an, das zum MBA (mittlerer Bildungsab-
schluss) fiihrt.

Dartiber hinaus gibt es die beruflichen Schulen.

Aber: Dieses System ist durchlissig! Die Schularten
konnen gewechselt werden, wenn die Eingangsbedingun-
gen erfiillt sind und es gibt vielfache Anschliisse nach
»oben“. Im Einzelnen kénnen dariber die Beratungsleh-
rer Auskunft geben, die an den meisten Schulen iiber die
moglichen Wege informieren.

Ein wichtiges Kriterium bei der Wahl des Bildungs-
ganges ist: Die Leistungen sollen ohne permanente Nach-
hilfe erbracht werden kénnen.

Die Abschlussstufen sind:

e Hauptschulabschluss
Mittlerer Bildungsabschluss
Fachhochschulreife
Hochschulreife

Daneben gibt es den Meister- und den Technikerab-
schluss, der auf Fachschulen vermittelt wird, sowie Ma-
nagement im Handwerk — ein Zusatzkurs fiir Abiturien-
ten in der Berufsausbildung, der an beruflichen Schulen
angeboten wird.

Einen Uberblick iiber mogliche Bildungswege gibt die
Grafik auf Seite 41.

Besondere Angebote und Ubergiinge:

e Berufsvorbereitungsjahr > Erreichen bzw. Verbes-
sern des Hauptschulabschlusses

o 2-jahrige Berufsfachschule > MBA

e berufliches Gymnasium ab Klassenstufe 11. Bedin-
gung: qualifizierter MBA > Hochschulreife; Ty-
pen: Technik. Wirtschaft. erndhrungswissenschaft-
lich. agrarwissenschaftlich. sozialpddagogisch

Nach abgeschlossener Berufsausbildung steht jedem
der ,,zweite Bildungsweg® in Form von Abend- und
Vollzeitschulen offen. Dazu gehirt:

e dic Berufsaufbauschule > MBA

e die Berufsoberschule > fachgebundene Hochschul-
reife

e das Berufskolleg > Fachhochschulreife

Die meisten Schiiler durchlaufen eine Berufsausbil-
dung im dualen System. Das bedeutet Ausbildung im Be-

trieb und Unterricht in der Berufsschule.

Es bietet sich an, dass auch die SMV zur Verbreitung
solcher Informationen beitragt. denn fiir alle Fille gilt:

Wer sich informiert, findet den richtigen Weg!
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Bildungswege in Baden-Wiirttemberg

FHSR HSR Fachhochschulreifle

Berufskolleg Berufliches

1.2.3 Jahre

“Fachschule

Miul. BA

-~ schule.

-Benifé:ﬁifbﬂ'ﬁ_—' :

Gymmnasiygmng -

3 Jahre

10.
Schul-
e

| waelie Speddrun Schule

Berufsberatung der Arbeitsimter im Oberschulamtsbezirk Siidbaden und deren

Berufsinformationszentren

& < : : . Arbeitsamt
Arbeitsamt Arbeitsamnt Arheitsamt Arbeitsamt Arbeitsamt Villingen
Freiburg Offenburg Lérrach Konstanz, Rottweil y E
: Schwenningen
Adresse Lehener Str. 77 Weingariensir Brombachierstr, 2 Strohmeyerdorfstr | Prasenzgasse § E;(;\::t/‘:]inminz
79078 Freiburg 77654 Offenburg, 3 79539 Lormach “R4u” Konstanz 78628 Rottweil - &
! Schwennngen

Anmcldung Beratung:

{0761)2710-325

{07 51)9393-254

2

(076211 7k-101

(07531 585353

(07 41)192-1 39

(07721)209-) 04

geofnet

un Mot
{auch 1n den Fenen)

Berufsinformations- (0761)2710-2 04 (07 81)9393-2 47 (070211 78-S To (07531 $85-330 (07411 492-224 (07721)209-412
zenirum BIZ,
Fax: (07 61)27 10-509 {07 81)9393-270 (07 21) 1 "8-580 {0753])585-359 (07411492-2 60 (07721)209-1 09
'BIZ-Oifnungszelten
i B 8.00 - 12,00 Uhr ] ] ] 8.00 - 12.00 Unhr 8.00 - 12.00 Uty
Monlag 8:00 - 16:30 Uhr 13:00 - 10:00 Uhr 8:00 - 16:00 Uhr %00 - 1030 Lhr 13.30 - 16:30 Uhr 13:00 - 17:00 Uhy
800 - 1200 Uhr £:00 - 12:00 Uhs 8:00 - 12:00 Uhr
Dlenstag 8:00 - 16:30 Ulhr 13:00 - 10:00 Uhr 800 - 1000 Uhr 8§00 - 1630 Ulyr 1330 - 16-30 Uhr 13:00 - 17:00 Ul
00 s
Mittwoch &:00 - 10:30 Utr SO0 (EE:O0Laty R:00 - 1600 Uhr K00 - 1o 30 Uhr 800 - 12:00 Uhr 8:00 - 12:00 Uhr
13,00 - 16:00 Uhr
. . 800 - 1200 Lhr X PN § R 8:00 - 12:00 Uhr 5:00 - 12:00 Uhr
Donnerstag: 8:00 - 18:00 Ulr 13:00 - 18:00 Ur 8:00 - 18:00 Ulr 8001800 Uhr 13:30 - 18:00 Ulr 13:00 - 1500 Uhr
Freltag: 8:00- 12:00 Ulr 8:00 - 12:00 Lr 8:00 - 12:00 Uhr RO0- 12 15UNr 8.00 - 12:00 Uhr 8:00 - 12:00 Uhr
An jedem | Freitag %00 S]"P(;‘O'L . Anjedem 2 und Jeden ersten Samstag
aufiergewdhnliche un Monat ist das BIZ o e l- \,‘f”l[\_‘(r' 3 Samstag un Monat im Monat
Offnungszelten: von 8:00 - 16:00 Uhr m aveilen samstag #30 - 1230 Uhr 9:00 - 12:30 Uhr

tawer n den Fenien)

{aufler in den Fenen)
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Die Beratungslehrer

Immer wieder brauchen Schiilerinnen und Schiiler, aber
auch FEltern, manchmal auch Lehrerinnen und Lehrer
Hilfe und Beratung bei personlichen und schulischen
Problemen. Deshalb gibt es an den meisten Schulen
inzwischen Beratungsichrerinnen und Beratungsichrer an
die sich Ratsuchende wenden konnen.

Bei welchen Problemen kann ich Hilfe finden?

1. Schullaufbahnberatung;:

e Habe ich die fiir mich richtige Schule gewahlt?
e Gibt es andere Moglichkeiten fiir mich?
e Welche Ficher. Kurse. Sprachen wiihle ich?

2. Lernstorungen

® Woher kommen meine schlechten Noten?
® Lerne ich falsch?

e Fiihrt meine Angst dazu. dab mir bei Klassenar-
beiten nichts mehr einfillt. obwoll ich gelernt
habe?

e Warum kann ich nicht lernen?

e Schaue ich zuviel fern, sitze ich zuviel am (Spiel-)
Computer?

3. Schulschwierigkeiten

e Warum komme ich so oft zu spit in den Unter-
richt?

e Warum fallt es mir schwer, mich wihrend des Un-
terrichts zu konzentrieren?

e Warum lasse ich mich so Icicht ablenken?

e Warum gehe ich nicht gerne zur Schule?

e Warum verhalte ich mich immer wieder so. daB
ich oft ins Klassenbuch eingetragen werde?

4, Kontaktprobleme

e Warum fiihle ich mich in meiner Klasse nicht
wohl?

e Warum habe ich keine Freundinnen/Freunde?

e  Warum habe ich mit viclen Lehrermnen und Leh-
rern Arger?

e Warum fithle ich mich oft allem. unverstanden
oder abgelehnt?

e  Warum kann ich nicht mit meinen Eltern reden?”

Wie arbeiten Beratungslehrerinnen und -lehrer ?

e Sic sind vur Verschwiegenheit verpflichtet. es sei
denn. ich crlaube. daff bestimmite Informationen
weitergegeben werden kénnen.

e [m Beratungslchrerzimmer kdnnen wir ungestort
miteinander sprechen.

e Vorher miissen wir cinen Termin vereinbaren.

e Manchmal sind mehrere Gespriachstermine - auch
{iber einen lidngeren Zeitraum - erforderlich.

e FEs kann sinnvoll sein. Eltern oder Ausbilder zu ei-
nem Gesprich einzuladen (mit Zustimmung der
Ratsuchenden).

Welche Mittel setzen Beratungsichrerinnen und Bera-
tungslchrer ¢in, um zu helfen?

e In Gesprichen konnen wir herausfinden, wo das
Problem liegt.

e Mit Hilfe von Tests kénnen wir erkennen. ob ich
richtig lernc. warum ich Angst habe. welche be-
sonderen Fihigkeiten ich habe und wo meine
Schwiichen liegen.

® Ich kann erfahren. wo ich iiber die Schule hinaus
Hilfe zur Losung meiner Probleme bekommen
kann. z.B. bei den Beratungsstellen (siche Tabelle)

Alle Beratungslehrerinnen und Beratungslehrer wer-
den selbst beraten und unterstiitzt in regelméBiger Super-
vision. d.h. sie iberpriifen dauernd ihre Tatigkeit mit
Hilfe von Psychologinnen und Psychologen aus den
Schulpsychologischen Beratungsstellen,

Tatjana Gitschow
Michael Stapelfeldt
Hildegard Stein

Gymnasium Kenzingen
Kaufmannische Schulen Emmendingen

R -Fehrenbach-Gewerbeschule Freiburg

she Beratungsstellen (ehem. Bildungsberatungsstellen)

Kaiser-Joseph-Str.247
- Schiitzenstrafle 22

_ GretherstraRe 50
Schillerstrafie 8
HauptstraBie 44

79098 Freiburg

78462 Konstanz

79261 Waldshut-Tiengen1
79539 Lorrach

78048 VS-Schwenningen
77652 Offenburg
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Offentliche
Beratungsstellen
in Freiburg

Viele der aufgefiihrten Beratungsstellen gibt es auch in den
anderen Stddten des Oberschulamtsbereichs. Einige haben
wir aufgefiihrt Die Beratungslehrerinnen und Beratungs-
lehrer eurer Schule kennen die Ansprechpartner. Auch die
schulpsychologischen Beratungsstellen kénnen weiterver-
mitteln.

Die Telefon-Vorwahl von Freiburg ist (07 61).

Telefonseelsorge 0800 111 0111

Bundesweite Telefonnummer

Sorgentelefon fiir 0800 111 0333

Kinder und Jugendliche

Krisen- und Lebensberatung:

Ehe + Familie 386 89-20
Psychologische Beratungsstelle flir Ehe-, Familien- und Lebens-
fragen. Jacob-Burckhardt-Str. 13

Evangelische Beratungsstelle 368 91-22
fir Ehe- und Lebenstragen. Dreisamstr. 5
PRO FAMILIA Freiburg 29 62 56

Deutsche Gesellschaft flr Sexualberatung und Familienplanung
e.V. Ehe- und Paarberatung, Beratung zu Trennung/Scheidung.
PRO FAMILIA Villingen-Schwenningen (07721)590 88
PRO FAMILIA Singen (07731)61120

Psychosoziale Beratung 7 8761,78586
in Familienkrisen flr Eltem, Kinder und Jugendliche.
Gunterstalstr. 41

Beratungsstelle fiir Familien u Jugendhilfe
Sozialdienst kath. Frauen e.V.
Hermrenstr. 6

34270,36170

Beratung bei Selbstmordgefahr +33388

und in Lebenskrisen. Kartauserstr. 77

Elternkreis drogengefahrdeter und drogenabhangiger

Jugendlicher e.V. 23337
Beratungsstelle fur Angehdrige. Rosastr. 1
Jugend- und Drogenberatungsstelle 3351

DROBS Freiburg, Faulerstr. 8

Ahnliche Stellen fiir Drogenberatung in:

Offenburg (07 81)97084 30
Villingen-Schwenningen (07721)903272
Donaueschingen (07 71) 48 56

Singen (077 31)6 1497
Konstanz {07531)9191 91
Waldshut-Tiengen (07751)7 0650
Praxis fiir Drogenabhéngige 207 66-0

Psychosoziale Betreuung bei Substitution.

Rheinstr. 34
Beratungs- und Behandlungsstelle fiir Alkohol-

und Drogenprobleme 74112
Uhlandstr.11
AIDS-Hilfe Freiburg 194 11

Information, Beratung, Betreuung. Habsburgerstr. 79

Offenburg (07 81)7 71 89 oder 1 94 11
Singen (077 31)6 84 21
Konstanz (07531)2 11 13 oder 1 94 11

Rottweil, Gesundheitsamt (07 41)174 45-38

Frauenhorizonte — gegen sexuelle Gewalt 2858585
Kreuzstr. 4, 79106 Freiburg

Frauenhduser in

Offenburg (07 81) 343 11
Singen (07731)31244
Konstanz {07531) 157 28
Lorach (07621)49325
Beratung bei Schwangerschaften:

PRO FAMILIA

Marienstr. 7 29 62 56
Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Freiburg e.V. Markgrafenstr. 13~ 4533 16 11

Diakonisches Werk im Landkreis Breisgau-Hoch-
schwarzwald Schwimmbadstr. 23
Sozialdienst kath. Frauen e. V.
Herrenstr. 6

73045
36170,34270

Jugendberatung 27 34 87

Psychologische Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und
Jugendliche. Caritasverband Freiburg Land

A.-Eckert-Str. 6 89 65-461
Deutscher Kinderschutzbund Freiburg e.V.
Schwarzwaldstr. 24 71311
Schulpsychologische Beratungsstellen

siehe Textrahmen auf der Seite 6

Freiburger Zentrum fiir pad. Beratung 70 67 31
Schillerstrale 42

FLUSS kein Telefon

Lesbisch-schwules Schulprojekt Fax: 88117 34

Postfach 6263, Freiburg

SMV-Aktuell

43



Faust-Gymnasium
Staufen

Ein EXPO2000 Projekt

Das Motto ist ein wesentlicher Satz aus dem Regi-
strierungsvertrag des Faust Gymnasiums Staufen mit der
EXPO2000 Hannover GmbH. Dic Staufener Aktivisten
haben diesen Weg an die Offentlichkeit gewshlt. um fiir
die Produktion der Regio Schulband CD eine groBere
Plattform zu bekommen. Diese ist nun tatsichlich ziem-
lich grol geworden, denn nach den letzten Registrie-
rungsgesprachen mit der EXPO-Zentrale in Hannover
steht dem Titel-Ubergang von ,Registriertes EXPO2000
Projekt™ zu ,,Anerkanntes EXPO2000 Projekt™ Ende des
Jahres nichts mehr im Weg. Die EXPO Zentrale ist rund-
um zufrieden mit den Ideen des ..Projekts Schiilerschule™.
(vgl. auch die Artikel im SMV-Aktuell 1997)

Nihere Informationen sind auch iiber das Internet zu
bekommen:

www.faust.fr.bw.schule.de

Oder ilr schreibt an folgende Adresse:

s cool regio music -
die Regio-CD ist fertig!

Weltweit wird die Doppel-CD wahrscheinlich mehr Auf-
sehen erregen als in der Regio selbst.

22 Schiilerbands aus der Regio wurden im professio-
nell eingerichteten Tonstudio des Faust-Gymnasiums in
Staufen mit ihren selbstkomponierten Songs aufgezeich-
net und abgemischt. Von Schiilern natiirlich. Die Produk-
tion lief zur vollsten Zufriedenheit aller Beteiligten und
konnte am 7. Juli 1999 im Musikrestaurant Waldsee in
Freiburg unter Mitwirkung der Bands einer breiteren Of-
fentlichkeit priasentiert werden.

Nun bieten die Staufener allen SMVen die Méglich-
keit durch den Vertrieb etwas Geld in die eigene Kasse zu
verdienen. Nach diesem Grundprinzip haben sie sich im
Lauf der Jahre ihr eigenes Equipment erarbeitet.

Wie das geht?

Die SMV bezieht fiir 12.- DM (Selbstkostenpreis) die
Doppel-CD, die sie dann fiir 18.- DM verkaufen kann.
Wir meinen. eine geniale Idee. erst recht. weil die aufge-
nommenen Bands wirklich gut sind.

Leider sind von den 45 Briefen an Gyvmnasien in der
Regio. trotz Riickporto. nur vier zuriickgekommen. Viel-
leicht sind die Briefe mit der Demo-CD wirklich nicht
angekommen. Deshalb noch cinmal die Bestelladresse:
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Ein Pilotprojekt der

Schiilermitverantwortung

Uber den Tellerrand blicken. - Die SMV des Gymnasiums Trossingen besucht am 28. Juni 1999 das Goethe-Gymnasium

in Freiburg, um eine andere Schule kennenzulernen.

~

Um der Arbeit der SMV neue Impulse zu geben. aber
auch um die Klassensprecherinnen und Klassensprecher
fiir ihr Engagement zu belohnen. organisierten Markus
Rath, der amtierende Schiilersprecher. und die Verbin-
dungslehrerin Dr. Binder erstmals einen Ausflug speziell
fiir die SMV. Lange wurde nach cinem passenden Ziel
gesucht. Im Gesprach waren von archiologischem Muse-
um bis Landtag so ziemlich alles. Nach und nach kam
der Wunsch auf. dal wir vom Land ein Stadtgymnasium
besuchen wollten. Etwa gleich grof sollte es sein. nicht
zu weit entfernt und es sollte sich auch jemand in der
Stadt auskennen. So wurde das Goethe-Gymnasium in
Freiburg/Brsg. auserkoren, nicht zuletzt, weil der Schul-
leiter ein ehemaliger Lehrer des hiesigen Gymnasiums ist
und weil Verbindungslehrerin Dr. Binder dort wohnt und
sich so um die Planung kitmmern konnte.

Am Montag frith ging es dann los. Den Vormittag
verbrachten dic Trossinger im ,,Goethe". Nachdem die
beiden Schiilergruppen sich und ihre Schule vorgestellt
hatten, wurden Projektgruppen gebildet. Themen waren
unter anderem "Gewalt an der Schule”,
"Naturphdnomene", "Computer und Internet in Schulen",
"Probleme der Unterstufe" sowie "Unterschiede der bei-
den Gymnasien". AuBierdem trafen sich die Redaktionen
der Schiilerzeitungen zum Erfahrungsaustausch. Gegen
Ende des Vormittags kamen alle Beteiligten wieder zu-
sammen, um ihre Ergebnisse im
Plenum zu présentieren. Interes-
sant waren vor allem die Unter-
schiede zwischen den beiden
Schulen. Wihrend die Computer-
und Internetausstattung am Goe-
the-Gymnasium sehr fortschritt-
lich ist, gibt es am Trossinger
Gymnasium erheblich mehr regel-
mibige Austauschprogramme.
Auffallend war auch. daBl die Re-
geln am "Goethe" wesentlich libe-
raler sind - so diirfen die Schiile-
rinnen und Schiiler ab der achten
Klasse mit Einwilligung der El-
tern das Schulgelinde auch wih-
rend der Unterrichtszeit in die
Freiburger Innenstadt verlassen
und ab 16 Jahren rauchen. Hinge-
gen verfiigen die Trossinger {iber

bessere Sportmoglichkeiten und cine Computer-AG fiir
Unter- und Mittelstufe.

Erfreulich war auch die Zusammenarbeit von
"Hermes - dem Goetheboten”" und "Under Pressure”. Die
beiden Schiilerzeitungsredaktionen verstanden sich auf
Anhieb und werden sich in Zukunft in Form von Gastbei-
trigen und konstruktiver Kritik unterstiitzen. Das offizi-
elle Programm endete um 13.00 Uhr. anschliebend durf-
ten sich die Klassensprecherinnen und Klassensprecher
nach einem gemeinsamen Mittagessen im "Haus der Ju-
gend" in der sonnigen Freiburger Innenstadt vergniigen.

Da das Oberschulamt von der Idee. dalb zwei Schiiler-
MitVerantwortungen sich kennenlernen. so begeistert
war. iibernimmt es einen Teil der Kosten. Der Rest wurde
durch SMV-Kasse und eine Spende in dreistelliger Hohe
von Schulleiter Petroschka finanziert. So war der gesamte
Ausflug fiir alle SMV-Mitglieder kostenlos und aufierdem
ein wertvolles und spafdiges Erlebnis. Da bei beiden Sei-
ten Interesse nach cinem Wiederschen besteht. ist ge-
plant, dab die SMV des Goethe-Gymnasiums gleich zu
Beginn des nichsten Schuljahres zu einem Gegenbesuch
nach Trossingen kommt.

Simone Modrack (Die Autorin ist Chefredakteurin
von "Under Pressure”, der Schiilerzeitung des Gymnasi-

ums Trossingen.)
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Die Themen der Arbeitsgruppen:

. Gewalt an der Schule
. Naturphdnomene
. Computer und Internet
4. Probleme der Unterstufe
. Unterschiede der beiden Gymnasien
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Von der Lethargie zum Aktionismus

Schiiller machen mit Aktionsfestival gegen die herrschende Bildungsmisere mobil

von Michaela Wassmer

Unter dem Motto ,,Machtlos aber Wichtig" initiicrten
Vertreterinnen und Vertreter der SMV im Landkreis
Lorrach am 13. Mirz 1999 cin grofles Schiilerfestival
im "echten'" Burghof. FEingeladen waren SMV-
Vertreter und Interessierte Schiilerinnen und Schiiler
aus dem Umkreis.

Begonnen hatte die Aktion mit Workshops rund ums
Thema Schulwesen. In Teamarbeit wurden inner- und au-
Berschulische Probleme erortert und Losungsansitze for-
muliert. um einen besseren Dialog zwischen den drei ele-
mentaren Interessensgruppen Schiiler. Lehrer und Eltern
zu garantieren. Forderungen wurden laut nach einer
Kompetenzerweiterung des Landesschiilerbeirats. nach
der Schaffung ciner Regional-SMV und einer flexibleren
Unterrichtsgestaltung. Die Teilnehmer bemingelten die
fehlende Integration und Motivation der Schiiler, auch
die Mittelstufe miifite mehr in die Organisationsarbeit der
SMV eingebunden werden. Ein weiterer Kritikpunkt war
die ungeniigende didaktische und pidagogische Kompe-
tenz vieler Pauker, die durch Fortbildungsseminare aus-
gebaut werden sollte.

Laut der Organisatoren war das Ziel der Veranstal-
tung, auf dic SMV-Arbeit aufmerksam zu machen, und
ein Forum fiir den Erfahrungsaustausch zu schaffen, da-
mit sich die SMV-Vertreter auf einer konstruktiven Basis
fiir ihre Interessen stark machen kénnen. Dabei bedauer-
ten die Initiatoren die mangelnde Resonanz bei den Schii-
lern, die trotz Einladung und Werbung nur unvollstindig
erschienen waren und leider zeigten. daB statt Solidaritit
immer noch Desinteresse vorherrschit.
Studienrat Rudolf Benda. SMV-Beauftragter und enga-
gierter Mitstreiter fitr die Belange der Schiiler. duferte

sich trotz einiger Organisationsschwierigkeiten schr posi-
tiv tiber das Pilotprojekt. Er forderie dic Lehrer auf. den
Problemen in ihren Klassen mehr Gehér zu schenken,
denn schlieflich profitierten sie auch von motivierten und
ernst genommenen Schiilern.

Dic anschliebende Podiumsdiskussion. geleitet von
Christian Brase. bot Gelegenheit, mit drei Landtagsabge-
ordneten das cher stiefmiitterlich behandelte Thema
Schul- und Bildungspolitik zu erdrtern. Die Politiker Sa-
lomon (Griine), Reinelt (SPD) und Zeiher (CDU) formu-
lierten ihr Parteikonzept und stellten sich den kritischen
Fragen der Schiiler. die mit ihrer Meinung iiber die deso-
late Situation an den deutschen Schulen nicht hinterm
Berg hielten.

Dic Abgeordneten waren sich einig, dah Frontalunter-
richt nicht mehr en vogue ist. Vielmehr sollte er projekt-
orientierter und interdisziplindrer werden und sich auf
die Vermittlung sogenannter Schliisseiqualifikationen
wie Teamfdhigkeit oder Sozialkompetenz stiitzen. Zentra-
ler Diskussionspurikt war die umstrittene Oberstufenre-
form und die Schulzeitverkiirzung, die von den Schiilern
scharf kritisiert wurden. Dies wiirde die Abschaffung des
Kurssystems zugunsten eines Klassenverbandes bis zum
Abitur bedeuten, das in 8 statt 9 Jahren zu leisten ist. Rei-
nelt bezeichnete das Vorhaben als "Riickfall in die Stein-
zeit". und sein Kollege Salomon stimmte ihm zu. wah-
rend der CDU-Abgeordnete fiir Reform und "Turbo Abi"
eintrat. Er mufite sich den Vorwurf gefallen lassen. durch
Einsparung der Deputatsstellen das Bildungswesen ratio-
nalisieren zu wollen. Die anwesende Kreisritin Ingrid
Steven begriiBte die Aktion als einen Schritt in Richtung
Basisdemokratie. Wieviel aber realisierbar sein wird. und
was nur Utopie bleibt. wird sich zeigen.
Eine Patentlosung konnten auch die
Politiker nicht aus ihren Aktenkoffern
zaubern. Vielmelr ging es um den Dis-
kurs zwischen Mandatstragern und Be-
troffenen und darum, fiir das Thema
Bildungsmisere zu sensibilisieren. Das
Festival. das mit dem Auftritt von vier
Regio-Bands seinen Abschluf fand, ist
ein Aufruf zu mehr persénlichem En-
gagement und Eigenverantwortung.

Ein Beispiel. das hoffentlich Schule
machen wird.

Christian Brase (rechts) moderierte die Podiumsdiskussion mit den Landtagsabgeordneten
Peter Reinelt (SPD), Martin Zeiher (CDU) und Dieter Salomon (Biindnis 90/Die Griinen).
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BLEIB
CLEAM

Jeder kann mit Drogen in Wenn Freunde oder
Beriihrung kommen, oft bei vollig Mitschiiler Probleme haben,
harmlos wirkenden Situationen. laBt sie nicht hangen.

lhr solltet Euch schon jetzt dariiber [ _RVICIHEREEET IRl
klar sein, was Ihr tut, wenn Euch viel verhindern

jemand Rauschgift anbietet. Gebt >

eine deutliche Antwort. Nein zu vofvsl.rﬁ?:t eI
sagen will gelernt sein. Abzulehnen

ist mutiger als schwach zu werden M Informiert sie
und zuzugreifen. uber die Gefahren
des Drogen-
miBbrauchs

m Organisiert
gemeinsam
Freizeitaktivitaten

B Macht ihnen Mut,
Zu einer

Drogenberatungsstelle
zu gehen

Innenministerium
Baden-Wrttemberg
Referat:
Rauschgiftkriminalitat
Dorotheenstrafie 6
70173 Stuttgart



Unternehmen der sFinanzgruppe
Weltpartner der EXPO 2000

. SIEBIETET 1 AUSBILDUNGSPLATZ.
WIR BIETEN 10 000.

Wir sind nicht nur auf den Finanzmarkten aktiv, sondern auch auf dem Arbeitsmarkt: Pro Jahr haben wir
fast 10 000 Azubis und Trainees, die von ca. 34 000 Ausbildern betreut werden. Da lernt man wirklich was
und hat spéter gute Karrierechancen. ,Eine Standort: hier“~Initiative der Sparkasse s.




