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Zum Geleit

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

an rund 190 Tagen in einem Schuljahr macht Ihr
Euch, sofern lhr Haupt- und Realschulen, Gymnasien
oder Berufsschulen mit Vollzeitangebot besucht, auf
den Weg in die Schule und verbringt dort die Halfte,
manchmal sogar zwei Drittel eines Tages. Ganz
schén lange, wenn man es recht bedenkt ...

Und weil Ihr soviel Zeit dort verbringt, deshalb soll,
deshalb muR® die Schule ein Ort sein, wo |hr gern
hingeht. Eine Schule kann nicht schon und nicht inter-
essant genug sein.

Wer dafiir zustandig ist?
Die, die sich dort aufhalten. Und das seid Ihr!
Wartet nicht darauf, daR andere aktiv werdgn.

Eure Gemeinde, der Landkreis, das Land Baden-
Wirttemberg - sie alle stellen Geld zur Verfiigung,
damit es moglich wird, Schulgebdude zu erneuern,
aufzufrischen und zu erweitern; damit Mdbel ersetzt,
Schulbiicher gekauft, Computer installiert, Turngerate
aufgestellt und Farben angeschafft werden kdnnen.

Eure Lehrerinnen und Lehrer setzen an jedem
Schultag ihre Kraft und ihre ganze Person ein, damit
lhr das lernt, was Euch fit macht - und damit lhr es
mdglichst gut verstehen und leicht lernen kdnnt, ob-
wohl bei allem Bemiihen leider eines nicht gelingen
kann: die Anstrengung, die mit dem Lernen nun ein-
mal verbunden ist, von'Euch fernzuhalten.

Eure Eltern halten Euch die Daumen, haben Interesse
an der Schule und wollen, daB Ihr Euch dort wohlfiinit.

Eine Menge Menschen tun eine Menge Dinge fiir die
Schule - aber reicht das schon aus? In der Schule
seid Ihr in der Mehrheit. Gemeinsam kénnt |hr genau-
soviel tun,

* damit die Schule, in die Ihr geht, wirklich Eure
Schule ist,

* damit die Zeit, die lhr in Eurer Schule zubringt,
nicht totgeschlagene Zeit ist,

* damit in Eurer Schule ein ,Wohifiihl-Klima“ zustan-
de kommt,

* damit die Schulzeit eine schone Zeit ist.
Dafiir seid lhr zusténdig. Das ist Eure Verantwortung.

Das ist Eure ,Schiiler(mit)verantwortung® - ein wirklich
,groftes” Wort, nicht nur von seiner Lénge her. Aller-
dings - eins ist auch klar: Nicht immer werden alle
Tiren fiir Eure Anliegen von vornherein offen stehen.
Nicht alle Eure Ideen werden verwirklicht werden
kénnen. Bereitet Wege, sucht Mdglichkeiten, findet
Argumente und zeigt Euch bereit, Kompromisse zu
schlieBen. Vor allem aber:

LaRt Euch nicht entmutigen!

Anregungen zur Gestaltung Eurer Schule findet Ihr in
diesem Heft. ‘

Was das Oberschulamt Freiburg tun kann, um Euer
Aktiv-Werden in der Schule zu férdern, das wird ge-
tan. |

Ein Artikel in diesem Heft heilt ,Sehnsucht nach
Schule". Konnt Ihr Euch vorstellen, dal es Kinder und
Jugendliche gibt, die sich danach sehnen, in die
Schule gehen zu diirfen? Und doch ist es so. Mir wiir-
de es allerdings schon ausreichen, wenn lhr zum
Beginn Eures neuen Schuljahres sagen kénntet: ,Ich
freu’ mich auf meine Schule....."

Ich wiinsche Euch ein schdnes Schuljahr in Eurer
Schule!

TR - YRVYY )

R. Stiirmlinger

Prasidentin des Oberschulamts Freiburg

USS7.
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Zur Vorstellung aller
SMV-Beauftragten

SMV - Beauftragter fir Berufliche Schulen
Sebastian Barth

Oberstudienrat fiir Chemie/ Geschichte und Politik

Richard-Fehrenbach-Gewerbeschule
Friedrichstr.51

79098 Freiburg

Tel. (07 61) 2 01-79 53

Fax (07 61) 2 01-74 99

. privat:
Alte Str.20
79280 Au
Tel. (07 61) 409 73 54

SMV - Beauftragter fiir Berufliche Schulen
Hallo!

Mein Name ist Harald Geserer. Seit 1989 bin ich mit den Fachern
Deutsch und Sport im Schuldienst; inzwischen sind noch Geschich-
te/Gemeinschaftskunde, Wirtschaftskunde und Methoden geistigen
Arbeitens dazugekommen.

Seit 1991 bin ich an den Gewerblichen Schulen Donaueschingen
SMV-Lehrer einschlieBlich diverser Beratungstatigkeiten; im Herbst
1996 habe ich zusammen mit meinem Kollegen die Aufgabe eines
Beauftragten fiir SMV-Agelegenheiten ibernommen.

Mein Motto lautet;

ivat: hule:
Ein biRchen - oder auch mehr - vl enue
kann man immer bewegen - Moltkestr. 1 Gewerbliche Schulen
auch in der Schule! 79098 Freiburg 78166 Donaueschingen
Tel. (0761)37196 Tel. (07 71) 8379 60
>Mit Einsicht, Umsicht, Zielvorstellung und Ausdauer< o ) Ea 207 71; 83 73 643
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SMV - Beauftragter fir Sonder-, Haupt- und Realschulen
Jiirgen Grisslin

geboren am 18. September 1957 in Lérrach. Im Alter von drei Jahren Umzug
nach Freiburg; Besuch des Kepler-Gymnasiums, Studium an der Padagogi-
schen Hochschule Freiburg, Erstes und Zweites Staatsexamen in Deutsch
und Geographie fiir das Lehramt an Realschulen; Referendariat in Herbolz-
heim; Schuldienst in Dornhan, Sulz a.N. und seit 1991 an der Stidtischen
Realschule in Ettenheim.

Seit 1993 Verbindungslehrer, seit 1996 zustandiger SMV-Beauftragter fiir den
Bereich der Sonder-, Haupt- und Realschulen in Siidbaden.

Privatadresse: Schuladresse:
Umkircher Str. 37 Stadtische Realschule
79112 Freiburg Freiburger Str. 12

Tel. (07665)51943
Fax (07665)51868

77955 Ettenheim
Tel. (078 22)5551
Fax (07822)1528

e-mail: RIB@GAIA.de

SMV - Beaufiragte fiir Sonder-, Haupt- und Realschulen

Christa Knirsch

Lehrerin an der Grund- und Hauptschule Freiburg-Opfingen,
dort seit vielen Jahren Verbindungslehrerin.

SMV-Beauftragte des Oberschulamts Freiburg und im

Team mit Herrn Grasslin zusténdig fiir den Bereich Real-,
Haupt- und Sonderschulen der Staatlichen Schuladmter Freiburg,
Offenburg, Konstanz, Lorrach, Rottweil, Villingen-Schwenningen
und Waldshut-Tiengen.

Ich hoffe auf viele Anregungen, Fragen und

Wiinsche der Schiilervertreterinnen und -vertreter.

Christa Knirsch

Tunibergschule Opfingen
Am Sportplatz 4

79112 Freiburg-Opfingen
Tel. (07664)1555
Fax. (07664)912191
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SMV-Beauftragter fiir allgemeinbildende G ymnaS/éh

Wolfgang Scheffner

Geboren am 26. Juli 1953 in Ulm

Unterrichtet die Facher Biologie und Chemie

am Albert-Schweitzer-Gymnasium Gundelfingen .
Seit 1995 zusammen mit R. Benda SMV-Beauftragter
fir allgemeinbildende Gymnasien

privat: dienstlich:
Albert-Schweitzer-Gymnasium

Wigersheimstrafie 15 Kandelstrale 47

79224 Umkirch 79194 Gundelfingen

Tel. (0 76 65) 79 83 Tel. (0761) 588 40

Fax (07 61)58 9184

SMV-Beauftragter fiir allgemeinbildende Gymnasien
Rudolf Benda

Unterrichtet am Scheffel-Gymnasium in Lahr die Facher
Erdkunde, Sport und EDV.

Seit 1995 SMV-Beauftragter im Téam mit W. Scheffner.

Privat; dienstlich;

Unterer Miihlenweg 38 b Scheffel-Gymnasium
Otto-Hahn-Strafe 7

79114 Freiburg 77933 Lahr

Tel. (07 61) 47 44 14 Tel. (07821)9196-30

e-mail: Bendas@t-online.de Fax: (078 21) 91 96-35
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Protokoll - ja bitte !!!

Protokolle tiber Schiilerratssitzungen geben einen
guten Uberblick iiber geleistete Arbeit und informieren
zugleich die anwesenden Kiassensprecher, die Leh-
rer, die Schiiler, den Schulleiter und nicht zuletzt die
nachfolgenden Klassensprecher (iber das vergange-
ne Schuljahr. Grundsatzlich sollte von jeder Schiiler-
ratssitzung ein Protokoll angefertigt werden, entweder
abwechselnd von Klassensprechern, vom gewahiten
Schriftfiihrer oder vom Verbindungslehrer.

SR-Protokoll

Protokolle dienen als

Informationsgrundlage:

s Sie werden am schwarzen Brett oder in jedem
Klassenzimmer ausgehangt

s> Sie kdnnen in Wandzeitungen verarbeitet werden

i Sie sind Unterlagen, wenn der Klassenspreéhe_r
die Klasse informiert

15 Sie geben Anhaltspunkte, wenn der Verbindungs-
lehrer die Lehrerkonferenz (iber laufende SMV-
Aktivitéten informiert

sz Sie dienen der Orientierung fiir Schillerredakteure
(Schillerzeitung oder Gemeindeblatt)

iz Sie werden von Klassensprechern in Ordnern
gesammelt und dem Nachfolger tibergeben

1> Sie kdnnen Elternvertretern zur Kenntnisnahme
zugestellt werden.

Was muBl bei der Abfassung eines
Protokolls beachtet werden?

Ein Protokoll mufy iibersichtlich, eindeutig und exakt
sein. Es dient zur Kontrolle der Arbeit, zur Information
{iber verhandelte Gegensténde und zum Beweis ge-
falter Beschliisse.

Inhalt des Protokolls
uz Art des Gespréachs / der Sitzung (z.B. Schiilerrat)

. 12 Ort, Datum und Uhrzeit (Anfang und Ende) des

Gespréchs / der Sitzung
s Anwesende (eventuell laut Anwesenheitsliste)

i Tagesordnung mit kurzem Bericht zu den einzel-
nen Tagesordnungspunkten

1 Anfrdge und Beschliisse (im Wortlaut / Abstim-
mungsergebnisse)

Protokolitypen

A. Verlaufsprotokoll

Der Lauf der Gespréche wird in groben Ziigen
festgehalten. Bei Grundsatzfragen empfiehlt es
sich, die wichtigsten Beitrage (Fir und Wider) fest-
zuhalten. Die Redner kdnnen dabei namentlich
festgehalten werden. Das Gespréch wird beim
Verlaufsprotokoll nicht wortlich, sondern nur sinn-
gemal wiedergegeben.

B. Kurzprotokoll

Es gibt knapp und stichwortartig die wichtigsten
Meinungen zu einem bestimmten TOP wieder,
macht die Zusammenhé&nge deutlich und zeigt, wie
ein Beschluf} zustande kam.

C. BeschluBBprotokoll
(reicht im allgemeinen aus)

Es enthélt aufer den Formalien (Pkte. 1.1 bis 1.3)
nur noch die Tagesordnung, die Antrdge und Be-
schliisse. Antrage und Abstimmungsergebnis wer-
den wortlich mitgeschrieben.
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Direkter Draht ins
Ministerium

Der Landesschiilerbeirat

Der Landesschiilerbeirat vertritt 1, 4
Millionen Schiiler

Erst seit wenigen Jahren kdnnen Schiller ihre Interes-
sen auch ganz oben, direkt im Ministerium vertreten.
1994 wurde erstmals ein Landesschiilerbeirat auf
zwei Jahre Amtszeit gewahlt. Er besteht aus 24 Mit-
- gliedern - eines je Schulart und Oberschulamtsbezirk
(vgl. Schema S. 10) - und vertritt die Schiilerinteres-
sen auf Landesebene. Er gibt seine Stellungnahme zu
Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen des Kultusmi-
nisteriums ab, unterbreitet dem Ministerium aber auch
eigene Anregungen und Wiinsche. '

Forderungen des
2. Landesschiilerbeirats

Im Friihjahr 1996 hat sich im Neuen SchloB in Stutt-
gart der 2. Landesschiilerbeirat konstituiert. Er hat
sich verschiedene Ziele gesteckt, wie die bessere
Einbindung der Schiiler in die Innere Schulreform
oder die Verdnderung der Zusammensetzung der
Schulkonferenz (vgl. S. 20). AuBerdem setzt sich der
LSBR fiir die Vermittlung von allgemeinem Lernver-
halten und fachspezifischen Lerntechniken in
,Aktivwochen“ am Beginn des Schuljahres ein. Eine
weitere Forderung ist die Schaffung einer regionalen
Struktur der SMV-Arbeit. Diese soll einen besseren
Austausch der einzelnen Schul-SMVen und den
Kontakt zum LSBR erleichtern.

Meldet Euch!

Als Schillervertretung ist der LSBR auf Wiinsche,
Anregungen und Mitteilungen der Schiller angewie-
sen. Nur wenn er die Interessen der einzelnen Schi-
ler kennt, kann er sie weitertragen. Sonst entwickelt
sich der LSBR zu einem Kopf ohne Korper, was eine
- sinnvolle Vertretung der Schiilerinteressen sehr
schwer macht.

Aiso meldet Euch! Der LSBR ist der Vertreter aller
Schiler, nicht seiner selbst! Dabei sind die LSBR-

Mitglieder nicht nur im Ministerium aktiv, sondern

“haben auch ein offenes Ohr fiir Probleme und Kon-

flikte einzelner Schiiler.

Die Adressen Eurer Vertreter im Landesschiilerbeirat
findet Ihr auf dieser Seite.

AuBerdem organisiert das Oberschulamt in jedem
Jahr mehrere Schillersprechertagungen, zu denen
auch ein Vertreter des LSBR eingeladen wird, der
dann dort iber die Tatigkeit des LSBR berichtet und
Winsche und Vorschidge der Schiilersprecher auf-
nehmen kann.

Die Mitglieder des
Oberschulamtes Freiburg
im LSBR

Ziya Odabasi

Vertreter fiir Berufsschulen

Grafenweg 16 ,

78713 Schramberg

Tel.: (074 22) 21 51 (priv.) / 215 70 (gesch.)

Peggy Delavigne

Vertreterin fiir Berufliche Gymnasien etc.
im Engerle 1

77652 Offenburg

Tel.: (07 81) 2 2856

Michael Weil}

Vertreter fiir allgemeinbildende Gymnasien
In Hohensteig 37

78532 Tuttlingen

Tel.: (074 61) 7 45 95

Daniela Giudicepietro
Vertreterin fiir Hauptschulen
Lindenstralle 10

78224 Singen

Tel: (07531) 15118

Susanne Hamann
Vertreterin fiir Realschulen
Mérikeweg 6

79312 Emmendingen

8

Tel: (07641)52694
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Start zur 3. Runde

Gesucht !!!
Schiilerinnen und Schiiler

iz>die keine Angst vor ,groen Tieren*
haben ‘

ss>die Uber den Tellerrand der eigenen
Schule hinausschauen

iz die Schilerinteressen ganz oben vertre-
ten wollen

s die schon immer mal in Politik und Par-
lament mitmischen wollten

Anfang 1998 wird der
neue LSBR gewahit

Wer sich beim Lesen dieses Berichtes (iber den
LSBR gedacht hat ,Das wiirde mich interessieren, da
méchte ich mit dabei sein®, der sollte sich {berlegen,
ob er sich nicht fiir die Wahl in den LSBR bewerben
mdchte.

Zu Beginn des Jahres 1998 finden die Wahlen zum
3. Landesschiilerbeirat statt, der Anfang April 1998
seine Arbeit aufnehmen wird. Die Wahlveranstaltun-
gen werden vom Oberschulamt organisiert, und alle
Schiilersprecher werden hierzu als Mitglieder des
Wahlausschusses eingeladen. Der Wahlausschuft
fir die Wahl der Vertreter fiir die Hauptschulen setzt
sich aus je zwei Vertretern eines jeden Stadt- und
Landkreises zusammen, die in einer Vorveranstaltung
der Staatlichen Schulédmter von den jeweiligen Schii-
lersprechern gewéhlt wurden (vgl. hierzu das Wanhi-
schema auf S. 10).

In den LSBR sind wahlbar die Mitglieder des Schiiler-
rats, die zur Zeit der Wahl im Lande eine Schule der
Schulart / des Schultyps besuchen, die der Gewahlte
im Landesschiilerbeirat vertreten soll.

JEDES MITGLIED
DES SCHULERRATS

KANN SICH

ZUR WAHL STELLEN!
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Michael Wei8:
Ein Jahr 2. LSBR

Ein Interview mit Michael WeiR, der seit April 1996
Mitglied des 2. Landesschiilerbeirats ist und dort die
allgemeinbildenden Gymnasien im Oberschulamtsbe-
zirk Freiburg vertritt.

Michael, welche persénliche Bilanz
ziehst du nach nunmehr 14 Monaten Mit-
arbeit im 2. Landesschiilerbeirat?

Alles in allem eine sehr positive. Es ist nicht nur eine
hochinteressante Arbeit, es macht auch sehr viel
SpaR. Die Stimmung bei uns im Gremium ist gut, und
die Zusammenarbeit untereinander l4uft in der Regel
reibungslos. Ich freue mich jedes Mal, wenn ich zu
einer Sitzung nach Stuttgart oder Donaueschingen
fahre.

AuBerdem ist der Bekanntheitsgrad des LSBR im
Land ganz ordentlich gestiegen, und wir haben in der
Zwischenzeit in den meisten Bereichen auch eine
gewisse Routine entwickelt, so daR wir uns auf das
Wesentliche konzentrieren und nicht mehr zu viel Zeit
auf Dinge , die nur dem Schein nach wichtig sind,
verwenden.

... und die Kehrseite der Medaille?

Naja, wenn man die ganze Sache ernst nimmt, dann
ist das natiirlich mit einem gewissen Zeitaufwand
verbunden - auch wenn man wie ich nur einfaches
Mitglied ist. Neben den etwa sieben eintsgigen Sit-
zungen in Stuttgart und den circa drei zweitagigen
vorbereitenden Klausurtagungen in Donaueschingen
pro Jahr mufl man wdchentlich noch mal so ungefahr
ein bis zwei Stunden drauflegen. AuRerdem sollte
man sich auch auf der einen oder anderen Schiiler-
sprechertagung blicken lassen.

Der LSBR ist ja ,nur“ ein beratendes
Gremium. Werdet ihr dennoch ernst ge-
nommen?

Ganz eindeutig ja! Unsere Vorstandsmitglieder hatten
schon mehrere Gespréche mit verschiedenen Ver-
tretern der Presse, mit den Parteien im Landtag und
anderen Verbanden und Organisationen auf Landes-
" ebene. Auch das Kultusministerium bis hinauf zur
Ministerin war stets kooperativ. Man hat uns immer
bereitwillig Auskunft gegeben und ist auf uns einge-

gangen. Wir hatten auch nie Probleme, irgendeinen
Referenten oder Experten aus dem Ministerium zu
dem einen oder anderen Thema zu bekommen.

Welche Héhepunkte bzw. Erfolge habt ihr
bislang gehabt?

Zunéchst einmal haben wir zu den Verordnungsent-
wiirfen, die uns das Ministerium vorgelegt hat, viele
Anderungsvorschlige gemacht, und einige von ihnen
sind auch angenommen worden. Viel wichtiger als
diese kleinen Erfolge ist aber die Tatsache, daR wir
jetztin jeder Ausgabe des Elternjournals eine Seite zu
unserer Verfiigung haben und daB beispielsweise auf
unser Drangen hin das Schulgesetz so geédndert wird,
daB in Zukunft jeder Schiiler Schiilersprecher werden
kann. Ein anderer Hohepunkt war eine kirzlich statt-
findende Gespréachsrunde mit der Kultusministerin
Schavan, bei der wir vor allem auf eine parititische
Besetzung der Schulkonferenz und Lehrerneuein-
stellungen drangten, eine starkere Einbindung der
Schiiler in die Innere Schulentwicklung forderten und
auf die teilweise mangelnde Praxisndhe der Lehrpls-
ne und Unstimmigkeiten darin hinwiesen.

Im November werden wir auerdem den ersten ba-
den-wirttembergischen Landesschiilerkongre® ver-
anstalten, von dem wir hoffen, dal er nicht nur fiir
neue AnstdRe und Perspektiven sorgt, sondern auch
zu einer gréReren Nahe zwischen den SMVen vor Ort
und dem LSBR fiihrt.

Was mich selbst angeht, muB ich sagen, daR ich die
Arbeit im LSBR nicht missen mbchte, denn sie hat
mir persénlich unheimlich viel gebracht!

1997

11



SMV-Aktuell

An alle Schilerinnen und Schiler

1. Landesschiilerkongref

| Baden-Wirttemberg
Freitag, 14. November 1997

Veranstalter Landesschiilerbeirat Baden-Wiirttemberg
mit Unterstitzung der Mitgliederorganisationen des
Landesjugendrings ‘Baden-Wiirttemberg und des
Stadtjugendrings Leinfelden-Echterdingen.

Ziele:

o SMV-Arbeit schulartiibergreifend darstellen, ver-
bessern, ausbauen

o neue Perspektiven fiir die SMV-Arbeit entwickeln

e Zusammenarbeit von SMVen. und anderen Ju-
gendorganisationen ermdglichen

e LSBR-Wasistdas?
Der Veranstaltungsort:

Filderhalle in Leinfelden-Echterdingen
und benachbarte Ludwig-Uhland-Schule

Teilnehmerzahl begrenzt auf 400

10.00 Uhr

11.00 Uhr

11.30 Uhr

12.00 Uhr

14.00 Uhr
16.00 Uhr

17.00 Uhr

18.00 Uhr

" Programm:

Anreise; Gruppenbildung im Foyer der
Filderhalle

Eréffnung mit Gruwort der Kultusmini-
sterin

Workshops - Findungsphase

offene Mittagspause; Mittagstisch in der
Filderhalle '

Arbeit in den Workshops: Powerphase

Vorstellung der Arbeitsergebnisse an
Schultafeln im groen Saal

Aussprache im Plenum; offene Rednerli-
ste mit anschlieRendem SchiuBwort des
Vorsitzenden des Landesschiilerbeirats,
Carsten Fellmeth

Ausklang des Programms mit Livemusik

Auf Ubernachtungsméglichkeiten wird
hingewiesen

Um diesen KongreR basisnah zu gestalten, bitten wir
die einzelnen SMVen, Vorschldge fiir Workshops zu

ren.

machen und diese auch mbglichst selbst durchzufiih-

Kontaktadresse:

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport
Neues Schiof}

Z. H. Herrn Bronner

- 70173 Stuttgart

Nicht zbgem - hinfahren!
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Knigge fur ,tolle“
Schillersprecher

Ein nicht ganz ernstzunehmender Ratgeber.

Als frischgewahiter Schillersprecher bist du natiirlich
etwas Besonderes. LaR’' es die Leute ruhig spiiren,
daf DU DER bist.

Bei Hausmeistern und Reinemachefrauen ist jede
Hoflichkeit fehl am Platz. Ausdriicke wie ,bitte“ und
»danke* solltest du meiden, dies fiihrt nur zu plumpen
Vertraulichkeiten.

Kleinere Geschenke oder Aufmerksamkeiten fir
Hausmeister und Reinemachefrauen kannst du dir
sparen: Die Leute werden ja schlielich fiir ihre Arbeit
bezahlt.

Hilf nie bei Aufr8umungs- oder Reinigungsarbeiten
(nach einer SMV-Feier) mit; Das ist unter deiner Wiir-
de und auBerdem sowieso Aufgabe der Putzfrauen
oder des Hausmeisters.

Wenn du etwas vom Hausmeister brauchst
(Werkzeug, Rdume aufschlieRen lassen), dann gehe
ruhig hin, wenn es DIR paft und tritt entschlossen auf.

Glinstige Zeiten hierflir sind z.B.:

o die Mittagspause

e wenn gerade neues Heiz6l kommt
e kurz vor Feierabend

e wenn er am Schneerdumen ist

e in der Pause, wenn Schiiier seinen Verkaufsstand
stiirmen

Dein Umgangston kann ruhig etwas milit4risch-
bestimmt sein: Das zeigt diesen Leuten klar, wer hier
was zu sagen hat. :

Mitschiilern gegentiber muft du natiirlich Distanz und
Wiirde wahren: Ein Umgangsstil ,leicht von oben
herab” hilft dir dabei.

Auch den anderen Klassensprechern gegeniiber
solltest du deinen hoheren Status hervorkehren: Da
ist es glinstig, deren Diskussionsbeitrage, etwa im
Schiilerrat, mit Hinweisen zu kommentieren wie

o Dummes Zeug, féllt dir nichts Besseres ein?
o Alles alte Kamellen!

o Was ist daran neu?

e Bia-bla!

Unterbrich die Kollegen Klassensprecher ruhig: in
ihren ohnehin unwichtigen Lall-Monologen und be-
schranke deren Beitrdge, damit ausgiebig Zeit fiir
deine grundlegenden und weltbegliickenden Ausfiih-
rungen (ibrigbleibt. »

Auch den Lehrern gegeniiber solltest Du bewuft
forsch auftreten: Ein Kaugummi im Mund oder ein
Zigarettchen in der Hand unterstreichen Deine indivi-
duelle Lebensart.

Den SMV-Lehrer solitest Du spatestens nach dem
zweiten Gesprach ungefragt duzen, ansonsten kann
Dich niemand als fahigen Schiilersprecher ansehen
(Gefahr der Abwahl).

Auch im Umgang mit Rektor und Konrektor gelten
besondere Umgangsregeln: Ziehe zum Zeichen Dei-
nes extravagant-bohemiénhaften Lebensstils stets die
altesten Kiamotten an, wenn Du mit dem Chef ver-
handelst. Das unterstreicht Deine unkonventionelie
Art. Gut geeignet sind da alte Jeans, die unbedingt
mindestens drei Risse oder Lécher haben sollten und
ruhig staubig sein dirfen. Hast Du keine solchen,
dann helfen Dir sicher gern die Freunde aus der Mau-
rerklasse aus.

.Wenn Du dann im Chefzimmer gelandet bist, dann

warte nicht erst, bis Du zum Platznehmen aufgefor-
dert wirst (das sind veraltete spiebiirgerliche Relik-
te), sondern hau Dich hin und mache es Dir
gemiitlich.

Wenn Du etwas vom Chef willst, dann gehe stets
dann hin, wenn er zeitlich etwas eng ist: Schlieflich
hat er ja immer fiir Dich und die SMV da zu sein.

Gute Zeiten hierfiir sind:
o kurz vor einer Notenkonferenz,
¢ an Priifungstagen,

e wenn gerade Fremde im Haus sind, z.B. vom
Oberschulamt,

o wenn er Briefe diktiert,

e am letzten Schultag vor den Ferien,

e wenn er gerade nach Hause zum Mittagessen will,
e wenn Eltern dasind ... ‘

Na dann: Mach’s gut!

Aus: Bronner, Leitfaden der SMV ...

1997
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Schiilerschule

oder Die kleine Freiheit am Faust
Ein Bericht aus der siidbadischen Provinz

Wie wir dazu gekommen sind, uns am Faust éym-
nasium in Staufen ein eigenes Studio leisten zu kén-
nen und ndchstes Jahr eine Regio-Schulband-CD

produzieren zu wollen, dariiber sollen wir etwas

schreiben ...... " Aber nur fiir SMV aktuell, nur fiir
Insider, nicht, daB unser Projekt etwa dazu dient, der
Offentlichkeit zu zeigen, wie toll Schule im Léndle ist,
Und dall es eben auch ohne kleinere Klassen und
neue Lehrer geht. Dafiir geben wir uns nicht her...." so
war unsere Antwort.

Denn unser Projekt ist lehrerseits sehr arbeitsintensiv
und die Stunde Deputatsnachlass fiir Verbindungs-
lehrer ist nur ein Tropfen auf den heilen Stein. Das
sei gleich am Anfang fir Leute gesagt, die meinen,
unser Konzept Schiilerschule wire so einfach (iber-
tragbar. AuBerdem benétigt man fiir unser Konzept
dringend einen fiir SMV-Fragen aufgeschiossen Di-
rektor, der Schiler gewahren 148t - und dann sollte
man noch einen schiilerfreundlichen Hausmeister
haben.

Alles hat damit angefangen, daR wir vor 6 Jahren ein
Defizit von 1200 DM in der SMV Kasse hatten und
‘nicht sammeln gehen woliten. Wir Verbindungslehrer
griindeten fiir eine Veranstaltung ein Lehrerkabarett
samt Lehrerband und hatten schon nach dem Karten-
vorverkauf 3000 DM eingenommen. Vor dieser Ver-
~anstaltung muBten wir  Schulfeten immer mit
schulfremden Bands bestreiten. Nach der Veranstal-
tung begann in Staufen die groke Griindungswelle
von Schillerbands. "Was die Lehrer da auf der Biihne
- bringen, kénnen wir schon lange" , muR wohl der
allgemeine Tenor zu unserem Auftritt gewesen sein.
Das Rockcafé entstand. Die Aula als Veranstaltungs-
raum mit Live Auftritten von Musikern unserer Schu-
le.....nervend war nur das dauernde Ausleihen der
Anlage, denn der Aufwand und die Leihgebiihren
waren grol und die Einnahmen blieben sehr klein.
Aber wie finanziert man eine eigene Anlage, wenn der
Schultréger kein Geld hat - zumindest nicht fiir Rock-
musiker. Wir haben dazu 1992 fiir 1 Jahr einen Club
gegrindet mit Clubausweis zum Preis von 30 DM ,
der gleichzeitig Eintrittskarte fiir 6 versprochene Ver-
anstaltungen war. Also 5 DM fiir eine Veranstaltung,

die fiir Nichtmitglieder das Doppelte kostete. GroRe
Werbeaktion , so kurz vor Weihnachten, Brief an die
Eltern, Clubkarte als Weihnachtsgeschenk.....das war
ein wichtiger Punkt. Und mit 350 Clubmitgliedern und
einem kleinen Kredit vom Forderkreis lief das n4chste
Rockcafé iiber die eigene Anlage ...Nach 3 Veran-
staltungen konnte der Kredit schon wieder zuriickge-
zahlt werden. Das Rockcafé hatte sich schnell zur
Kultveranstaltung entwickelt, man multe dabeisein,
so daB wir frotz Clubausweis immer noch regelmagi-
ge Einnahmen hatten. Die Bands sprieften aus dem
Boden. ShowmaRig aufgezogen, mit Showmaster,
Rockmusik und Einlagen aller Art wurde das Rock-
cafe der Ort, an dem aktive Schiiler zeigten , was sie
auf die FiiBe stellen konnten. Wir hatten als Verbin-
dungslehrer den Part der Organisation vollstandig an

-die Schiler abgegeben. Technik, Auf- und Abbau,

Verkauf, Programmgestaltung ....alles véllig in Schii-
lerhand Beginnende Schiilerschule. Denn die Idee
Rockcafe zeigte, da Schiller dienstleistungsmaBig
fir ihre eigenen Interessen verdienen kénnen. Eige-
nes Geld erzeugt viel Freiheit im Planen. Unabhan-
gigkeit. Eine Firma in der Schule. Schiilerfirma.
Schiilerschule. Kein Schulersatz, sondern bunte le-
bendige Schulergdnzung. Keine Zuschiisse mehr
beantragen miissen, macht den Kopf frei fir neue
Ideen....... Das erste groRe Open Air am Schuljahres-
ende 1993........ Der Wunsch nach einem eigenen
Proberaum kam dann ein Jahr spter. Ein alter unge-
nutzter Fahrradkeller.  Zustimmung vom Schultré-
0[] PO aber Geld war leider keines da.
Selbstfinanzierung. Diesmal eine Stufe weiter. Die
Bedingung von der Baubehérde - eine Fluchttir samt
neuer Treppe - wurde mit 25 000 DM veranschlagt.
Die damaligen Schiilersprecher uberzeugten den
Forderkreis, daB ein zinsloser Kredit Aussicht auf
Zurlickzahlung hétte. - Aber ...

25000 DM sind viel Geld ... Schul-CD hieB das neue
Konzept. Aufwendige Werbung, guter Vorverkauf. -
Der Keller als provisorisches Studio. Schiiler am
Mischpult. - 17 schuleigene Bands. 14 Tage Aufnah-
men. Juli 95. Es klappte.

15 000 DM Gewinn . Wir Lehrer als Betreuer - nicht
als Macher, Dasein , AufschlieRen, Kaffee kochen ...
die Profis waren die Schiiler. Der Restkredit wurde
durch viele Veranstaltungen abbezahlt.

Und jetzt?... RegelméRige Veranstaltungen nach wie
vor. Rockcafés, Open Air am Schuljahrsende, Schul-
ball, Schulfeten, Schulspiel, sogar das letzte Jahrbuch
wurde allein von Schiilern gemacht ....eben Schulle-
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ben am Faust. Teams fiir alle Belange, Spezialisten
fir alle Bereiche, die ihr Know-how kontinuierlich an
Jiingere weitergeben - seit 6 Jahren. Ohne Lehrer-
anleitung. Nur eben: Dasein miissen Lehrer. Vermit-
teln. Riickendeckung geben. Kontinuitat iber die
Jahre halten, denn die aktiven Schiller sind immer
wieder neue. Unterstiitzen. Bestitigen........ Unser
Studio steht kurz vor der Fertigsteliung. 10 000 DM
hat der Innenausbau gekostet. Nur die Technischen
Geréte fehlen noch. Weitere 20 000 DM, die verdient
sein wollen. Die Koordination wird immer komplexer.
Auch andere aktive Schiilergruppen arbeiten inzwi-
schen in der Schiilerschule - die Solaren Zellen, die
Suchtpraventionsgruppe, das Politcafé, die Faust
Redaktion, Studio Team, die E-Mail Kommunikations-
gruppe und das Internet-Team ... Zur Vernetzung
haben wir ein Biliro gegriindet. Zentrale. Besetzt mit
den Schulsprechern und Verbindungslehrern. Treff-
punkt. Dort wo Schillerschule weiterwéchst. Uns Leh-
rern fehlt nur leider langsam die Zeit. Man kénnte
noch so viel sich entwickeln lassen ... aktive Schiiler
gibt es genug - entgegen allen Vorurteilen mancher
Zeitgenossen der heutigen Jugend gegeniiber. Wenn

Kontaktadresse:

Schiilerschule des Faust Gymnasiums Staufen,
Krichelnweg 1, 79219 Staufen

oder (iber e-mail :
bayerhei@ruf.uni-freiburg.de

oder

heinz.bayer@t-online.de

oder (iber Internet
http://home.t-online.de/home/heinz.bayer/aktuell. htm

man Jugendliche frei arbeiten 14Rt und sie dabei or-
ganisatorisch unterstiitzt, dann kann man Ungeahntes
lostreten. Unsere Schiilerschule verdient das Geld,
das sie verdient.

Heinz Bayer

Verbindungslehrer am Faust Gymnasium
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,Die Arbeit der SMV ist von allen am Schulleben Be-
leiliglen zu unterstitzen.” Dieser Satz ist woh/ be-
kannt, .nur wissen héuflg die Beleiligten nicht so ge-
nau, wie sie helfen kénnen. Hier fassen wir eine Aus-
wahl der Mdglichkeiten zusammen. Sinnvoll ist dieser
Artikel allerdings nur dann, wenn er auch in die richt-
gen Hénde gerét. Also kopiert ihn in der notwendigen
Anzahl und verteilt ihn an die Kiassenlehrer oder bes-
ser noch: Macht ihn zum Thema eines padagogischen
Tages. (Aus. Bronner: Leitfaden der SMV-Arbeit)

Der Klassenlehrer

Wie kann der Klassenlehrer die SMV unterstiitzen?

Eine SMV-Informationsstunde gestalten!

Der Klassenlehrer wird zu Beginn eines Schuljahres
eine SMV-Informationsstunde gestalten bzw. Ver-
tretern der SMV die Moglichkeit zu einer Schiiler-
information ber die Organe, Aufgaben und Rechte
der SMV einrumen. Die erforderfichen Materialien
konnte der Verbindungslehrer organisieren.

Die Klassen- und LK-Sprecherwahlen
unterstiitzen!

Der Klassenlehrer leitet die Wahlen, wenn kein noch
amtierender Klassensprecher die Wahl durchfiihren
kann. Ist ein noch amtierender Klassensprecher vor-
handen, so sollte der Klassenlehrer ihn bei der
Durchfihrung der Wahl unterstiitzen. Da diesen
Wahlen besondere Bedeutung zukommt, informiert
der Klassenlehrer die Schiiler iber die Aufgaben der
Klassen-/Kurssprecher (KS):

1> Der KS beruft und leitet die Klassenschiiler- bzw.
LK-Schillerversammiung (KSV).

o Er vertritt die Interessen der Klasse gegeniiber
den Lehrern und der Schulleitung.

sz Er vertritt die Interessen einzelner Schiiler, wenn
sie es wiinschen.

s Er ist fir. die Durchfiihrung rechtméRiger Be-
schliisse der KSV verantwortlich.

s Er beantragt auf Wunsch der Klasse eine Verfii-
gungsstunde beim Klassenlehrer / Tutor.

1 Der KS (und sein Stellvertreter) sind Mitglieder des -

Schiilerrats.

s Er ist der Klasse iber seine Tétigkeit Rechen-

schaft schuldig.

o Er unterrichtet die Schiler tiber alle Begebenhei-
ten, die von allgemeiner Bedeutung sind (z.B.:
Schulfest, Wandertag, FahrtkostenzuschuB, ...)
und berichtet {iber Beschliisse und Aktivitaten der
SMV  (Jahresprogramm, Schul-T-Shirt, AIDS-
Projekt, ...)

1 Nicht zuletzt wird von dem KS erwartet, daR er
sich im Rahmen der SMV fiir die Belange der
Schiller einsetzt und die Arbeit der SMV aktiv un-
terstiitzt. :

Vor der Durchfiihrung der Wahl sollten die Schiiler
Gelegenheit haben, sich auch auRerhalb des Unter-
richts kennenzulernen (Wandertag, Klassenfest).

Unterstiitzung des Klassensprechers
wdhrend seiner Amtszeit!

Auch wahrend seiner Amtszeit braucht der Klassen-
sprecher die Unterstiitzung des Klassenlehrers. Dazu
gehort, daB der Klassenlehrer Informationsmaterialien
und Rundschreiben unmittelbar an den KS weiterlei-
tet. Dazu gehért aber auch, daR er den Klassenspre-
cher und ggf. auch andere Mitarbeiter der SMV
voriibergehend vom Unterricht freistellt, um ihnen die
Méglichkeit zu geben, ihren Verpflichtungen im Rah-
men der schulrechtlichen Bestimmungen nachzu-
kommen. Klassensprecher und -sprecher diirfen
wegen ihrer Tétigkeit in der SMV weder bevorzugt
noch benachteiligt werden.

Zusétzlich ist es Aufgabe des Klassenlehrers, die
SMV-Arbeit in der einzelnen Klasse zu férdern. Er gibt
Anregungen und Tips in Bezug auf das Gemein-
schaftsleben innerhalb der Klasse und fordert seine
Schillerinnen und Schiiler zur aktiven Mitgestaltung
am Schulleben auf.
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An Klassenveranstaltungen und SMV-
Aktivitédten teilnehmen!

Die Aufforderung zur Unterstiitzung beinhaltet auch,
dall der Klassenlehrer an Veranstaltungen seiner
Klasse und eventuell an Veranstaltungen der SMV
teilnimmt.

Der Klassenlehrer ist unmittelbarer Ansprechpartner
der Klasse und des Klassensprechers. Er nimmt des-
halb Beschwerden entgegen und sorgt fiir Abhiife.

Eine Verfiigungsstunde gewéhren!

Vorhandene Probleme einer Klasse kdnnen auch in
einer Verfiigungsstunde besprochen werden. Laut
SMV-Verordnung kann der Klassensprecher bis zu
zwei Verfiigungsstunden pro Schulhalbjahr beim
Klassenlehrer beantragen. Teilzeitklassen erhalten
auf Antrag eine Verfiigungsstunde pro Schulhalbjahr.
Die Anwesenheit des Klassenlehrers oder eines an-
deren Fachlehrers ist nicht unbedingt erforderlich und
wird im Einzelfall vom Gegenstand der Besprechung
abhangen.

Der Klasse die Auseinandersetzung mit
aktuellen Problemen und Fragen der SMV
erméglichen!

Auch wéhrend des Unterrichts ist die kritische Aus-
einandersetzung der Klassen mit aktuellen Fragen
und Problemen der SMV denkbar. Der Klassenlehrer
erméglicht es dem Klassensprecher, die Klasse z.B.
iber den Verlauf der letzten Schillerratssitzung, tiber
geplante Aktivitdten oder das Ergebnis des letzten
Schiilerballs zu informieren.

Die Ausbildung des Schiilers beratend
begleiten!

Der Klassenlehrer erldutert seinen Schiilern die Be-
wertungsmaRstabe fiir die Notengebung und die Ver-
setzungsordnung. Bei der Facher- und Kurswahl steht
er ihnen beratend zur Seite.

Immer wieder tauchen in der Praxis Probleme auf, die
der Klassenlehrer nicht allein bewaltigen kann. In
diesen Féllen setzt er sich mit dem Verbin-
dungslehrer, dem Lehrer fiir Suchtprévention, dem
Beratungslehrer, dem Aids-Beauftragten, dem Fach-
leiter/Fachabteilungsleiter oder gegebenenfalls mit
der Schulpsychologischen Beratungsstelle in Verbin-
dung.

Eine besondere Rolle bei der Unterstiitzung der SMV-
Arbeit kommt dem Schulleiter zu. Seine Einstellung
der SMV gegeniiber beeinflulit in starkem MaRe die
Motivation der Schillervertreter.

Der Schulleiter

Wie kann ein Schulleiter die SMV unterst{itzen?

Die SMV akzeptieren und ihre Arbeit
anerkennen!

Der Schulleiter akzeptiert die Einrichtung der SMV
und weil, dai eine gut funktionierende SMV das Le-
ben in der Schule erleichtert .und bereichert. Er
schétzt die Bereitschaft der Schiiler, Verantwortung
zu (ibernehmen. Auch dann, wenn ein Schulleiter die
Argumente von Schiilervertretern nicht versteht oder
ihr Handeln mibilligt, &ndert das nichts an seiner
positiven Grundhaltung gegeniiber der SMV. SMV-
Arbeit ist fiir die Schilerinnen und Schiiler ein Lern-
prozeR.

Mit dem Verbindungslehrer eng
zusammenarbeiten!

Besonders wichtig fiir die SMV-Arbeit sind engagierte
Verbindungsiehrer. Wo es nétig ist, soliten mehrere
Verbindungslehrer gewé&hlt werden, damit sie sich
erganzen kénnen (héchstens drei). lhre Wahl kann im
rollierenden System erfolgen. Der Schulleiter arbeitet
eng mit ihnen zusammen und unterstiitzt sie. Dabei
kann und darf der Verbindungslehrer weder der ver-
l&ngerte Arm des Schulleiters noch ein einseitiger
Verfechter der Schiilerinteressen sein. Der Schulleiter

1> schatzt die Arbeit des Verbindungslehrers,
o berlicksichtigt seine besondere Situation,
6> wirbt im Kollegium fiir seine Stellung und

15 rdumt ihm eine angemessene
DeputatsermaBigung ein.

Raum und Zeit fiir die SMV!

Der Schulleiter stelit der SMV fiir ihre Arbeit die erfor-
derliche Zeit und unter Beriicksichtigung der 6érilichen
Gegebenheiten auch geeignete Raume fiir die lau-
fende SMV-Arbeit (SMV-Zimmer/ SMV-Ecke) und fiir
SMV-Veranstaltungen zur Verfiigung.

1997
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Der SMV technische Hilfsmittel
tiberlassen!

Zur Unterstiitzung der SMV zahlt auch die Uberlas-
sung von technischen Hilfen, z.B. Computer, Kopierer,
Benutzung der Lautsprecheranlage; Bereitstellung
von notwendigen Biiromaterialien.

Ein schwarzes Brett fiir die SMV
einrichten!

Die SMV muf} die Mdglichkeit haben, ihre Veranstal-
tungen, Berichte und Veroffentlichungen am
"Schwarzen Brett" bekannt zu machen. Am effektiv-
sten ist es, wenn der SMV ein eigenes "Schwarzes
Brett' zur Verfiigung steht. SMV-eigene Aushénge
bediirfen keiner Genehmigung durch den Schulleiter.

Der SMV die erforderlichen Unterlagen
zur Verfiigung stellen!

Die fiir die SMV-Arbeit notwendigen Unterlagen, z.B.
Schulgesetz, SMV-Verordnung und wichtige Erlasse,
werden der SMV zur Verfiigung gestelit und auch auf
dem neuesten Stand gehalten.

Den Schiilerrat informieren!

Nach § 66 Abs. 2 SchG und § 11 Abs. 2 SMV-VO hat
der Schulleiter die Aufgabe, den Schiilerrat iiber An-
gelegenheiten von allgemeiner Bedeutung zu unter-
richten. Dazu zéhlen:

o allgemeine Angelegenheiten, die die Schule be-
treffen, z.B. geplante bauliche Veranderungen,
Lehrerversorgung, Beschliisse der Gesamtlehrer-
konferenz oder die Einrichtung eines Aufenthalts-
raumes, und '

ez Erlasse der Schulaufsichtsbehérde, soweit sie
nicht der Verschwiegenheitspflicht unterliegen, z.B.
Inkrafttreten neuer Verordnungen oder die Ande-
rung bestehender Richtlinien, Verordnungen und
Gesetze.

~ Zwischen dem Schulleiter, dem Verbindungslehrer

und den Schiilervertretern ist eine regelmaBige mo-
natliche Informationsrunde vorgesehen. Der Schul-
leiter informiert Uber alle wichtigen Punkte des
Schullebens, und laBt sich auch iber die SMV-Arbeit
informieren. Er berdt sich in allen SMV-
Angelegenheiten ausfiihrlich mit der SMV.

Entscheidungen begriinden!

Der Schulleiter macht seine Entscheidungen einsich-

tig. Schillervertreter kénnen so auch ablehnende Ent-
scheidungen eher akzeptieren, da sie in der Lage
sind, den Entscheidungsproze® nachzuvollziehen.
Wegen unterschiedlicher Interessenlagen ist auch in
der Schule ein konfliktfreies Zusammenleben nicht
immer méglich. .

Die Durchfiihrung genehmigter SMV-
Veranstaltungen unterstiitzen!

Bei der Durchfiihrung genehmigter SMV-Veranstalt-
ungen unterstiitzt der Schulleiter zusammen mit dem
Lehrerkollegium die SMV. Gerade Schulveranstaltun-
gen geniefen den Schutz und die Férderung der
Schule und unterliegen ihrer Aufsicht.

Angelegenheiten der SMV in Konferenzen
aufnehmen und auf ein positives Klima
im Lehrerkollegium fiir die SMV
hinwirken!

Grundsétzlich tragt der Schulleiter dafiir Sorge, daB
im Lehrerkollegium ein positives Klima fiir die SMV-
Arbeit entsteht. Um die Durchgéngigkeit der SMV-
Arbeit zu gewdahrleisten bzw. ihre Aktivierung in der
Anlaufphase eines Schuljahres zu beschleunigen,
kann er in Konferenzen (Gesamtlehrerkonferenz,
Schulkonferenz) auf die Rechte und Pflichten der
SMV und ibre geplanten Aktivitaten hinweisen. Die
SMV als Gegenstand der Tagesordnung in der Schul-
konferenz erméglicht es, auch die Eltern in Bezug auf
die SMV-Arbeit zu sensibilisieren. P4dagogisch sinn-
voll ist es, einzelne Schiilervertreter zu geeigneten
Tagesordnungspunkten in eine Konferenz einzuladen.
Die Schillervertreter erhalten dadurch die Méglichkeit,
sich vorzustellen und sie erfahren, daf sie als wichti-
ger Teil der Schule akzeptiert werden.
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SMV-Literatur

Oder wie komme ich an die Information?

Eine der schwierigsten Aufgaben einer kontinuierli-
chen SMV-Arbeit ist die Weitergabe von Informatio-
nen von alten auf neue Schiilervertreter. Die
Erfahrung lehrt, dall regelmafig dieselben Fragen
auftauchen. Sehr wichtig ist hierbei der perstnlichen
Kontakt bei der Amtsiibergabe. Die Fiille der Informa-
tionen macht aber auch eine ordentliche Informati-
onsarchivierung notwendig.

fn den zuriickliegenden Ausgaben von SMV-Aktuell
schlummern wertvolle (aktuelle) Informationen, die es
wert sind, gesammelt zu werden. Hier kénnen sich die
Amtstrager schnell kundig machen, wenn sie zu be-
stimmten Themen Fragen haben.

In die Bibliothek jeder SMV gehtren auch folgende
Standardwerke, die ein Nachschlagen gesuchter
Stichworte erméglichen:

1> Hans-Helmut Werner / Dr. Karl Greulich: Rechte
und Pflichten der SMV in Baden-Wiirttemberg, von
A-Z in Stichworten, erweitert um die Rechte der
Schillerzeitschriften, Selbstverlag, 1995.

Zu bestellen iiber H.-H. Werner Tel. (0711) 2 79-
26 19, Dr. K.Greulich Tel. (0 62 21) 2 47 23 oder
iber die SMV-Beauftragten.

sz Reinhold Bronner u. a., Leitfaden fiir die SMV-
Arbeit, mit Schwerpunkten fiir die beruflichen
Gymnasien, OSA Tibingen, Best.Nr.: 1012, 1992.

Zu bestellen {iber das OSA Tiibingen

Noch ganz am Anfang steht eine moderne Art der Informationsbeschaffung, nédmilich die Ubers
Internet. Die SMV hat eine eigene Homepage, die von den SMV-Beauftragten gepflegt und
aktualisiert wird. Hier wird man in sehr naher Zukunft Informationen erfragen, aber auch weiter-

geben kGnnen. Die Adresse lautet; 77?7

Sobald wir sie haben, werden wir sie den Schulen mitteilen. Bis dahin schaut schon mal beim

Faust-Gymnasium in Staufen nach. (s.S. 15)
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Bei den regionalen Schilersprecher-Tagungen horen
wir manchmal Klagen, die Schiiler wdrden in der
Schulkonferenz nicht ernsigenommen, hétten sowieso
nichts zu melden. In diesem Fall muB man strategisch
vorgehen: Der erste Schritt ist Information, was SK
tiberhaupt soll, der zweite wichtige Aspekt ist die Aus-
einandersetzung mit dem Thema vor Beginn der SK.
Fir das Durchsetzen eigener Meinung ist wie in der
Politik, die Suche nach Unterstitzung bei beleiligten
Gruppen (Elfern / Lehrer) von entscheidender Be-
deutung ...

Schiiler bestimmen mit

Die Schulkonferenz

Gemeinsam mit Lehrern und Eltern fir
die Schule

In der Schulkonferenz wirken alle Personengruppen
einer Schule zusammen. Schulleitung, Lehrer, Eltern
und natirlich auch die Schiiler kdnnen dort ihre Inter-
essen und Auffassungen vertreten und das Schulle-
ben mitbestimmen und gestalten. Durch die Anderung
des Schulgesetzes aus dem Jahre 1993 wurde die
Schulkonferenz aufgewertet. Vormals war die Schul-
konferenz ein Anhdrungs- und ein Beratungsgremium,
wahrend sie heute auch Entscheidungsaufgaben
besitzt.

Zusammensetzung der Schulkonferenz
In der Regel setzt sie sich wie folgt zusammen:
" 1. Schulleiter/in (Vorsitzender)

2. Elternbeiratsvorsitzende/r (stellvertretender
Vorsitzender)

sechs Vertreter/innen der Lehrer
zwei Vertreter/innen der Eltern
Schiilersprecher/in

o o~ oW

zwei weitere Vertreter/innen der Schiiler

Die Schiiler miissen mindestens der Klasse 7 ange-
héren. AuRerdem ist ein Verbindungslehrer mit bera-
tender Stimme bei allen SMV-Angelegenheiten
anwesend.

Aufgaben der
Schulkonferenz

Die Aufgaben gliedern sich in folgende Bereiche:
Anhdrungsbereich

Einverstandnisbereich

Entscheidungsbereich

Mitwirkungsbereich

. Die Schulkonferenz ist anzuhéren:

z.B. zu Beschliissen der Gesamtlehrerkonferenz
zu allgemeinen Fragen der Erziehung und des
Unterrichts an der Schule

e vor der Einrichtung eines Schulversuchs (z.B.
Einfilhrung des ,naturwissenschaftiichen Profils*
oder eines ,8-jahrigen Zuges“ an Gymnasien)

o Bei Entscheidungen iiber Erziehungs- und Ord-
nungsmafBnahmen, wenn es der betroffene Schi-
ler so will oder die Erziehungsberechtigten es
wiinschen.

2. Folgende Angelegenheiten werden in
der Schulkonferenz beraten und
bediirfen ihres Einverstédndnisses:

e zB. Erlal der Schul- und Hausordnung (auch
Pausenordnung und Raucherregelung)

e Beschliisse zu allgemeinen Fragen der Klassen-
arbeiten und Hausaufgaben

o Grundsétze zu besonderen Schulveranstaltungen
(auch Schulfeste)

e Grundsétze der Durchfihrung von auferunter-
richtlichen Veranstaltungen (z.B. Klassenfahrten,
Schullandheim, Wandertage Studienfahrten)

Verweigert die Schulkonferenz ihr Einversténdnis,
muB die zustandige Lehrerkonferenz nochmals bera-
ten und entscheiden. Kommt es dann immer noch zu
keiner Einigung, entscheidet die Schulaufsichtsbehér-
de.

3. Die SK entscheidet z. B. iiber:
e die Vereinbarung von Schulpartnerschaften

o die Stellungnahme der Schule gegeniiber dem
Schultrager zur Namensgebung der Schule

e Grundsétze lber die Einfiihrung freiwilliger AG's
und Gber allgemeine Fragen der Schilermitver-
antwortung.
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4. Bei der Besetzung der Schulleiterstelle
wirkt die Schulkonferenz mit:

Die Schulkonferenz ist berechtigt , einen Besetzungs-
vorschlag zu machen. Kommt zwischen Oberschul-
amt, Schultrdger und Schulkonferenz keine Einigung
zustande, entscheidet das Ministerium.

Uber diese vier Aufgabenbereiche hinaus hat die
Schulkonferenz ein umfassendes Vorschlagsrecht
gegeniiber den Lehrerkonferenzen und dem Schul-
leiter in allen fiir die Schule bedeutenden Angelegen-
heiten.

Was konnen wir denn
schon erreichen?

- Rechte der Mitglieder der Schulkonferenz -

Die Schulkonferenz tritt mindestens einmal im Schul-
halbjahr zusammen. Der Schiilersprecher und die
beiden anderen Schillervertreter vertreten die Inter-
essen der Schiiler und sind ordentliche Mitglieder der
Schulkonferenz, das heifdt

— sie kdnnen die Einberufung der Schulkonferenz
beantragen;

— sie erhalten die fiir die Beratung nétigen Informa-
tionen und Unterlagen;

— sie kdnnen {iber Antrége die Tagesordnung mitbe-
stimmen;

— sie kénnen nach Erledigung der Tagesordnung
weitere Angelegenheiten zur Sprache bringen;

— sie sind voll stimmberechtigt.

Diese Bestimmungen der Schulkonferenzordnung
ermdglichen es auch der Schillergruppe, ihre Anlie-
gen den Teilnehmern der Schulkonferenz vorzutra-
gen, Anregungen zu geben und Beschliisse zu
bewirken.

Also nicht die Flinte ins Korn werfen, sondern nach
allen Regeln der demokratischen Kunst - und nicht
erstin der Konferenz, sondern schon im Vorfeld -

Informieren
diskutieren
argumentieren
iiberzeugen

koalieren

und somit Abstimmungsmehrheiten erarbeiten.
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Die Wirklichkeit entsteht im Grunde
durch Kommunikation.
' Paul Watzlawick

Schule mitgestalten -
miteinander reden

Regelmafige Gesprache (§ 11 (3) SMV-VO) zwi-
schen den Schiilersprechern und Schulleitern, wozu
auch die Verbindungslehrer eingeladen werden, sind
die Voraussetzung fiir eine Mitgestaltungsméglichkeit
der Schiiler an der Schule.

Als Vorbereitung auf diese Gesprache werden im
Schiilerrat Themen gesammelt, die zuvor an die ein-
zelnen Klassensprecherinnen und Klassensprecher
herangetragen wurden.

Wichtig ist: Keine Fiille von Einzelproblemen auf die
Tagesordnung setzen, sondern schon eine Voraus-
wahl auf wenige wichtige Anliegen der Schiilerinnen
und Schiler treffen.

Hier muss die Basisarbeit gut funktionieren, d.h. die
Vertreterinnen und Vertreter der einzelnen Klassen
soliten schon vorher mit ihren Mitschiilerinnen und
Mitschiilern Anregungen, Kritk oder Wiinsche be-
sprochen haben.

Die gesamte Schiilerschaft muss sich miteinbezogen
fiihlen, wobei klar ist, dass nicht jede Klasse die glei-
chen Probleme oder Wiinsche hat.

Da die Schiilersprecher haufig nur ein Jahr im Amt
sind und die Kontinuitat der gemeinsamen Arbeit von
Schiilern, Schulleitung und Lehrern nicht standig un-
terbrochen werden sollte, kénnen Kurzinfos iiber die
Gesprache und deren Ergebnisse hilfreich sein. Diese
Infos miissen aber allen Schiilern zuganglich gemacht
werden, um den Informationsfluss nicht zu unterbre-
chen, denn das ist das groBte Defizit der Offnung
nach allen Seiten.

Schulleiter sind in der Regel lange Zeit an der Schule,
verfigen also Gber viel mehr Informationen der Zu-
sammenarbeit mit Schiilern. Sie geben fiir neu ge-
wahite Vertreter einen kurzen Uberblick tiber- die
Zusammenarbeit und duBern auch selbst Wiinsche,
was man miteinander ,verandern® kann.

Damit die Mitarbeit an den Prozessen der Mitgestal-
tung an der Schule nicht nur von wenigen bestimmt
wird, muss die Offentlichkeitsarbeit innerhalb einer
Schule einen groen Raum einnehmen.

Auch die Eltern werden in diesen Austausch von In-
teressen einbezogen.

Die Schillervertreter nehmen Kontakt zu den Eltern-
vertretern auf und bitten um Einladungen zu den El-
ternbeiratssitzungen. Schillervertreter und auch die
Verbindungslehrer kdnnten bei diesen Sitzungen
durchaus nicht nur als Statisten gefragt sein.

Offentlichkeitsarbeit innerhalb der
Schule ist das Instrument der Beteiligung
aller an ,,ihrer” Schule.

Das alles ist in der Regel wohl auch so vorgesehen
oder gewiinscht, funktioniert aber leider nicht, wie
Umfragen unter Schiilersprechern ergeben haben.

Wollen Schiilerinnen und Schiiler also helfen, Schule
mitzugestalten, dann miissen sie aktiv werden und
sich auch durch vielleicht auftretende Misserfolge
nicht abhalten lassen, ihre Vorstellungen einzubrin-
gen.

Eine wichtige Funktion in diesem Demokratisierungs-
prozess haben die Klassenlehrer, denn sie fiihren die
Klassensprecherwahl durch. Damit legen sie den

~ Grundstein fir die weitere Arbeit der Vertreter der

Schillerschaft. Der Klassenlehrer sollte all die ange-
sprochenen Mdglichkeiten von Mitwirkung der Schiler
vor der Klassensprecherwahl darstellen. Die Schiiler
brauchen Zeit, um die Schiilerin oder den Schiiler
auszuwahlen, die/der die Aufgaben, Rechte und
Pflichten eines Klassensprechers in ihrem Sinne
wahrnehmen will und kann.
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Was kann die SMV alles anstellen, welche Veran-
staltungsmaglichkeiten gibt es tiberhaupt? Vielleicht
konnt Ihr diese Liste aus eigener Erfahrung noch er-
weitern.

IDEEN - BORSE

Feste und Feiern
Schulfest

Schulball, klassisch
Tanzkranzchen
Discos
Weihnachtsfeier
Tanzkurse
Faschingsball
Abschluffeier
Ehemaligentreffen
Jubildumsfeste
Hiittenwochenende (SMV)

Sportveranstaltungen

Spiele ohne Grenzen

Sportfeste

Schwimmtag, Wintersporttag

Touren am Skitag .

Turniere (z. B. Schach, Skat, FuBball, Boule, ...)
Schulmeisterschaften

(z.B. im Volleyball, Leichtathletik, Tischtennis, Basket-
ball, Streetball, Schwimmen) '
Kegelnachmittage

Sportturniere mit anderen Schulen,

als Schiller-Lehrer, Eltern-Lehrer u.a. Wettk4mpfe
Fahrten zu Sportveranstaltungen

Wandern

Kulturelles
Filmabende

Kinofahrten
Theaterbesuche
Ausstellungsbesuche
Dichterlesungen
Sprachkurse
Auslandaufenthaite
Ferienlager
Schiilerzeitung
Brieffreundschaften
Foto-, Film-Wettbewerbe
Rock-Café

Bandfestival
Folklore-Abend

offene Biihne, Kleinkunst

Soziale und Politische Themen
Informationsveranstaltungen zu aktuellen politischen
Themen

Diskussionen, Podiumsdiskussionen, Ausstellungen
Politischer Stammtisch mit Schiilern, Lehrern
Besuche im Gemeinderat, Kreistag, Landtag, Bun-
destag

Umweltschutzwochen

Recycling

Suchtgefahren

Kontakte mit sozialen Randgruppen (Auslander, Be-
hinderte, Alte, Arme, Asylbewerber)

Patenschaften zwischen Klassen, Schulen, Vereinen
Bundeswehr und Wehrdienstverweigerer
Patenschaften mit Kindern der Dritten Welt
Nichtrauchertag

Gesundheitstag

Aktion saubere Schule

Aktion Schulvesper

Dritte-Welt-Bazar

Betriebsbesichtigungen

~ Berufserkundung

Pakethilfe, Spendenaktionen

Klima an der Schule
Pausenverkauf (Milch, Brétchen)
Pausenhofdienst

Ausgabe von Pausenspielen
Schillerbiicherei

Gestaltung und Verschdnerung von Klassenzimmer,
Flur, Pausenhof, Aufenthaltsraum
Tag der Héflichkeit
Send-a-Rose-Day
Hausaufgabenhilfe
Nachhilfeservice
Streitschlichterprogramm
Schulabzeichen und Schulpullis
Flohmarkt

Sonstiges

Wettbewerbe (Lesewettbewerb, Schulquiz, Drachen-
bauwettbewerb, Malwettbewerb, Preisratsel, Foto-
wettbewerb) )

Kurse (Theater, Pantomimen, Schminken, Kosmetik,
Tanz, Film, Foto, Schreibmaschine, Sprachen, Com-
puter,  Briefmarken, Chor,  Gitarre, Mofa-
Fihrerscheinkurse, Schach, Erste-Hilfe, Selbstvertei-
digung)

Bazare
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Tips fur die
SMV als Veranstalter

i Vermeidet Einseitigkeit in der Programmauswahl,
d.h. alle Bereiche (Feste, Kulturelles ...) und Al-
tersstufen sollten wahrend des Schuljahres ange-
sprochen werden.

os” Nicht zu viele Aktivitdten in ein Jahresprogramm
stopfen ‘
.Lieber kleinere Brétchen backen,
die aber richtig!*
SMV'ler sind auch noch Schiiler!

Der Erfolg hangt auch von der Organisa-
‘tion ab:

Viele Aktivitaten sportlicher, sozialer, kultureller, politi-
scher sowie fachiicher Art kénnen von geeigneten
Lehrern oder auch.von interessierten und fachkundi-
gen Eltern mitorganisiert werden, so z.B. Sportveran-
staltungen von Sportlehrern, kulturelle Veranstaltun-
gen von Deutsch-, Geschichts- und Sprachiehrern,
Gesundheitstage von Biologie- und Chemielehrern
und/oder Eltern, die im medizinischen Bereich tatig
sind.

Vorgehensweise

Sprecht Eure Lehrer personlich an!

Ladet sie zu den vorbereitenden Schiilerratssit-
zungen ein!

Die SMV kann ihre Vorhaben ber den Verbin-
dungslehrer als eigenen Tagesordnungspunkt in
die Gesamtlehrerkonferenz bringen. Die Aufgaben
kénnen dort auf mitorganisierende Lehrer verteilt
werden.

Auch der Personalrat der Lehrer kann um Mithilfe
gebeten werden.

Die SMV-Vertreter haben Sitz und Stimme in der
Schulkonferenz. Sie kénnen dort die Eltern um
Mithilfe oder Unterstiitzung bitten. Ahnliche M&g-
lichkeiten bieten der Elternbeirat und die Klassen-
pflegschaften.

Klassenlehrer kdnnen gebeten werden , ihre Klas-
sen zur Mitarbeit zu motivieren.

Der Schulleiter ist fiir die Genehmigung zustandig,
sofern es sich um eine Schulveranstaltung han-

- deln soll. Die Genehmigung ist dringend zu emp-

fehlen! (Versic'herungsschutz!)

Mit der Schulleitung, dem Verbindungslehrer, evtl.
den Klassenlehrern, den Fachlehrern und dem
Hausmeister (wichtig!) miissen die wichtigsten Be-
dingungen und Organisationspunkte geklart wer-
den.

Alle Organisationspunkte sollten immer nach den
fiinf ,W's“ geklart werden:

Was? Wann? Wer? Wie? Wo?

Fir bestimmte Organisationsschwerpunkte jeweils
verantwortliche Komitees bilden.
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Schulfeten

- ein schwieriges Terrain!

Von den Schiilern werden sie heild geliebt. Den Direk-
tionen, aber auch den verantwortlichen Schiiler-
sprecherinnen und -sprechern und den stark beteilig-
ten Verbindungslehrerinnen und -lehrern bereiten sie
schlaflose N&chte. Vandalismus, Verletzungen von
Schilern durch Gewaltausbriiche, auch Messer-
stechereien sind vorgekommen. Wir sprechen hier
nicht von Schulballen, Abiturfeiern oder von Festen
mit Eltern, Lehrern und Schiilern einer Schule, son-
dern von Discoveranstaltungen, wie sie insbesondere
von Oberstufen der Gymnasien oder an beruflichen
Schulen organisiert und durchgefiihrt werden.

Soll man sie durchfiihren, soll man sie bleiben las-
sen?

Es gibt kein Ja oder Nein!

Gewiss, solche Feten in der Schule machen Freude,
und manche Schiilerin und mancher Schiiler beweist
in der Durchfiihrung verantwortliches Handeln. Man
lernt, ein gemeinsames Ziel mit vielen anderen zu-
sammen zu durchdenken und durchzufiihren. Fir
ehemalige Schiilerinnen und Schiller sind solche
Feten noch jahrelang ein Treffpunkt.Oder man lernt
vielleicht so seine weiterfiihrende Schule kennen.

Und - nebenbei bilden die Einnahmen der Feste die
finanzielle Grundlage fiir vielfaltige Akfivitaten der
SMV. Aber: Schulen kdnnen bei solchen Festen auch
zu Brennpunkten der Auseinandersetzung unter Ju-
gendlichen werden. Letztes Jahr kam es auf mehre-
ren Schulfeten in Freiburg zu massiven Ausein-
andersetzungen mit betréchtlichen Verletzungen. Die
Ursachen dafiir liegen sicher nichtin der Schule, aber
die Auseinandersetzungen sind nicht zu leugnen.

Man kann daraus den Schlub ziehen, die Aufgaben
der Schule enger zu fassen und solche Feste fiir nicht
machbar zu erkldren. Man kann aber auch dagegen-

~ halten, dal man den wenigen, die die gewaltsame

Auseinandersetzung suchen, nicht das Feld iiberlas-
sen sollte und Schule auch ein Ort zum Feiern bleiben
muf.

Und nun? Man mul darliber sprechen! Wenn die
Direktion die Wiinsche der Schiiler ernst nimmt, wenn
alle Leichtfertigkeit aus dem Spiel bleibt, wenn Schii-
ler, Lehrer und Direktion an einem Strang ziehen ...
vielleicht ist man dann hinterher stolz, dak man es
(wieder einmal) hinbekommen hat!

Sebastian Barth
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Schulfete?

So kann der Organisationsablauf aussehen!

Absprache des Termins mit Direktion
und Verbindungslehrern. Nicht zu knapp nach
Ferien und nicht zu dicht an Ferien!

R&umlichkeiten festlegen. Kénnen Klassen-
Zimmer miteinbezogen werden? Maximale Teilneh-
merzahl festlegen. (Hier hilft die Feuerwehr, sie kennt
die Bestimmungen.)

Die SMV geht jetzt an die genauere Planung:

Hat das Fest ein Motto? Soll es eine zentrale Disco
geben? Kann in den Klassenzimmern von verschie-
denen Klassen z.B. eine Teestube oder ein
Technoraum organisiert werden? Wird eine
Live-Band gew(inscht? :

Jetzt werden aus den Reihen der
SMV Verantwortliche festgelegt. Sie
bilden direkt aus den Klassen Gruppen fiir

- Ordnerdienst. (Ehrensache, dad alle
Ordner nicht nur wahrend des Festes mit-
helfen, sondern auch noch beim Aufrau-

" men zupacken).

- SMV-Theke. (Was wird verkauft, wie-
viel? Natiirlich auf Kommission bestellen!)

~ Werbung, Eintrittskarten, Orga-
nisation des Einlasses, Vorver-
kauf. Am Abend selbst helfen die Ordner
mit. Sie sorgen fiir kontrollierten Einlass.
An vielen Orten ist genaues Durchsuchen
auf Waffen erforderlich, auch wenn jemand
nur kurz drauflen war. Madchen werden
durch Schillerinnen untersucht!

— Aufbau, Besorgen des Materials -
— Abbau, Hilfsmittel besorgen

— Elektrik. Manchmal ist z.B. ein extra Hoflicht
erforderlich. Braucht die Musikanlage besondere
Anschlisse? Hat die Schule Rauchmelder, die
sich nicht mit der geplanten Nebelanlage vertra-
gen?

Sicher helfen die Verbindungslehrerinnen und -lehrer
bei folgenden Punkten:

— Einholung der Genehmigung durch
das Schulverwaltungsamt

— AbschlieBen einer Haftpflichtversicherung.
— Anmeldung der Veranstaltung bei der GEMA
— Absprache mit den Hausmeistern.

— Koénnen die Putzfrauen gewonnen werden, die
besenrein verlassene Schule am nachsten Tag
wieder in den alten Zustand zu versetzen? Dafiir
sollte man vom erzielten Gewinn ruhig etwas ab-
geben.

— Die Polizei sollte auf jeden Fall informiert wer-
den. Besonders die Jugendabteilungen der Krimi-
nalpolizei haben reichhaltige Erfahrungen und
helfen, sich auf die ortlichen Verhéltnisse einzu-
stellen.

Wenn das Fest naher riickt, werden Schiilerspreche-
rinnen und -sprecher mit den’ Verbindungslehrern
(manchmal auch mit den Verantwortlichen der Ar-
beitsgruppen) regelmaBig den Stand der
Vorbereitungen Uberpriifen, damit keine un-
liebsamen Uberraschungen auftreten.

Die Direktion hat, wenn die Vorbereitungen soweit

- fortgeschritten sind, die Verbindungslehrer bei der

Aufstellung des Aufsichtsplanes unterstiitzt. Wenn
man im Gesprach bleibt, werden die vielen kleinen
Punkte, die noch als Problem auftauchen, sicher ge-
I6st werden kénnen.

Sebastian Barth
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BZ-Telefon ,,Gewalt unter Schiilern und J ugendlichén“

~ Am LBZ—Telefon war Gerhard
Beck, Leiter des Jugenddezernats
der krlmﬁ}é]ﬁ{i_ljﬂ_gpi Freiburg, der
begehrteste Mann in der Runde.

Pridventionsarbeit kann in Fragen
der Gewalt einiges verhindern. Ger-
hard Beck nennt als Beispiel
wSchulfeten”: Einige Rektoren hat-
ten - aufgeschreckt durch Meldun-
gen Uiber Gewalttaten — Partys an ih-
ren Schulen génzlich untersagt. Das,

so Beck, konne aber auch nicht der
Weisheit letzter SchluBl sein. Die
Polizisten haben sich deswegen mit
den Rektoren der jeweiligen Schulen
zusammengesetzt, um gemeinsam zu
tiberlegen, wie Feste vor randalie-
renden Jugendbanden besser ge-
schiitzt werden kénnen. Es sei rat-
sam, schon vor einer solchen Veran-
staltung die Besucher dariiber zu
informieren, dafi mit Messern oder
Kniippeln niemand eingelassen und
dafl die Polizei beim Fest prisent
sein werde. Werde Gewalttatigkeit
unter Schiilerinnen und Schiilern
allerdings verschwiegen, wie er es
einmal an einer Schule im Freibur-

er Stadtteil Herdern erlebt habe,

omme man diesem Problem nicht

_s0 schnell bei.

Helmut Wesche, Leiter des staatli-
chen Schulamtes, stimmt ihm zu. Er
empfiehlt seinen Lehrerkollegen,
Uber Gewalt an den Schulen zu dis-
kutieren bevor Konflikte eskalieren.
»Wichtig ist, dafl Lehrer und Schiiler

Freitag, 18. April 1997

SMV-Aktuell

an einem Strang ziehen", sagt We-

BADISCHE ZEITUNG

Gelungene Aktionen der Schiiler/SMV
Schule ist mehr als Unterricht

GrofRes Kulturfestival
(TGKKF) '

Technisches  Gymnasium und  Klostergymnasium
Offenburg:

Seit Oktober 1996 liefen die Planungen fiir das dies-
jahrige Kulturfestival ,, TGKKF‘, das im Mai dieses
Jahres stattfand. Das TGKKF ist ein Schulfest von
den Schiilerinnen und Schiilern des Klostergymnasi-
ums und des Technischen Gymnasiums Offenburg fiir
Schiilerinnen und Schiiler, junge Menschen und Er-
wachsene.

Die Tradition begann vor 20 Jahren. Damals noch
ohne , kidsterlichen Beistand“. Seit 1981 gibt es erst-
mals ein Programm mit Bands, Teestube u.4. Die
Kooperation mit dem Klostergymnasium begann
1982. 1990 wurde das Fest ausgesetzt, da das
Schulfest als ,,billiger Sauftreff* in Verruf geraten war.
Deswegen wird seit 1991 kein Alkohol mehr verkauft.
Trotz dieser Manahme fanden viele junge Menschen
den Weg zur Gewerbeschule Offenburg. Statt Alkohol
gibt es seither mehr Kultur.

Dalt das diesjdhrige Fest ein Riesenerfolg war,
konnte man an der Stimmung und an den Gesichtern
der iiber 800 Besucher sehen. Egal welche Musik-
richtung man bevorzugt: sie wurde angeboten. Acht
Bands stellten ihr Kénnen unter Beweis. Wer doch
lieber bekanntere Stiicke wie zum Beispiel Nana oder

DJ Quicksilver héren wollte, muBte nur in den Dis-
coraum gehen. An Liebhaber des Kabaretts wurde
auch gedacht. Zwei Gruppen sorgten fiir eine unter-
haltsame Atmosphére in der groen Aula (450 Sitz-
pldtze wie in einem Theater).

Diejenigen, die ab und zu eine ,ruhige Minute*
brauchten, konnten sich im Tee- und Kaffeehaus er-
holen. Natiirlich gab es auch reichlich zu Essen und
zu Trinken. Es wurde an alles gedacht. Oder doch
nicht?

Bis zwei Tage vor dem Ereignis war alles OK. In der
letzten Sitzung schien alles geklért zu sein. Es kam,
wie es kommen muBte. Kurz vor Beginn tauchten die
ersten Probleme auf. Die Spiilmaschine konnte nicht
besorgt werden, und eine fir das Fest zugesagte
Biihne wurde nicht ausgehandigt. In letzter Sekunde
konnte wenigstens eine Spillmaschine,” deren Dich-
tung defekt war, und eine Biihne, auf der ledigiich drei
bis vier Musiker mit ihren Instrumenten Platz hatten,
besorgt werden.

Um solchen Problemen néchstes Jahr aus dem Weg
gehen zu kénnen, trafen sich die Organisatoren in der
Woche nach dem Fest und klérten ab, was néchstes
Jahr besser gemacht werden kénnte.

Denn schlieBlich soll das Fest nachstes Jahr noch
schdner, noch besser und noch gréRer sein!

Erol Sengiil

Schiilersprecther des TG Offenburg
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Schulfete ist nach wie vor - oder immer mehr - ein
brennendes Thema, sie ist ebenso gewiinscht wie

geflirchtet

Da die Direktion hierbei ein Wartchen mitzureden hat
maochten wir den Standpunkt von Herm Direktor Be-
senfelder weitergeben. Das Interview fiihrte der Ver-
bindungslehrer (VL).

Ein Interview zum Thema
‘Schulfete’

mit OStD Besenfelder, Leiter der
Gewerbeschule Donaueschingen.

VL:

Herr Besenfelder, was halten Sie von Schulfe-

~ten?

HB:

VL:

HB:

VL:

HB:

VL:

HB:

Schulfeten sind fiir den Schulalltag von groRer
Bedeutung; sie verbessern das Schulklima und
unterbrechen den Schulalltag. Das Leben muf
auch Vergniigen beinhalten; die Schiler geben
sich bei solchen Anl&ssen anders. Auch die Leh-
rer zeigen sich von einer anderen Seite. Aller-
dings halte ich an beruflichen Schulen die
Vollzeitschiiler fiir eine tragende Saule bei sol-
chen Veranstaltungen.

Warum dies? Ist es nicht auch fiir Teilzeitschiiler |

(1-2 Schultage pro Woche oder Blockunterricht,
Anm. D. Red.) wichtig, hier den Kontakt zu hal-
ten?

Die Teilzeitschiiler sind weniger an die Schule
gebunden, sie fiihien sich hier nicht so verwurzelt
und daher weniger angesprochen als Vollzeit-
schiller.

Wie kommen Sie zu.dieser Ansicht?

Volizeitschiiler wohnen eher in der nheren Um-
gebung; Teilzeitschiiler sind mehr in die Ortlich-
keiten, aus denen sie stammen, eingebunden -
vor allem bei Bezirkfachklassen, wie es mit unse-
ren Fliesenlegern der Fall ist.

Nun haben wir aber auch Teilzeitschiiler aus der
naheren Umgebung.

Unser Einzugsbereich reicht von Villingen bis
Blumberg, und fiir die Organisation einer solchen
Fete sind sowohl Lehrer als auch Schiiler not-
wendig. Schiiler aus dem dualen Bildungssystem

VL:

HB:

VL:

HB:

VL:

missen viel Zeit fiir den Betrieb aufbringen und
sind daher schwieriger fir ein derartiges Vorha-
ben zu gewinnen. Dazu kommt, dass sie starker
in ortlichen Organisationen wie Musik- und
Sportvereinen engagiert sind. - Natiirlich ist Ver-
gniigen in der Schule interessanter als der ge-
wéhnliche Alltag ...

Das gilt sicher auch fir Teilzeitschiler ...

Ich sehe hier auch noch die Probleme mit Alko-
hol und Aggressionen; bei der letzten Fete am
Otto-Hahn-Gymnasium in Furtwangen wurden
eine Reihe von noch vollen Schnapsflaschen
entdeckt. Ich war schon als ,Aufpasser” bei Fe-
ten tatig und habe einige schlechte Erfahrungen
mit Betrunkenen und Schldgereien gemacht.
(Siehe dazu auch den Bericht iiber die Schiiler-
sprechertagung der Beruflichen Schulen in Frei-
burg; Anm. D. Red.)

Heilt das, dass wir ,die Finger von einer Schul-
fete lassen® sollen?

Ich kann mir ein Priifungsabschlussfest vorstel-
len; das findet im kleineren Rahmen statt und
das Risiko, das mit schulfremden Jugendlichen
einhergeht, falit weg.

Herr Besenfelder, -ich danke lhnen fiir das Ge-
sprach.

Das Interview fithrte H. Geserer
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Interview mit
Herrn Rektor Bertold Bangert
fiir SMV aktuell 1997/98

Thema: Schulfete

Angaben zur Person: Bertold Bangert, seit 1993 Rektor
an der August-Ruf-GHRS in Ettenheim, war fiinf Jahre
lang als Verbindungslehrer tatig.

Herr Bangert, was halten Sie von
Schulfeten?

Schulfeten gehdren zum schulischen Leben der Sekun-
darstufe. Sie sind wichtige schulische Veranstaltungen
und ein wesentlicher Beitrag fiir den schulischen Alltag -
wenn sie gelingen, gut verlaufen, das Klima einer Schule
bestatigen. Es gibt natiidich auch Bedenken, und die
solite man ernst nehmen. Gewalt und Chaos erfordern
Konsequenzen.

Sind Schulfeten
Vergniigungsveranstaltungen oder
notwendiger Teil des Schullebens?

Das Wort ,Vergniigen* hat in unserem Leben einen ho-
hen Stellenwert. Darin ist das Schulleben einbezogen,
und die Schulfete in besonderer Weise. Unsere Zustim-
mung, ja Unterstitzung, ergibt sich aus den Zielen, die
wir in unserer schulischen Arbeit sehen.

Junge Menschen sollen selbstandiger, reifer, miindiger
werden. Sie sollen auf einem mit Tausenden von Mdg-
lichkeiten und Interessen gepflasterten Weg ihre Identitat
finden. Dazu verhelfen gelebte Erfahrungen. Und die
Schulfeten sind da ein wichtiger Ort. Was richtig oder
falsch ist, kann man nicht lernen, das mufl man erfahren.

Auf welche Erfahrungen mit Schulfeten
kdnnen Sie zuriickblicken?

Die Erfahrungen sind immer dann positiv, wenn sich die
SMV intensiv mit der Schulfete beschéftigt wenn das
Lehrerkollegium sich dafiir interessiert und prasent ist
Was im familigren Bereich fiir eine Fete gilt, ist fiir die
Schulfete umso wichtiger. Da miissen viele Schiiler, viele
Lehrer Verantwortung {ibernehmen.

Welche Probleme konnen auftreten und
wie kénnen diese vermieden bzw. geldst
werden?

Wir sprechen in den Unterrichtsstunden iber die Droge
Alkohol. Da sollte es uns nicht schwerfallen, bei unseren
Schulfeten der Haupt- und Realschule darauf zu ver-
zichten. Zudem will der Umgang mit Alkohol gedibt sein,
Schulfeten sind da der falsche Ansatz. Das Jugend-
schutzgesetz nehmen wir sehr ernst. Es mul} also auch
Tabus geben.

Gewalt geht von den Besuchern der Disko aus, die nicht
zur Schule gehéren. Hier sind die Lehrer und Schiler
unserer Schule gefordert, einen Weg zu finden. Wir ha-
ben das Problem geldst, indem jeder Schiiler maximal
zwei Bekannte mitbringt, fiir deren Verhalten er person-
lich verantwortlich ist. Dieses System hat sich bewahrt.

Wie kann es gelingen, Kolleginnen und
Kollegen zu iiberzeugen, sich aktiv fiir
eine Schulfete zu engagieren?

Das (iberzeugendste. Argument ist der Erfolg einer ge-
lungenen Veranstaltung. Wir kdnnen in unserer Schule
auf eine Reihe positiver Erfahrungen zuriickblicken.
Hierzu bedurfte es allerdings erst einmal des Mutes und
des Engagements aller am Schulleben Beteiligten.

Das Interview fiihrte Jirgen Grasslin .
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Schule macht Zeitung

Eine Altemative zur Schiilerzeitung ?

Von November 1996 an war eine Seite der Badischen
Zeitung im Lokalteil fir Freiburg reserviert fiir das
Projekt ,Schule macht Zeitung*.

Uber die Flut der Beitrage und auch iber die interes-
santen Inhalte erstaunt und nach einigen Versuchen,
eine Schillerzeitung an unserer Schule zu konzipie-
ren, etwas frustriert, ent-
stand das Interview mit
Frauke Wolter, die
das Projekt leitet.

Welche Uberlegun- HU
gen gingen diesem S C
Projekt von Ilhrer M
Seite aus voraus?

LE

Wir haben ein egoisti-
sches und ein altruisti-
sches Motiv: Egoistisch,
weil wir natlirlich als Ta-
geszeitung in Konkurrenz
zu den anderen, bei der
Jugend beliebten Medien
stehen und uns wieder ins
Gesprach bringen wollen.
Altruistisch, weil es uns
darum geht, bei den Ju-
gendlichen zwischen 14
und 16 Jahren (iberhaupt .
wieder Interesse fir das Lesen zu wecken. Daher
enthdlt jeder Schiller wéhrend der Projektzeit auch
sein eigenes BZ-Exemplar in die Schule. Mehr aber
noch geht es uns darum, Schiilern ein Forum in der
Tageszeitung zu schaffen, ihre Neugier und Eigeni-
nitiative zu wecken. Denn um jene, jiingeren Leser
anzusprechen, miissen sich die Zeitungen fiir deren
Themen 6ffnen.

Wie wurde das Projekt vorbereitet?

Wir hatten uns zu Beginn der Aktion 1995 bei anderen
Tageszeitungen, die derartige Projekte bereits seit
Jahren anbieten, informiert. Wie sie haben wir uns
dann entschlossen, eine externe Agentur - das media
consulting team (mtc) aus Dortmund - zu engagieren,
die auf unsere Zeitung abgestimmtes, p4dagogisches
Begleitmaterial fiir die Lehrer anfertigt. Dieser Unter-
richtsordner wurde in einem Lehrervorbereitungsse-

ACHT

minar erldutert. Die beteiligten Klassen erhielten von
uns eine umfangreiche, aber unverbindliche Themen-
vorschlagsliste, samt Ansprechpartnern und Telefon-
nummern, um die Recherche zu erleichtern.

Wie viele Schulen haben an diesem Pro-
jekt teilgenommen?

Es gab bisher 3 Projekte dieser Art.

e 1995 in Offenburg mit mehr als
600 Schiilern;

o 1996 nochmals in Offenburg mit
rund 520 Schilern, sowie

e 1996/97 in Freiburg mit 1 200
Schillern.

Insgesamt haben rund 90 Schul-
klassen teilgenommen.

Haben Sie Einfluss ge-
nommen auf die Zahl der
Beitrdge und deren Inhal-
te?

Weder noch: Die Texte wurden
behutsam redigiert, manches Mal
auch gemeinsam mit den jungen
Autoren. Natiirlich wollten wir dabei
auch die verschiedenen journalisti-
schen Darstellungsformen vermit-
teln, wollten, dal Bericht und
Kommentar getrennt werden. Stil und Sprache der
Texte aber sollten so bleiben. In Freiburg gab es der-
art viele Arkel, daff wir fast in einen
.Vverdffentlichungsstau“ kamen. Insgesamt haben wir
in den fiinf Monaten 92 Schiilerseiten verdffentiicht.

R e o S B R s

Badifche 3eitung

Welche Griinde fiihrten Schiiler an mit-
zumachen?

.Die Zeitung“ Ubt offenbar - trotz aller Kritk an ihr -
eine gewisse Faszination aus: hinter die Kulissen
schauen, ist das eine; das von uns gebotene Forum
nutzen, das andere. Dabei war fiir die Schiiler nicht
nur interessant, ihre Themen und ihre Perspektive ins
Blatt zu bringen; sie haben wahrend der Recherche
zum Beispiel im Amtsgericht oder bei Freiburger Fir-
men auch ganz neue Erfahrungen abseits des
Schulalltags gemacht.
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Haben Schiiler Einblicke bekommen, wie
Zeitung entsteht?

Ein GroBteil der Klassen besuchte die Lokalredaktio-
nen, das BZ-Archiv sowie die Ressorts Politik, Wirt-
schaft oder Kultur. Redakteure haben Unterrichts-
besuche gemacht, und die Schiiler konnten in der
Redaktion ihren Text bzw. die Schillerseite mitgestal-
ten. '

Was ergab sich nach dem offiziellen
Abschluss fiir die BZ-Mitarbeiter, was fiir
die Schulen, die daran teilgenommen
haben?

Wir waren selbst von dem Erfolg tiberrascht; so hat es
bei allen drei Aktionen (iber die Projektzeit hinaus
noch Schillerseiten gegeben. Aber es geht uns auch

darum, Anregungen der Jugendlichen und ihre Kritik -

an der Zeitung aufzunehmen und fiir unsere tagliche
Arbeit umzusetzen Dazu bitten wir jedes Mal die
Schiler, einen Fragebogen auszufilllen, den mtc dann
auswertet. Positiv war auch stets die Resonanz der
Lehrer bei unseren Abschlugespréchen.

Meinen Sie, dass dieses Projekt Schiller
motivieren wird, selbst Zeitungen fiir
ihre Schule zu machen?

Es motiviert zun&chst einmal zu schreiben, die eige-
ne Meinung &ffentlich zu vertreten. Ein Vorteil der
Tageszeitung ist dabei sicher, daB die Schiiler einen
gréReren Leserkreis erreichen und sich dadurch
vielleicht auch eher ernstgenommen filhlen als wenn
sie fir eine schulinterne Zeitschrift schreiben.

Haben die Schiiler oder die Klassen
dieses Projekt nur zur Selbstdarstellung
genutzt oder hatten Sie den Eindruck,
diese Gruppe hat zu wenig Md&glichkei-
ten, ihre Vorstellungen und Bediirfnisse
nach auflen mitzuteilen?

Die Medien neigen leider dazu, in der Hauptsache

iiber drogensiichtige oder gewaltbereite Jugendliche .

zu berichten und stets nur von der ,Spalgeneration”
zu reden. Im gewissen Sinne ging es uns daher um
eine ,Selbstdarstellung” der Schiiler, darum, unse-
ren Lesern zu zeigen, was die Jugend tatsichlich
bewegt.

Diese Chance bieten allerdings auch Schiilerzeitun-
gen, das Radio oder das (Freiburger) Theater - um
nur einige Einrichtungen zu nennen. Die Mdglichkei-
ten werden von Jugendlichen selbst aber offenbar
anders eingeschétzt.

Was planen Sie fiir die Zukunft in Bezug
auf die Zusammenarbeit zwischen
Schulen und Presse?

Seit Mai erscheint zweimal die Woche eine Seite
~Jugend macht Zeitung®, fiir die langst nicht mehr nur
Freiburger Schiiler schreiben. Jeder - ob allein oder
im Klassenverbund, ob Schiler oder Azubi - kann hier
Artikel verdffentiichen. Des weiteren bieten wir im
Herbst je ein Projekt ,Schule macht Zeitung* im Land-
kreis Emmendingen sowie im Freiburger Umland an.

Frau Wolter, wir danken lhnen fiir das
Gesprich!

Das Interview fiithrte Christa Knirsch

ware Ja hedy Sthoner
?ﬁﬁ wth aIsJ lehrer nicht ,:1;1
mehr #nsicien dfr‘f{é!
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Schulfeste

Eine Zeitungsnotiz, die auf eine schuli-

: lingsfest gefeiert, wozu die Schiiler
sche Veransta/tqng der Grund- un,d Tunibergschule - R et i Forderverein
Hauptschule mit  Werkrealschule in it Fest i ;nd das Lehrerkolleglum alle

;| i v er ochule einladen.
Opfingen/Freiburg  hinweist an der Mit Fest in des Progeatam dtehen Thester.

Schiiler, Lehrer und Eltern beteiligt
sind. Ganz deutlich ist die Einladung
formuliert: Es ladt nicht eine Schule
oder eine Schulleitung ein, sondern alle

den Friihling

In der Tuniberg- tet werden die Besucher an einem
schule wird am Donnerstag, 20. Imbistand und in der Kaffee-
Mé4rz, von 15 bis 18 Uhr ein Frith- stube.

OPFINGEN.

auffihrungen, Mitmachangebote,
‘ein Osterbasar und eine Ausstel-
lung von Schillerarbeiten. Bewir-

beteiligten Gruppen werden erwéhnt

Was ist dem vorausgegangen?

In einer Elternbeiratssitzung, zu der auch immer der
Verbindungslehrer eingeladen wird, wurde angeregt,
ein solches Friihlingsfest zu veranstalten, das den
sonst stattfindenden Weihnachtsbasar ersetzen solite.

Die Gesamtiehrerkonferenz und der Schillerrat wur-
den ber diese Uberlegungen informiert und stimmten
der geplanten Veranstaltung zu.

Diese Entscheidung fiel fast ein halbes Jahr vor dem
festgesetzten Termin, denn es braucht Zeit, das Vor-
haben umzusetzen.

In den Klassen wurde ausgelotet, was man anbieten
kann, wobei hier die unterschiedlichsten Vorschlage
diskutiert wurden.

Das Kollegium besprach in einer Konferenz, welche
Beitrdge man mit den einzelnen Klassen beisteuern
wird.

Eltern beschlossen ihre Angebote.

Und so entstand eine groRe Palette von Darstellun-
gen, Mitmachangeboten und Verkaufsangeboten.

Alle waren in den Vorbereitungsprozess miteingebun-
den. Die Organisation des Festes selbst gestaltete
sich nach diesen intensiven Vorbereitungen einfach.

Der zeiliche Rahmen wurde gefiillt mit den unter-
schiedlichsten Aktivitaten, wobei Schiiler, Lehrer und
Eltern die "Arbeit" unter sich aufteilten.

Klassensprecher hatten ihre Klassenkameraden ein-
geteilt, die Elternbeiratsvorsitzende ihre Eltern und die
Lehrer waren genauso zeitlich verpflichtet worden.

Einladungen und erforderliche Plakate wurden von
Schillern gestaltet.

Fir die zahlreich erschienenen Gaste stellte sich die
Schule als eine Gemeinschaft aus Schiilern, Eltern
und Lehrern dar, weil keine dieser drei Gruppen her-
ausragte oder dominant erschien.

Ganz im Gegenteil: Bei Engpéssen z.B. beim Ge-
schirrspilen, trafen sich sowohl Schiiler und Lehr-
krafte als auch Eitern, um die anfallende Arbeit
gemeinsam zu erledigen.

Zudem wurde dieses Fest dazu genutzt, eine groRe
Anzahl von Schiilerarbeiten in einer Bilderausstellung
Zu prasentieren.

Bleibt noch festzuhalten, dass das Friihlingsfest die-
ser Grund- und Hauptschule ein voller Erfolg war. Die
Gaste waren begeistert von den vielen unterschiedli-
chen Angeboten und die Schiller zufrieden, dass ihr
Engagement so positiv aufgenommen wurde.

Der Erlds des Festes wird den Schiilern zugute kom-
men - in ihrem Schulhaus durch Anschaffung von
Bilderwanden, im Unterricht durch Anschaffung von
Materialien, die sich die Schule bei ihrem knappen
Haushalt nicht leisten kann, oder durch finanzielle
Unterstiitzung bei Klassenfahrten oder Landschul-
heimaufenthalten.

Christa Knirsch
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Gelungene Aktionen der Schiiler/SMV
Schule ist mehr als Unterricht

Sehnsucht nach Schule

Frust und Unlust - manche Kinder gehen hierzulande
eher ungern zur Schule. Uwe von Diicker weil von an-
deren Menschen zu berichten: "Diese Kinder sind 'heif®'
auf die Schule, auf Unterricht, auf Lernen." Derlei Erfah-
rungen hat der ehemalige Lehrer im Rahmen eines Pro-
gramms zur Entwicklungshilfe in Siidamerika im Umgang
mit Straenkindern gesammelt Heute hilft er peruani-
schen und chilenischen Kindern, die ,Lesen und Schrei-

ben lernen wollen, eine Ausbildung suchen und ‘qute’

Menschen werden wollen®,

Im friihen Kindesalter sind diese Kinder von ihren Eltern
von Zuhause weggeschickt worden. Seither miissen sie
sich selbst durchschlagen, sehnen sich nach mensch-
licher Zuwendung und einer Lebensperspektive. Genau
an dieser Stelle setzt von Diickers Arbeit an. Der Her-
bolzheimer Sozialpddagoge hat die Internationale Gesell-
schaft zur Férderung des lateinamerikanischen Stralen-
kindes e.V. mitbegriindet. Ziel ist die Education para
todos - die Schulbildung fiir alle.

Als Uwe von Diicker das Straenkinderprojekt an Schu-
len des Ortenaukreises vorstellte, dffneten sich ihm Ti-
ren. Uber den engagierten Rektor und die Klassenleh-
rerfinnen erreichte Diickers Idee 1996 auch die Schiile-
rinnen und Schiiler der fiinften Klassen der Stadtischen
Realschule Ettenheim - und diese zeigten sich hellauf
begeistert. In Erdkunde wurde Stidamerika behandelt, in
Deutsch (von Uwe von Diicker verfasste) Erzéhlungen
gelesen, in Kunst Plakate gemalt. Musik, Gemeinschafts-
kunde, MUM, Biologie, Religion und Ethik - fiir fécher-
ubergreifenden Unterricht bestehen bei einem solchen
Projekt fast (iberall konkrete Ansatzméglichkeiten.

Langst ist der Funke auch auf die Eltern tibergesprun-
gen. Der Forderverein der Realschule hat einen Litera-
turwettbewerb  zur  Prémierung  der  besten
Schiilererz&hlungen iiber das Leben von Stralenkindern
ausgeschrieben. An Projekttagen sind Wandtafeln zum
Thema gemalt und 6ffentlich ausgestellt worden. Zum
,1ag der offenen Tiir" wurden eine Ausstellung gezeigt,
ein Theaterstiick vorgefiihrt, siidamerikanisches Essen
und Dritte-Welt-Produkte angeboten. -

- Uber die Schiilermitverantwortung konnte das Projekt an

der gesamten Schule FuR fassen. Die SMV lud Herrn
von Diicker ein, der die Initiative den Klassen-
sprecherfinnen vorstelite. Diese {iberzeugten anschlie-
Rend ihre Mitschiiler. Das Ziel der Education para todos
wird mitlerweile von der gesamten Schule sowohl ideel
als auch materiell mitgetragen. Zehn Prozent aller zu-
sétzlichen Einnahmen - erwirtschaftet von der SMV, z.B.
bei Schuldiskos, oder von den Eltern - werden (iber den
Straflenkinderverein an Hilfsprojekte vor Ort (iberwiesen.

Die néchsten Schritte stehen bereits fest So soll ein
intensiver Briefwechsel unserer Schiiler mit den Stra-
Renpadagogen (und hoffentlich auch einmal mit den
Kindern) in Siidamerika begonnen werden. Mit einem
schulweiten Malwettbewerb soll ein gemeinsamer Ka-
lender mit Bildern aus der Bezugswelt unserer Schiiler
und der der Straflenkinder erstellt und publiziert werden.

Die SMV hélt die Klassen auf dem Laufenden, wirkt un-
terstiitzend und koordiniert. So kann das Engagement fiir
dieses Projekt vielleicht auch bei uns ein bikchen die
Sehnsucht nach Schule wecken.

4

Kontaktadresse:

Intemationale Gesellschaft zur Férderung des
lateinamerikanischen StraBenkindes e.V.

Eckgasse 5

79336 Herbolzheim
Tel. (076 43) 44 10
Fax (0 76 43) 57 15 01

Literaturtip:

Diicker, Uwe von: Die Kinder der StraBe. Uberleben in
Siidamerika, Frankfurt 1993
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Gelungene Aktionen der Schiiler/SMV
Schule ist mehr als Unterricht

Der nachste Advent
kommt bestimmt;

Bericht von den Berufichen Schulen
StUrsula in Freiburg

Wahrend Frau Els&Rer einen Adventska-
lender betrachtete, fiel ihr ein, daB nicht
nur dieser Kalender, sondern auch unsere
Schule viele Tiiren hat. Sie war von der
Idee, eine Adventsaktion zu starten, ganz begeistert
und &uBerte ihre Vorstellung in der SMV-Sitzung. Die
Klassensprecherinnen - manche von der Begeiste-
rung angesteckt, andere, die auf die damit verbunde-
‘ne Arbeit hinwiesen - gaben die Information an ihre
Klassen weiter und schon bald wurden Pléne ge-
schmiedet.

Von Dezemberbeginn bis zu den Weihnachtsferien
waren nur 14 Schultage vorhanden, so daf sich leider
nur 14 Klassen an der Adventsaktion aktiv beteiligen
konnten. Doch alle anderen Schiilerinnen durften
diese Zeit in vollen Ziigen geniefen. An jedem Tag
wurde an dem groRen Adventskalender, der in dem
Getrénkeautomatenraum aushing, eine Kalendertiir
~ gedffnet, in welchem der Raum einer Klasse angege-
ben war. In der groRen Pause oder der Mittagspause
konnten die Schiilerinnen in den angegebenen Raum
gehen, die Zimmertiir 6ffnen und sich berraschen
lassen. z.B. wurde ein Theaterstiick mit anschlieRen-
den Musikstiicken vorgefiihrt, ein Flohmarkt angebo-
ten, ein Film gezeigt, in einem mit Kerzenlicht
beleuchteten Raum durfte man sich ein P#ckchen
nehmen und sich Gber ein kleines Geschenk freuen.
Es wurden Getranke wie Apfelpunsch, Gliihwein und
Schokimilch, sowie Kuchen, Waffeln, Platzchen
verkauft (der Erlés wurde fiir einen guten Zweck ge-
spendet) und eine Happy-Christmas-Beach-Party
gefeiert,

Auf jeden Fall war es ein voller Erfolg und brachte
Weihnachten sozusagen in die Schule. D.h. die Ad-
ventszeit konnte viel intensiver wahrgenommen wer-
den und an jedem Tag konnte man sich auf eine neue
Uberraschung freuen, so daR der Schulalitag endlich
man wieder etwas erfrischt wurde und sogar SpaR
machte.

Tina Schulte

Weihnachtsbasar

im Berufsschulzentrum Radolizell

Jedes Jahr bereiten die Schiilerinnen und Lehrerlin-
nen des Berufsschulzentrums Radolfzell in der Vor-
weihnachtszeit einen Basar vor. In den Kiichen der
Hauswirtschaftlichen Schulen werden Stollen, Lebku-
chen und Weihnachtsgebéck gebacken. Aus Seide
entstehen dekorative Tiicher und Weihnachtskarten.

Am Samstag vor dem 1. Advent bauen wir in der Pau-
senhalle des Berufsschulzentrums weihnachtlich ge-
schmiickte Stande auf. Ein reichhaltiges Angebot an
Geschenkartikeln erwartet die Radolfzeller Bevolke-
rung. So finden Adventskranze und weihnachtliche
Geschenke schnell ihren Kaufer. Eine besondere
Anziehungskraft auf die Besucher hat der Stand der
Holzlehrwerkstétte. Dort bieten die Schiiler der Ge-
werblichen Schulen anspruchsvoll gestaltetes Kinder-
spielzeug und Brettspiele, aber auch Niitzliches und

+ Praktisches flir den Haushalt an.

Die Schiilermitverwaltung organisiert den
Weihnachtsbasar.

Schiilerinnen und Lehrerinnen erzielten im letzten
Jahr einen Gewinn von dber 8.000 DM. Jeder, der
mitgearbeitet hat, darf auf diese Leistung stolz sein.

Im festlichen Rahmen einer Weihnachtsfeier {iberga-
ben Schiiler den Erlés an die Empfanger. So konnte
in der Stadt Radolfzell eine Familie mit behinderten
Kindern unterstiitzt werden. Einen Teil der Summe
erhielt die Aids-Hilfe Konstanz. Auch Projekte im
Ausland werden mit dem Erl6s unseres Basars gefor-
dert. Mit unserer Hilfe wurde ein Jeep gekauft, mit
dem Arzte in der gebirgigen Andenregion Siidameri-
kas leichter zu ihren Patienten gelangen.
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Ein weiterer Teilbetrag war fiir eine ehemalige Schiile-
rin der Kaufmannischen Schule bestimmt. Sie hilft
alleinstehenden indischen Frauen mit ihren Kleinkin-
dern.

Im kommenden Schuljahr findet der Basar zum 15.
Mal statt und es wird der SMV wieder gelingen, viele
Freiwillige zum Mitmachen anzuregen. Die Arbeit ist
eine willkommene Abwechslung zum Schulalltag und
macht uns empfanglicher fiir die Néte und Bediirfnis-
se anderer.

Tatjana Biittner
SMV-Sprecherin der Haus- und Landwirtschaftiichen Schulen Radolfzell.

Malteser betreuen junge Helfer

Mehr Sicherheit
durch eigene Sanitater
in Schulen

Fir die zahlreichen Schulsanititsdienste in den
Schulen des Regierungsbezirkes Freiburg, gibt es
immer wieder Einsatze, auch wenn man meinen
kénnte, daR diese Orte davon verschont bleiben wiir-
den. Die Beispiele aus dem Freiburger Friedrich-
Gymnasium, an dem es jetzt seit gut einem Jahr eine
eifrige Schillergruppe gibt, die sich dieser Aufgabe
angenommen hat, zeigen eher das Gegenteil: Inner-
halb kiirzester Zeit gab es drei Anlésse, bei denen die
Hilfe junger Sanitéter gefordert war. Ob Nasenbein-
bruch oder ein gebrochener FuB, stets wurde die von
den Maltesern fachlich betreute Gruppe gerufen, um
den Schillern zu helfen oder um sie ins Krankenhaus
zu bringen.

Fir die etwa ein Dutzend Schiilerinnen und Schiiler
am Friedrich-Gymnasium in der Sanitatsgruppe geht
es bei ihrer verantwortungsvolien Aufgabe nicht nur
um den SpaB in der Gruppe und die damit verbunde-
ne Freizeitgestaltung, etwa bei den Ubungsabenden
in den Rdumen der Malteser, wo die notwendigen
Kenntnisse vermittelt werden. Vielmehr steht etwa
Dorothee, Claudia oder auch Yukinori der Wille zum
Helfen als Hauptmotivation im Vordergrund des En
gagements seit dem Beginn ihrer Tétigkeit. Die Leite-
rin der Gruppe, Melanie Kallfa® von den Maltesern

der Stadtgliederung Freiburg, zeigt sich deshalb auch
Lerfreut iber die fachliche Qualifikation der Schiiler-
gruppe”, die sich teilweise auch schon fiir die Aufbau-
gruppe des Rettungsdienstes interessiert, um die
bereits erworbenen Fahigkeiten weiter ausbauen zu
kénnen.

Fir die Schulleitung und die Mitarbeiterinnen in den
Sekretariaten ist eine Schulsanitatsgruppe eine wich-
tige Unterstiitzung, gibt es doch immer wieder Situa-
tionen, wo der Direktor, der Lehrer oder auch die
Mitarbeiterin im Sekretariat nicht verfligbar sein kon-
nen. So gibt es dann die Méglichkeit, durch die Schii-
ler den Klassenkameraden qualifizierte Hilfe zuteil
werden zu lassen.

Die Einrichtung eines Schulsanitatsdienstes kann bei
den diversen Veranstaltungen in den Schulen eben-
falls von Vorteil sein, kénnen doch die Schiler gleich
selbst den oft notwendigen Sanitatsdienst mit {iber-
nehmen und bei mdglichen Notfdlien entsprechend
ihren Mitschiilern schnell helfen.

Fiir Auskiinfte steht die Leiterin der Gruppe, Melanie
Kallfa® von den Maltesern, unter
Telefon (07 61) 47 49 13 gerne zur Verfiigung.

Ubrigens: Bei der einen Gruppe ist es in Freiburg
nicht geblieben. Das Wentzinger-Gymnasium in Frei-
burg bereitet ebenfalls eine Gruppe fiir den Sanitats-
dienst an der Schule vor ...

Matthias Reinbold

Referent fur Presse- und Offentlichkeitsarbeil der Malteser-Diozesan-
geschafisstelle Freiburg
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Schule ist mehr als Unterricht
Schule kann sehr siif3 seinll!

XOCOLATL

Hier soll am Beispiel ‘Schokolade’ gezeigt werden,
dass Schule Spass machen, selbstandiges Arbeiten
férdern, die Benutzung neuer Technologien integrie-
ren, Teams zusammen bringen und auBerhalb der
Schule Wirkung zeigen kann. Fertiggebracht hat dies
das Schokoladenprojekt der Gewerbeschule Donau-
eschingen.
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Die Schiilerinnen und Schiiler

" machten sich mit der Geschichte der
Schokolade vertraut. ..

15 beschaftigten sich theoretisch mit der
Herstellung von Schokolade ...

s erstellten mindestens eine Projektarbeit
aus Kuverture.

Dabei waren der Kreativitat keine Grenzen
gesetzt.

Die Schokolade als Skulptur
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Schwarzwalder Bote vom 06.07.1996

‘Weiflbraune Phantasien aus Schokolade

14 angehende Donaueschinger Konditoren prisentieren ihre warmeempfindlichen Arbeiten

Donaueschingen (bea). Die »Welt der
Schokolade« ist gestern in der Gewerbe-
schule Donaueschingen um einen Aspekt
erweitert worden. 14 angehende Kondi-
toren haben in einem »Schoko-Projekt«
gezeigt, was man alles mit dieser siiRen
Masse aus Kakao und Milch machen
kann.

Vie Tage lang haben sie mit brauner
und ...8er Schokolade gearbejtet und
rund um Schokolade und Kakao nicht
nur theoretisches Wissen angesammelt,
sondern auch die Praxis kennengelernt.

»Dieses Projekt hat Spafl gemacht«
freute sich denn auch Rainer Klotz, Spre-
cher der Lehrlingsgruppe und Konditor-
lehrling beim Donaueschinger Café
Hengstler. Nicht ohne Stolz verwies der
»Stift« darauf, dafl die Gruppe im wesent-
lichen selbstdndig gearbeitet hat und die
Lehrer nur »Beiwerk« waren.

Erstmal Biicher gewilzt bevor
die Lehrlinge ans Werk gingen

Dies indessen war auch das Ziel des
Schoko-Projekts. Die Lehrlinge, allesamt
im zweiten Lehrjahr, sollten selbstindig
und ohne Vorgabe von auflen den The-
ment ich Schokolade erarbeiten. So
haben sich die Lehrlinge ans Werk ge-
macht und erst einmal Biicher gewiilzt
und Informationen iiber Schokolade ge-
sammelt: Das begann bei der Geschichte
des Kakaos, ging iiber den Kakaohandel
und die Dritte Welt bis hin zur Lagerung
und Verarbeitung von Schokoladenpro-
dukten und gesetzlichen Vorschriften.

Im praktischen Teil haben sich die
Lehrlinge dann an ihre eigentliche Auf-
gabe gemacht: Eine Schatztruhe, eine
Bonbonniere, ein Clown oder ein Klavier
waren das Ergebnis viertagiger Arbeit, bei
der die Projektteilnehmer der Phantasie

Wie ist denn moderner Unterricht?

freien Lauf lieBen.

Obermeister kam extra
aus Schwenningen angereist

Umso mehr freuten sich Schulleiter

. Glinther Besenfelder und die Fachlehrer

iiber die erfolgreiche Aktion.

Aus Schwenningen waren eigens Ober-
meister Karl-Heinz Haring und der Prii-
fungsmeister Richard Acerbi angereist,
um den 14 angehenden Konditoren zu
ihren tollen schokoladigen Leistungen zu
gratulieren.

Stolz prasentierten sich gestern 14 angehende Zuckerbécker mit ihren Werken aus Schoko-

lade.

Er ist;

motivierend,
anschaulich
theoriegestutzt.

Foto: bea

Er wirkt bei Lehrern und bei Schulern nach,

er wirkt nach auf3en.

Guten Appetit!!!

H. Geserer
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Streitschlichtung durch
Schuler

Simone Koch aus der Klasse 8b berichtet iiber ein
Streitschlichter-Programm  an  der ~ Staudinger-
Gesamischule.:

Wir, das sind Schiilerinnen und Schiiler der 7. und 8.
Klassen mit zwei Lehrerinnen unserer Schule, haben
schon viele Streitereien oder Priigeleien in den Pau-
sen miterlebt. Wenn ein Lehrer dies gesehen hat,
bekamen die Schillerinnen eine Hausmeister- oder
Mensastunde oder sie muften zur Stufenleitung und
bekamen dort eine Strafe. Damit waren die meisten
Streits aber nicht geschlichtet, sondern gingen nach
ein paar Minuten weiter, manchmal sogar noch star-
ker.

Wir haben uns tberlegt, wie man das &ndern kann,
und kamen auf die Idee, ein STREIT-SCHLICHT-
BUROQ in unserer Schule zu eréffnen. In diesem Biiro
sitzt kein Lehrer, sondern zwei Schiilerinnen, die mit
den Streitbeteiligten den Streit schlichten.

Dafir sind folgenden Punkte wichtig:

e beide am Streit beteiligten Parteien sollen zu uns
kommen, da wir mit einer Partei nicht weit kom-
men.

o Keine Neugierigen oder Freunde diirfen mit her-
einkommen, sonst kann man nicht offen reden.

¢ Beide Parteien stellen, ohne einander zu unterbre-
chen, den Konflikt aus ihrer Sicht dar.

o Wir Streitschlichter sind zum Schweigen iber das,
was wir héren, verpflichtet.

o Die Konfliktpartner (iberlegen:
1. was sie am Verhalten des anderen gestort hat
2. womit sie den anderen verletzt haben kénnten

3. wozu sie bereit sind, um dem anderen entge-
genzukommen

4. was sie vom anderen erwarten.

o Sie iiberlegen gemeinsam eine Wiedergutma-
chung oder wie sie in Zukunft miteinander umge-
hen wollen.

Wir sind taglich in der Hofpause fiir unsere Mitschiiler
da, um ihnen Wege zu zeigen, ihre Probleme zu 6-
sen.

Der folgende Fall ist ein Beispiel, damit man sich das
ganze besser vorstellen kann: Im Pausenhof spielen
Schiller und Schiilerinnen. Ein Jungen nimmt einem
Médchen das Haargummi weg. Das Madchen will es
sich holen und rennt dem Jungen hinterher. Sie er-
wischt das Haargummi am einen Ende und zieht dar-
an, der Jungen zieht am anderen Ende bis das
Haargummi reillt. Das Méadchen fangt an zu weinen
und will von dem Jungen ein neues Haargummi. Der
sieht das aber nicht ein, er meint das Madchen hat
doch auch gezogen. Sie kommen zu uns, damit sie
zusammen in Ruhe reden kénnen. Jeder erzahit den
Vorfall aus seiner Sicht. Das Madchen sieht ein, dal
es nicht unschuldig ist und der Jungen entschuldigt
sich. Das Mé&dchen holt das Haargummi heraus und
schaut sich das Loch an. Nach kurzer Zeit meint es:
,Das kann ich wieder zunahen. Somit haben sie sich
wieder vertragen.
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Tu was - gestalte mit!

Schilerwettbewerb des Ministeriums fir Kultus, Jugend

und Sport zum Ehrenamt

Um was geht es?

Herausragende Schiilerinitiativen werden von SMV-
Beauftragten, Lehrerinnen und Lehrern oder Schul-
leiterinnen und Schulleitern vorgeschlagen und durch
die beteiligten Schiilerinnen und Schiiler in Form einer
Projektmappe dargestelit. 25 dieser Initiativen werden
in einem kleinen Handbuch vom Ministerium fiir Kul-
tus und Sport verdffentlicht und den Schulen zur Ver-
fligung gestellt. Magliche “Beispiele: Bau eines
Biotops, Schiilerhilfe, Schiiler AG (von Schiilern fiir
Schiiler), Aktionen / MaBnahmen fiir bestimmte Grup-
pen, Begegnungen der Generationen, Pausenhof-
aktionen, ,gute Tat’, Betreuungsaktionen, Schiiler-
mentoren (Bereiche Sport, Musik, Kirche), SMV-
Arbeit, ...
Was wollen wir erreichen? ‘
o Motivation zum ehrenamtlichen Engagement
o Sensibilisierung fir das Thema im Unterricht
o Darstellung, was Ehrenamt konkret bedeutet:

i Mit ehrenamtlichem Engagement kénnen wir

etwas bewegen

== Ehrenamt macht Spai

1= Ehrenamt ist nicht nur was fiir die ,Alten*
e Fdrderung des Gemeinsinnes

Wer kann teilnehmen?

Madchen und Jungen aller Schularten ab Klasse 5.
Dieser Wettbewerb richtet sich ausschlieRlich an
Gruppen mit mindestens 3 Personen.

Was wird bewertet?

o |dee (Konzept)

o Kreativitat

e Eigenstandigkeit

o Durchhaltevermdgen

e Wirkung -

o Aktualitat

Ehrenamtlichkeit und Aktivitat der Schiilerinnen und
Schiller miissen tiberwiegen.

Die Preise:

Die besten 25 Darstellungen werden prémiert;

¢ Bodensee Weekend

o Kajakfahrt

o Besuch des Gestiites in Marbach / Reiten

o Kletterwand

o Erlebniswochenende ,mit Rucksack unterwegs*

o Besuch des Gottlieb-Daimler-Stadions (Gesprich
mit VfB-Spielern)
o Freikarten fir Musikkonzerte

Was kann eingereicht werden?

Projekte, die seit dem Schuljahr 1995/96 laufen oder
jetzt beginnen.

Einsendeschluf}: 1. April 1998

Die Projektarbeiten sind zu senden an:

Ministerium fiir Kultus, Jugend und Sport BW
- Landesbiiro Ehrenamt - '
Postfach 10 34 42

70029 Stuttgart

Nédhere Auskiinfte unter Telefon:

(07 11) 2 79-26 34 (dienstags 14:00 bis 16:00 Uhr),
oder :
(07 11) 2 79-26 59 (donnerstags 9:00 bis 12:00 Uhr).

Engagiert

pramiert
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BLEIB
CLEANM

Jeder kann mit Drogen in
Bertihrung kommen, oft bei vollig
harmlos wirkenden Situationen.

lhr solitet Euch schon jetzt dariiber
klar sein, was Ihr tut, wenn Euch
jemand Rauschgift anbietet. Gebt
eine deutliche Antwort. Nein zu
sagen will gelernt sein. Abzulehnen
ist mutiger als schwach zu werden
und zuzugreifen.

Wenn Freunde oder
Mitschiler Probleme haben,
laBt sie nicht hangen.

W Miteinander reden kann
viel verhindern

W Sprecht mit ihnen ohne
Vorwlirfe

W Informiert sie
tber die Gefahren
des Drogen-
miBbrauchs

B Organisiert
gemeinsam
Freizeitaktivitaten

B Macht ihnen Mut,
Zu einer

Drogenberatungsstelle
ZU gehen

Innenministerium
aden-Wiirttemberg
Referat:
uschgiftkriminalitat
Dorotheenstralle 6
70173 Stuttgart




Zgruppe

Die ,,Studium geht vor“-
Beratung:
Geldmanagement flir Schiler
und Studenten.
Fragen Sie uns einfach direkt.
Wenn’s um Geld geht -
Sparkasse s




